
 

ကန်ကက ြီးရ  ှေ့ရက ြီး  ွာ 

ကန်ကက ြီးရက ြီး  ွာအပု်စု 

တံတွာြီးဦြီးမ   ှေ့နယ် 

 

 

 

 

 

 

ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးစ  ံခ က် (၂၀၁၈ - ၂၀၂၂) 

 

 

 

 

 

ပပ စုရ ြီးဆ ွဲသူ 

ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးရကွာ် တ  

ကန်ကက ြီးရက ြီး  ွာ၊ တံတွာြီးဦြီးမ   ှေ့နယ် 

(စ ုက်ပ   ြီးရ ြီး၊ ရ  ြီးပ ြူရ ြီးန င့််ဆည်ရပ ွာင်ြီးဝန်ကက ြီးဌွာန၊ 

ရက ြီးလက်ရေသဖ ံှေ့မဖ  ြီးတ ုြီးတက်ရ ြီးဦြီးစ ြီးဌွာနက ကူည ရ ြီးဆ ွဲသည်) 

၂၀၁၈ ခုန စ်၊ ရ လ 



 

 

 ွာတ ကွာ 

မာတိကာ            

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား       

စကာားခ  ား             

ကန်ကက ား(က  ှေ့)ကက ား  ာအ င်ားအမမစ်မြကမမြ ို၊ တ တာားဦားမမိ ှေ့နယ်      

အပ ုင်ြီး(က) ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးဗ ြူဟွာ န င့်် အစ အစဉ်      

(၁) နိဒါန်ား- ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား ည်  ယ်ခ က်န င့်် လွှမ်ားခခ  သက်က ာက်မှု     

(က)   ည ် ယခ် က်န င့််က  ိားက ကာင်ားကဖာမ်ြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စ မ ကိန်ား၏ လွှမ်ားခခ  သက်က ာကမ်ှု 

(၂)  ကက ား  ာ၏ ြထဝ ဝင ်အကနအထာားန င့်် သဘာဝအ ငာ်းအမမစ်မ ာား     

(က) တည်ကန ာ၊  ာသ ဥတိုန င့်် ကမမမ က်န ှာသ င်မြင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအ ငာ်းအမမစ်မ ာား 

(၃) ကက ား  ာ၏ လူမှုဖ  ှေ့မဖိ ားတိိုားတက်က ား အကမခအကန       

(က)  လူဦားက ဆိိုင် ာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားြ ာားက ားအကမခအကန - ဝငက်င ၊ ြိိုင်ဆိိုင်မှုန င့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ား ဲန မ်ားြါားမှုန င့်် ထိခိိုက်နစ်နှာလ ယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာက ား န င့်် အာဟာ  

(င)   ြညာက ားန င့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိိုင် ာဆက်န ယမ်ှု     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်  ိ ဖ  ှေ့မဖိ ားတိိုားတက်မှု အကမခအကန      

(က)  ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဆိိုင် ာ စ မ အိုြ်ခ  ြမ်ှုစနစ် 

(ခ)    သ ားန  ၊ သာားငါား ထိုတ်လိုြ်က ားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူက ားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ားမ ာား 

(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်န င့်် သဘာဝအ ငာ်းအမမစ်မ ာားဆိိုင် ာစ မ ခန့််ခ ဲမှု 

(င)  ဘဏ်န င့််ကင က ကားဆိိုင် ာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာက ား၊ က န်ားမာက ား၊ က န င့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််  င်ားက ား 

(ဆ) လူငယ်န င့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဇ)   အကမခခ အကဆာကအ်ဦမ ာားအာားလက်လ မ်ားမ မှု - လမာ်းတ တာား၊ လျှြစ်စ်စ မ်ားအာား၊  

 သတငာ်းန င့််ဆက်သ ယ်က ား 



 

 

(စ ) တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုန င့်် မြည်သူူ့လ ိုခခ  က ား       

(၅)  ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာကအ်ြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားန င့်် ကက ာ်လွှာား မည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား      

(က) ဖ  ှေ့မဖိ ားတိိုားတက်မှုကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားန င့်် ကက ာ်လွှာား မည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား ြန်ားတိိုင်န င့်် ဗ ြူဟာ        

(၇)  ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားတိိုားတက်မှု ကိစစ ြ်မ ာား န င့်် ဗဟိိုအဆင့်် မူဝါဒမ ာား အ ကာား အစ အစဉ်  

က ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား          

(၈)  ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားန င့််င့်် အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ကဆာင ် က်မည့်် အခ နိ်ကာလ   

(က)  န စ်ြတ်လည် ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား အစ အစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ န င့််  င်ားန  ားမမ ြ်န  မှုကိိုအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အိုြ်စိုသတ်မ တ်မခငာ်း 

(ဂ) ဦားစာားကြား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်န င့်် ကင က ကားဆိိုင် ာ အစ အစဉ်        

(၁၀)  ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့်် နညာ်းလမ်ားန င့််အစ အစဉ်မ ာား  

(က)  ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား မိတ်ဖက် အဖ ဲှေ့အစညာ်းမ ာား 

(ဂ) ကန်ထရိိုက်န င့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား 

(ဃ)  ကက ား  ာ၏ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ် န် န င့်် မြ မြင်ထိန်ားသမိ်ား န်  

အတ က် အဖ ဲှေ့အစည်ားဆိိုင ်ာ န င့်် ကင က ကားဆိိုင် ာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မ ကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်းန င့််အကဲမဖတ်သ ိုားသြ်မခင်ား      

(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်း 

(ခ)  န စ်ြတ်လည် ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ မ ကနိ်ား ကဆာင ် က်မြ ားစ ားမှု အကဲမဖတ်မခငာ်း 

(ဂ)  နညာ်းြညာဆိိုင ်ာ အကူအည  

 

 

 

 



 

 

ရနောကဆ်က်တ ွဲ 

ရနောကဆ်က်တ ွဲ (၁) စ  ံက န်ြီး ဇယွာြီး  ွာြီး        

(၁) လူမှုစ ားြ ာားက ား အကမခအကန     

ဇယာား    ၁     လူဦားက  န င့်် လူဦားက ဆိိုင် ာ အခ က်အလက်မ ာား      

ဇယာား  ၂  လိုြ်သာား အင်အာား န င့်် ဝငက်င   လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား     

ဇယာား ၃ ကက ား  ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု        

ဇယာား ၄ ဓာတ်သတတ န င့်် အမခာားသဘာဝ အ ငာ်းအမမစ်မ ာား      

ဇယာား ၅ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန        

ဇယာား ၆ ကက ား  ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှု အကမခအကန       

ဇယာား ၇ ကူည  ကစာင့််က  ာက်မှုအထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ထိခိိုက်လ ယ်မှုအကမခအကန  

ဇယာား ၈ ကက ား  ာ၏ထိခိိုက်သက်က ာက်လ ယ်မှု အကမခအကန     

ဇယာား ၉ ထိခိိုက်သက်က ာက်မှုခ  နိိုငသ်ည့််အိုြ်စို       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်  ိ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား အကမခအကန 

ဇယာား ၁၀ ကက ား  ာတ င်ား  ိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား      

ဇယာား ၁၁ ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားကဆာင်  က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၂ ကက ား  ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု၊ကမမယာြိိုငဆ်ိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ို   

ဇယာား ၁၃ ကက ား  ာ၏ က အ ငာ်းအမမစ် န င့်် က သ င်ားဧ ိယာ      

ဇယာား ၁၄ အဓကိသ ားန  မ ာားန င့်် အထ က်နှုန်ား        

ဇယာား ၁၅ ကက ား  ာ၏ စိိုက်ြ  ိားက ားသ ိုား ကိ ိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုင်မှု     

ဇယာား ၁၆ သ ားန  ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစ န်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၇ သ ားန  ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာန င့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

ဇယာား ၁၈ ကမ ားမမြူက ားန င့််ငါားလိုြ်ငန်ားကဆာင်  က်မှုအကမခအကန     

ဇယာား ၁၉ ကမ ားမမြူက ားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစ န်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား   

ဇယာား ၂၀ ကမ ားမမြူက ား န င့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာန င့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   

ဇယာား ၂၁ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ား မဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

ဇယာား ၂၂ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားက ားလိုြ်ငန်ားမ ာား အတ က် အခ င့််အလမာ်း၊ 

မြဿနှာန င့််အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၃ ကိုန်စည် န င့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လ မ်ားမ  မှု အကမခအကန    

ဇယာား ၂၄ ကင က ကားလက်လ မ်ားမ  မှုန င့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား       



 

 

ဇယာား ၂၅ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င် န င့်် သဘာဝ အ ငာ်းအမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က်  လက်  ိ အကလ့်အက င့်် 

န င့်် အခက်အခဲမ ာား       

ဇယာား ၂၆ သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငဆ်ိိုင ်ာ အခက်အခဲမ ာားန င့်် သဘာဝကဘားအနတ ာယ် ကလျှာ့်ခ က ား 

အစ အမ မ ာား          

ဇယာား ၂၇ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား န င့်် တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားစ ားမှုနှုန်ား   

ဇယာား ၂၈ ကက ာငာ်းအြ်နှုန်ား         

ဇယာား ၂၉ စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကန     

ဇယာား ၃၀ ြညာက ား အခက်အခဲ န င့်် မြဿနှာမ ာား       

ဇယာား ၃၁ အမဖစ်မ ာားကသာ က ာဂါမ ာား        

ဇယာား ၃၂ က န်ားမာက ား အကထာက်အြ ့် န င့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား      

ဇယာား ၃၃ ကသာက်သ ိုားက    ိမှု         

ဇယာား ၃၄ သန့််  င်ားက ားအကမခအကန         

ဇယာား  ၃၅ ကက ား  ာ၏ လမာ်း၊ တ တာားတည်  ိမှုအကမခအကန      

ဇယာား  ၃၆ က က ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင်က ား        

ဇယာား  ၃၇ သယ်ယူြိို့်ကဆာငက် ားယာဉ်မ ာား        

ဇယာား ၃၈ လျှြစ်စ်မ ား   ိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၃၉ ဆက်သ ယ်က ား န င့်် သတငာ်းအခ က်အလက်နည်ားြညာ အကမခအကန   

ဇယာား  ၄၀ ယဉ်ကက ားမှုန င့််လူငယ်ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား အကမခအကန      

ဇယာား ၄၁ ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  က ား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လ မ်ားမ  မှု   

ဇယာား  ၄၂ မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန       

ရနောကဆ်က်တ ွဲ (၂) ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးတ ုြီးတက်ရ ြီးက ု အရ ွာက်အပံ့်ပဖစ်ရစ ည့်် အရပခအရနရကွာငြ်ီး   ွာြီး၊ 

အဟန့််အတွာြီးန င့်် င်ဆ ုငရ်က ွာ်လ ွာြီး  ည့်် စ န်ရခေါ် ှု  ွာြီး      

ဇယာား  ၄၃ ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားတိိုားတက်က ားကိို အကထာက်အြ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား  

ဇယာား   ၄၄ ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားတိိုားတက်က ားအတ က် အဟန့််အတာားန င့််  င်ဆိိုင်ကက ာ်လွှာား မည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ရနောကဆ်က်တ ွဲ (၃)ရက ြီး  ွာ ဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးက င်ြီးဆက် (ပပဿနော ဆန်ြီးစစ်ပခင်ြီး   ရပဖ  င်ြီးနည်ြီး အ  )  

ဇယာား  ၄၅ 

က ုြီးကွာြီးစွာ င်ြီး            

အပ ုင်ြီး (ခ)  စ  ံခ က်ဆ ုင် ွာ အခ က်အလက်        

စ မ ခ က်ဆိိုင ်ာ အခ က်အလက် ြ ိုစ   



 

 

အတိိုကကာက်စကာားလ ိုားမ ာား  

AIDS ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါ 

DRD ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက ရ ားဦားစ ားဌောန 

HIV ခုခံအောားကျဆင ားမှုရ ောဂါဖဖစ ရစရသောဗ ုင ား ပ စ  

MADB ဖမန မောာ့လယ ယောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားဘဏ  

MEB ဖမန မောာ့စ ားပ ောားရ ားဘဏ  

MMK ဖမန မောကျပ  

MOAlI လယ ယောစ ုက ပျ   ားရ ားနှင ာ့ဆည ရဖမောင ားဝန ကက ားဌောန 

MoLFRD ရမ ားဖမြူရ ား၊ရ လုပ ငန ားနှင ာ့ရကျားလက ရေသဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားဝန ကက ားဌောန 

NGO အစ ုား မဟုတ ရသောအဖ  ွံ့အစည ား 

PRA ရကျား  ောအရဖခအရနက ု  ောသူ  ောသောားမျောားက ုယ တ ုင ဆန ားစစ အက ဖဖတ ဖခင ား 

SLRD က ကားတိိုင်န င့်် ကမမစာ င်ားဦားစ ားဌာန 

STD လ င မှတဆင ာ့ကူားစက တတ ရသောရ ောဂါမျောား 

PTA မ ဘဆ ောအသင ား 

TB  တ ဘ ရ ောဂါ 

VDC ရကျား  ောဖ ံွံ့ဖဖ  ားရ ားရကော မတ  

VTDSC ရကျား  ောအပု စုဖ ွံံ့ဖဖ  ားရ ားအရ ောက အကူဖပ ရကော မတ  

 

 

 

 



 

 

စကွာြီးခ  ြီး 

  ဤကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ မ ခ က်သည် ၂၀၁၈/၁၉ ဘဏ္ဍာက ားန စ်မ  ၂၀၂၁/၂၂ ခိုန စ် အထိ (၅)န စ် ကာ 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်ကဆာင်  က်မည့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ား  ာ၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာ လူအမ ာားြါဝင် 

က ားဆ ဲထာားသည့်် ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ မ ခ က်မဖစ်ြါသည်။ကနဦားအကနမဖင့်် စ မ ခ က်မဖစ်ကမမာက်က ား 

အတ က် လိိုအြ်ကသာ နညာ်းြညာ မ ာားြ ့်ြိိုားကြားကသာကမ ားမမြူက ား၊က လိုြ်ငန်ားန င့်် ကက ားလက်ကဒသဖ  ှေ့မဖိ ား 

က ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ှေ့မဖိ ားတိိုားတက်က ားဦားစ ားဌာနအာား အထူားြငက်က ားဇူားတင ် ိြါ 

သည်။အက ားကက ားကသာအခ က်အလက်မ ာားန င့််အကက ဉာဏ်မ ာားကိို တက်တက်ကက ကက  ြ ့်ြိိုားကြားကသာ 

ကက ား  ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်က ားမ ြူားန င့်် သက်ဆိိုင် ာဝန်ထမ်ား မ ာားကိိုလည်ား ကက ားဇူားတင်   ိြါသည်။ 

  ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ား  ာတ င် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင ်ြ်  ာလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ခ မ တ်ကဆာင ် က်ခဲ့်က 

ကသာ်လည်ား လူထိုအမ ာားစနစ်တက ြူားကြါငာ်းြါဝင်ကဆာင ် က်သည့််နည်ားလမ်ားမ ာားန င့်် လိုြ်ထ ိုား လိုြ်နညာ်း 

မ ာားကိို မသိခဲ့် ကြါ။ လူထိုကိိုယ်တိိုင်စနစ်တက ြူားကြါငာ်းကဆာင ် က်နည်ားကိို အသ ိုားမြ ၍ ကျွန်ိုြ်တိို့် 

အခ ငာ်းခ ငာ်း တိိုင်ြင် ကဆ ားကန ားည ိနိှုင်ား အကမဖ  ာ က ာတ ငက်ူည ြ ့်ြိိုားကြားသည့််အစ အစဉ်က ားဆ ဲက ား 

ကျွမ်ားက င်သူအဖ ဲှေ့တစ်ဖ ဲှေ့ကိိုမမိ ှေ့နယ်ကက ားလက်ကဒသ ဖ  ှေ့မဖိ ားတိိုားတက်က ားဦားစ ားဌာနမ စ စဉ်ကဆာင်  က် 

ကြားြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့််ကျွန်ိုြ်တိို့်သည်ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား အစ အစဉ်က ားဆ ဲ ာတ င် 

ကိန်ားဂဏန်ားန င့််သတငာ်းအခ က်အလက်တိို့်၏ အက ားြါမှုကိို သိ  ိရ ိုသာမက ကက ား  ာ အိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်က ားမ ြူား 

ရ ိုားကဲ့်သိို့်ကသာကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်   ိနိိုငက်သာကန ာမ ာားမ လည်ားကကာက်ယူ   ိခဲ့်ြါသည်။ 

ထိို့်မြင်ထြမ် လိိုအြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က် အလက်မ ာားန င့်် နညာ်းြညာ ြ ့်ြိိုားမှုတိို့်ကိို မမိ ှေ့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင် ာမ ာားမ    ယူ န်လိိုအြ်က ကာင်ားကိိုလည်ား ကကာင်ားစ ာသိ  ိခဲ့်ြါ သည်။  

  ယခိုက ားဆ ဲထာားကသာအစ အစဉ်ကိို ထြမ်    ိသည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြမ်ဖည့်် 

ကြားမခငာ်း မဖင့်် ြိိုမိိုကကာငာ်းလာမည်မ ာကသခ ာြါသည်။ ဤလိုြ်ငန်ားသည် ဆက်လက်လိုြ်ကဆာင် မည့်် 

လိုြ်ငန်ားမဖစ်မြ ား လိုြ်ငန်ားကဆာင်  က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အက ာက်တ င် လိုြ်ငန်ားတိိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက် 

လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားန င့်် ဦားစာားကြား က  ားခ ယ်မှုမ ာားန င့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မူကဘာင်အတ င်ား 

မြ မြငက်မြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လိုြ် ကဆာင်သ ာား ြါမည်။  

  ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ်တ င် ကဖာမ်ြြါ  ိကသာ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား စိုစည်ားကဆာင်   က် 

နိိုင ်န် အတ က် ကက ား  ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်က ားမ ြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖ  ှေ့မဖိ ားတိိုားတက်က ားဦားစ ားဌာနတိို့်၏ 

ဆက်လက်ြ ့်ြိိုား မှုမ ာား   ိနိိုင် မည်ဟို ကျွန်ိုြ်တိို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ဆက်လက်၍ ကနှာင်တ ငလ်ည်ား 



 

 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဆိိုင ်ာ အာားထိုတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိို ဆန်ားစစ်သ ိုားသြ် န်န င်အကဲမဖတ် န် 

အတ က် ြ ့်ြိိုားကူည မှုမ ာား   ိနိိုင်မည် မဖစ်ြါ က ကာငာ်း ယ ို ကည်ြါသည်။  

 ဤအစ အစဉ်တ င်အြိိုင်ား(၂)ြိိုင်ားြါ  ိြါသည်။ အြိိုင်ား(က)တ င် ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဗ ြူဟာန င့်် လိုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ် တိို့်ြါဝင်ြါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာမ်ည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာား၊ 

ဘတ်ဂ က်န င့်် ကင က ကား ဆိိုင် ာ   ိနိိုငမ်ည့်် လမာ်းက ကာင်ားန င့််လိုြ်ငန်ားကဆာင်  က်မှု အဆင့််ဆင့််တိို့်ကိို အဓိ

ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ အြိိုင်ား(ခ) သည် စ မ ကိန်ားဆိိုင် ာ အခ က်အလက်၊ အက ကာငာ်းအ ာမ ာားမဖစ်မြ ား 

အဆိိုမြ စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား ြါဝင်ြါသည်။  

 

ကမလ၊ ၂၀၁၈ 

          

     

 

 

                      ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားကကာ်မတ   

           ကန်ကက ား(က  ှေ့)ကက ား  ာ 

          တ တာားဦားမမိ ှေ့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ကန်ကက ြီး(ရ  ှေ့)ရက ြီး  ွာ အ ငြ်ီးအပ စ်ပပရပ ပုံ၊ တံတွာြီးဦြီးမ   ှေ့နယ် 

 

 

 

 

 



 

 

ကန်ကက ြီး(ရ  ှေ့)ရက ြီး  ွာ  ွာသ ခ ငပ်ပ ပပကခေ န် 

 

 

 

 

 

 

 

 

အပ ုင်ြီး(က) ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီး ဗ ြူဟွာ န င့်် လုပ်ငန်ြီးအစ အစဉ် 



 

 

၁ န ေါန်ြီး 

၁.၁ ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးစ  ံက န်ြီးဆ ုသည်  ွာ- 

 ကက ား  ာဆိိုသည်မ ာ ယဉ်ကက ားမှု၊ ဓကလ့်ထ ိုားစ တူသူမ ာား/န ားစြ်သူမ ာား၊ ကဆ မ  ိားမကငာ်းသူမ ာား၊ 

အသက် ကမ ားဝမ်ားကက ာငာ်းလိုြ်ငန်ားဆင်တူသူမ ာား၊/န ားစြ်မှု  ိသူမ ာား စိုကြါငာ်းကနထိိုင် ာ ကန ာကိို ကခေါ် 

သည်။ ကက ား  ာန င့်် မမိ ှေ့၏ က ာားမခာားမှုမ ာ အခ  ိှေ့ကက ား  ာမ ာားမ ာ တိိုားတက်မှု  ိကသာလ်ည်ား၊ ကက ား  ာ 

အ  ယ်အစာားကက ားကသာ်လည်ား အစိိုား ရ ိုားမ ာားမ  ိ။ အစိိုား ဘဏ်မ ာားမ  ိကသာက ကာင့်် ကက ား  ာဟိုသာ 

သတ်မ တ်  ကသည်။ တ တာားဦားမမိ ှေ့နယ်တ င် အစိိုား အမည်ကြါက် ကက ား  ာကြါငာ်း (၁၆၄)   ိမြ ား 

တစ်နိိုင်င လ ိုားတ င် ကက ားလက်မမိ ှေ့နယ်ကြါင်ား ၃၀၅ မမိ ှေ့နယ် အတ င်ား အစိိုား အသိအမ တ်မြ  ကက ား  ာကြါင်ား 

၆၄၈၉၉   ိသည်။ 

 ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဆိိုသည်မ ာ လက်  ိအကမခအကနမ  ြိိုမိိုကကာင်ားမ န်ကသာအကမခအကနသိို့် အစ အစဉ်တက  

ကမြာင်ားလဲ သ ာားမခငာ်းကိို ဆိိုလိိုသည်။ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားတ င်လည်ား ရိုြ်ြိိုငာ်းဆိိုင် ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားန င့်် စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင် ာ 

ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား ဟူ၍ န စ်ြိိုငာ်း  ိသည်။ရိုြ်ြိိုငာ်းဆိိုင် ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဆိိုသည်မ ာ အကဆာက်အဦားမ ာား တိိုားတက် 

ကကာင်ားမ န်လာမခငာ်း၊ လမာ်းြန်ား ဆက်သ ယ်က ားအကနမဖင့်် လမာ်း၊ တ တာားမ ာား ြိိုမိိုတိိုားတက်ကကာင်ားမ န် 

လာမခငာ်း၊ လျှြ်စစ်မ ား   ိလာမခငာ်း၊ ယာဉ်/ ကာား၊စက်က ိယာစသည်တိို့် ြိိုမိိုကခတ်မ ကကာငာ်းမ န်လာမခင်ား၊ 

တယ်လ ဖိုန်ားန င့််ဆက်သ ယ်က ားမ ာားြိိုမိို ကကာငာ်းမ န် လာမခငာ်း၊ စာသင်ကက ာင်ား၊ ကဆားခန်ားမ ာား 

ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်လာမခင်ား၊ ကခတ်မ လာမခင်ား စသည်တိို့်ကိို ဆိိုလိိုသည်။ စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင် ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဆိိုသည်မ ာ 

အသိြညာ၊အတတ်ြညာ၊ နညာ်းြညာမ ာားတိိုားတက်လာမခငာ်းကိို ဆိိုလိို သည်။ ရိုြ်ြိိုငာ်းဆိိုင် ာဖ  ှေ့မဖိ ားမှုန င့််စိ 

တ်ြိိုငာ်းဆိိုင် ာဖ  ှေ့မဖိ ားမှုတ င ်စိတ်ြိိုငာ်းဆိိုင် ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားသည် ြိိုအက ား ကက ားသည်။ 

 က   ည်ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဆိိုသည်မ ာ ကနှာင်မ  ိားဆက်ကတ ကိို မထခိိိုက်ဘဲ ဖ  ှေ့မဖိ ားမခင်ားန င့်် သဘာဝအ ငာ်း 

အမမစ်မ ာား ကိို အလ န်အကျွ  ထိုတ်ယူအသ ိုားမမြ ဘဲ ဖ  ှေ့မဖိ ားမ သာ က   ည်ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားမဖစ်သည်။ 

 တည်မငမိ်ကသာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဆိိုသည်မ ာ မကမျှာ်လင့််ကသာ ကဘားအနတ ာယ် (SCHOCK) မ ာားကိို  ကန့်် 

 ကန့််ခ နိိုင်  ည ် ိမြ ား မြန်လည်ရိုန်ားထနိိုငက်သာ အ ညအ်ခ ငာ်း (စ ားြ ါားက ားဆိိုင် ာအ ငာ်းအန  ား၊ နည်ားြညာ 

ဗဟိုသိုတ၊ လူမှုက ားအ င်ားအန  ား၊ အကဆာက်အဦားန င့်် ရိုြ်ြိိုင်ားဆိိုင် ာအ င်ားအန  ား၊ လူူ့စ မာ်းအာားအ ငာ်း 

အမမစ်၊ သဘာဝအ ငာ်း အမမစ်)   ိကနမခငာ်းကိို ဆိိုလိိုသည်။ 

 ယခင်ကလည်ား ကက ား  ာသူ/သာားမ ာားအကနမဖင့်် မိမတိိို့်ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားကိို ကကာင်ားနိိုား ာ ာ 

လိုြ်ခဲ့် ကဖူား ြါသည်။ ထိိုအခ နိ်ကကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို က  ားခ ယ်လိုြ်ကိိုငခ်ဲ့် ကကသာအခါ 

 ြ်မိ/ ြ်ဖ၊ အိုြ်ခ  ြ်က ားမ ြူား တာဝန်  ိသူ၊ တခါတ   ဘာသာက ားကခါငာ်းကဆာင်မ ာားစသည် လူနည်ားစိုတိို့်၏ 

ဆ ိုားမဖတ်ခ က်န င့်် ဉ ားကဆာင်မှုအ  ၄င်ားတိို့်လိုြ်ကိိုင်လိိုကသာ လိုြ်ငန်ားကိိုသာ က  ားခ ယ်ခဲ့် ကသည်။  ြ်  ာမ  

ြါဝင် မည့််/ ထည့််ဝင် က  မည့်် ကင  (သိို့်မဟိုတ်) ြစစည်ား၊ လူအာားစသည်တိို့်ကိိုလည်ား ၄င်ားတိို့်ကသာ 

ဉ ားကဆာင် ဆ ိုားမဖတ်ခဲ့် ကသည်။ တစ်  ာလ ိုား ြါဝင်ကဆ ားကန ားခ င့််၊ ဆ ိုားမဖတ်ြိိုငခ် င့်် မ ခဲ့် ကြါ။ လိုြ်ငန်ားတခို 



 

 

ကဆာင ် က် မြ ားစ ားြါကလည်ား  ြ်တန့််ကနတတ်မြ ား ဆက်တိိုက်လိုြ်ကဆာငန်ိိုငမ်ခငာ်းမ  ိ ကြါ။ ဆက်လက် 

ကဆာင ် က်မည့်် အစ အစဉ်လည်ား မ  ိတတ် ကြါ။ ၂-၃ န စ် ကာမ  (သိို့်မဟိုတ်) စိတ်ကူားကြေါ် မ သာ 

ကနှာကလ်ိုြ်ငန်ားတခိုကိို မြန်လည်လိုြ် မဖစ်တတ်  ကသည်။ ထိိုသိို့်အကကာင်အထည်ကဖေါ်လိုြ်ခဲ့် ကသည့်် 

လိုြ်ငန်ားမ ာားသည် ရက ြီး  ွာလုပ်ငန်ြီးစ  ံက န်ြီး (Village Project Plan) မဖစ်သည်။ 

 ယခို ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ မ ကိန်ားက ားဆ ဲ ာတ င် ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ က ားကကာမ်တ ဖ ှဲေ့စညာ်း ာတ င်လည်ား 

 ြ်မိ/ဖ၊ အိုြ်ခ  ြ်က ား၊ ကတာင်သူ၊ စိိုက်/ကမ ားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င တိိုားလိုြ်ငန်ားလိုြက်ိိုင်သူမ ာား၊ အမ  ိားသမ ား 

မ ာား၊ လူငယ်မ ာား စသမဖင့်် လူတန်ားစာားကြါင်ားစ ို၊ အသက်အ  ယ်မ  ိားစ ို၊ က ာားမ အခ  ိားည  ဖ ဲှေ့စည်ားသ ာားမည် 

မဖစ်သည်။ ၄င်ားအဖ ဲှေ့တိို့်၏ အကက ဉာဏ်န င့်် ကဆ ားကန ားမှုမ  ထ ကက်ြေါ်လာကသာ ဆ ိုားမဖတ်ခ က်မ ာားကိို မတူည်၍ 

လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြား က  ားခ ယ် သ ာားမည်။ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား အနည်ားဆ ိုား ၅ န စ် 

ဆက်တိိုက်လိုြ်ကဆာငမ်ည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား စဉ်ဆက်မမြတ်လိုြ်ကဆာင် န် က ားဆ ဲမ တ်တမ်ားတင် 

ထာား  ိသည်။ဆငာ်း ဲသာားန င့်် အဆင်ား ဲဆ ိုားတိို့်၏ ထိခိိုက် လ ယ်မှုမ ာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားန င့်် လူငယ်မ ာား၏ 

အခ င့််အက ားန င့်် စ မ်ားကဆာင်နိိုငမ်ှု၊ ကက ား  ာ၏ အခ င့််အလမ်ား ကကာင်ားမ ာား၊ အလာားအလာကကာငာ်းမ ာား၊ 

အဟန့််အတာားန င့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား၊ သဘာဝအ ငာ်းအမမစ်မ ာား၊ လက်   ိအကမခအကနမ ာား၊ လက်  ိလူူ့စ မ်ားအာား 

အ ငာ်းအမမစ်မ ာားန င့်် လူသာားစ မ်ား ည်မ ာားတည်ကဆာက်မခင်ား စသည်တိို့်ကိို ထည့််သ င်ားစဉ်ားစာားထာားမြ ား 

တစ်  ာလ ိုားသကဘာတူ က ားဆ ဲထာားကသာ စ မ ကိန်ားသည်ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးစ  ံက န်ြီး (Village 

Development Plan)မဖစ်သည်။ 

၁.၂  ည်  ယ်ခ က် 

 ဤကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ်သည် အစိိုား ဌာနမ ာား၊ မြည်တ င်ား/ မြည်ြအဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား၏ 

နိိုငင် အတ ငာ်း ကဆာင ် က်ခဲ့်မြ ားကသာ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ား အကတ ှေ့အကက  မ ာားကိို ကလ့်လာသ ိုားသြ်မြ ား 

တစ်နိိုင်င လ ိုား ကက ား  ာ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ မ ကနိ်ားမ ာား က ားဆ ဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့်် အစ အစဉ်သစ် မဖစ်က ကာင်ား 

သိ  ိ ြါသည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ြထမဦားဆ ိုားကသာကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ်ကိိုနိိုငင် ကတာ်၏ အကူအည မဖင့်် က ားဆ ဲ ာ 

တ င် ကက ား  ာလထူိုကိိုယ်တိိုင်တက်ကက စ ာြါဝင်၍က ားဆ ဲခဲ့်ြါသည်။ ယခငက်ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား အစ အစဉ် က ားဆ ဲ 

က ား အကတ ှေ့ အကက  မ  ိခဲ့်ြါ။ဤအစ အစဉ် က ားဆ ဲမြ ားကနှာက် ကက ား  ာ၏ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဆိိုင် ာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ 

သတငာ်းအခ က် အလက်မ ာားမြ စို န် အက ားကက ားြ ိုကိိုအကလားထာားမိလာ ကြါသည်။ ထိို့်အမြင် ကက ား  ာအို 

ြ်စို အိုြ်ခ  ြ်က ားမှုားရ ိုား၊ ဌာနဆိိုင် ာမ ာားစသည်တိို့်ထ မ  လိိုအြ်ကသာကနိ်ားဂဏန်ား၊ သတငာ်းအခ က်အလက် 

မ ာား ယူ န်န င့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ား  ာစ မ ကိန်ားအကကာငထ်ည်ကဖာ ်န် လိိုအြ်ကသာနည်ားြညာမ ာား   ိ န် 

အက ားကက ားက ကာင်ားကိိုြါ သတိမြ  မိြါသည်။ 

 ဤအစ အစဉ်တ င်ကက ား  ာ၏ လက်  ိလူမှုစ ားြ ာားက ားန င့်် ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအကမခအကနမ ာား၊ ကက  ကတ ှေ့ကန 

 ကသာ မြဿနှာမ ာား၊ ထိိုမြဿနှာမ ာားမဖစ် သည့််အ ငာ်းခ အခ က်မ ာား၊ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားကိိုအြ ့်အြိိုား မဖစ်ကစကသာ 



 

 

အခ က်မ ာား န င့််အဟန့််အတာားမဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅)န စ်တာကာလ အမြ ားတ င်    ိကအာင် 

ကဆာင ် က်လိိုသည့််  ညမ် န်ား ခ က်မ ာား၊ ထိို ည်မ န်ားခ က်မ ာား   ိ န် ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ား  ာအကနန င့်် 

ကဆာင ် က်မည့်် နညာ်းဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မ ခ က် မ ာားကိို   င်ား  င်ားလင်ားလငာ်းကဖာ်မြထာားြါသည်။ ထိို့်မြင် 

ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကဆာင် န် လိိုအြ်ကသာ အ ာမ ာားန င့်် ကင က ကား   ိနိိုင်မည့်် လမာ်းက ကာင်ား 

မ ာားကိိုလည်ားကဖာ်မြထာားြါသည်။  

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားမိတ်ဖက်မ ာားမဖစ်ကသာအစိိုား ဌာနမ ာား၊ အစိိုား မဟိုတ်ကသာအဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား၊ 

အ ြ်ဖက် လူမှုက ား အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာ  ငမ် ာား၊ သတငာ်းန င့််မြည်သူူ့ 

ဆက်သ ယ်က ား 

အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား၏အာရ ိုစိိုက်မှုကိို ကစမြ ားကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားန င့််ြတ်သက်သူမ န်သမျှတိို့်သည်ဤအစ အစ

ဉ်မ တ်တမ်ား၏အသ ိုားဝငမ်ှုမ ာားကိိုသိ  ိကစ န်ကမျှာလ်င့််ြါသည်။ 

 

 

ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ မ ကိန်ားက ားဆ ဲ မခငာ်း၏  ည်  ယ်ခ က်  ွာ- 

(၁) ရက ြီး  ွာသူ  ွာသွာြီး  ွာြီးက ုယ်တ ုင်     တ ု့်ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးစ  ံက န်ြီးက ု     တ ု့်က ယ်ုတ ုင် ရ ြီးဆ ွဲ 

န ုငရ်စ န်န င့်် ၄ငြ်ီးတစ်  ွာလုံြီးသရ ွာတူ ပါဝငရ် ြီးဆ ွဲ ွာြီးရသွာ ရက ြီး  ွာစ  ကံ န်ြီးက ု စွာအပု်ပဖင့်် စနစ် 

တက    တ်တ ်ြီးတင်  ွာြီး    န်။ 

(၂) ရက ြီး  ွာလူ ုအတ က် ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးလုပ်ငန်ြီး  ွာြီးအွာြီး စနစ်တက  စဉ်ဆက် ပပတ် 

ရဆွာက်  က်န ုင ်န် စ  ံက န်ြီး  တ်တ ်ြီးက လ ြ်ီးည န်လက်စ ွဲအပဖစ် အသုံြီးပပ  န်။ 

(၃) ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးစ  ံက န်ြီး  တ်တ ်ြီးအွာြီး အရပခခံမပ ြီး မ   ှေ့နယ်အဆင့်် အစ ုြီး ဌွာနဆ ုင် ွာ 

အဖ ွဲှေ့အစည်ြီး  ွာြီးက ၄ငြ်ီးတ ု့်၏ န စ်စဉ် တ်ဂ က်န င့််စ  ံက န်ြီးရ ြီးဆ ွဲ ွာတ င် ရက ြီး  ွာ၏ 

လ အုပ်ခ က်  ွာြီးအတ ုငြ်ီး  င်ဟပ်ရစ ည့်် ဉ ြီးစွာြီးရပြီး အစ အစဉ်  ွာြီးက ု  ည့််သ င်ြီးရ ြီးဆ ွဲ န်။ 

၁.၃ ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးစ  ံက န်ြီး၏ အသုံြီးဝင ်ှု 

ရက ြီး  ွာအတ က်အသုံြီးဝင ်ှု 

  ကက ား  ာသူ၊ ကက ား  ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင်က ားဆ ဲထာားကသာ စ မ ကိန်ားမ ာားကိို စနစ်တက  

မ တ်တမ်ားတင် ထာားမခင်ားမဖင့်် အစိိုား ဌာနဆိိုင ်ာမ ာား၊ အလ ြူ  င်မ ာား၊ အစိိုား မဟိုတ်ကသာ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအဖ ဲှေ့ 

မ ာား၊ ြိုဂဂလကိ  င်ားန  ား မမ  ြ်န  သူမ ာား၊ ဘဏ်မ ာား၊ ကိုမပဏ မ ာားန င့်် အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုငမ်ည်။ 

အစ ုြီး ဌွာန  ွာြီးအတ က် အသုံြီးဝင ်ှု 



 

 

အစိိုား ဌာနမ ာားအကနမဖင့်် ၄င်ားတိို့်၏ ဌာနအသ ားသ ားအကနမဖင့်် န စ်စဉ် စ မ ကိန်ားန င့််ဘတ်ဂ က် က ားဆ ဲ 

 ာတ င် ကက ား  ာ၏လိိုအြ်ခ ကမ် ာားကိို ထင်ဟြ်ကစမည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို အကမခခ ၍ ဦားစာားကြားစ မ ကနိ်ားမ ာား 

က ားဆ ဲ နိိုငမ်ည်။ 

န ုငင်ရံတွာအ်စ ုြီး အဖ ွဲှေ့  ွာြီးအတ က် အသုံြီးဝင ်ှု 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ား  ာအဆင့််အာားထိုတ်မှုှေ့မ ာားအတ က် မူဝါဒန င့််ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဆိိုင် ာ အကူအည မ ာား 

ကိိုစိုစညာ်းကဆာင်  က်ကြားနိိုင ်န် ဤဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ မ ခ က်ကိိုမမိ ှေ့နယ်အဆင့််၊ မြည်နယ်န င့််တိိုငာ်းအဆင့််၊ 

မြည်ကထာင်စိုအဆင့်် အစိိုား အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားအာားတငမ်ြမည်မဖစ်ြါသည်။ နိိုငင် ကတာအ်စိိုား အကနမဖင့်် 

မူဝါဒမ ာား၊ စ မ ကိန်ားအသစ်မ ာား က ားဆ ဲခ မ တ် ာတ င် မိမတိိို့်နိိုင်င အတ င်ား  ိ ကက ား  ာမ ာား၏ လိိုအြ်ခ က် န င့်် 

အကမခအကနမ န်မ ာားကိိုထငဟ်ြ် ကစမည့်် မူဝါဒမ ာားကိို ခ မ တ်က ားဆ ဲ ာတ င် မ ာားစ ာ အကထာက်အကူ 

မဖစ်ကစမည်။ 

 ြိုဂဂလကိကဏ္ဍ  င်ားန  ားမမ ြ်န  သူမ ာားန င့်် ကိုမပဏ မ ာားအတ က် အသ ိုားဝင်မှုမ ာားအကနမဖင့်် ကက ား  ာလူထို၏ 

လိိုလာားခ က်န င့်် ၎င်ားတိို့်၏စ ားြ ာားက ား ဆိိုင် ာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖ  ှေ့မဖိ ား လာကစ န် 

ဗ ြူဟာကမမာက် ကဆာင ် က်လာနိိုငမ်ည်မဖစ်သည်။  

 အစ ုြီး  ဟုတ်ရသွာအဖ ွဲှေ့အစည်ြီး  ွာြီး (NGOs) ၊ အ ပ်ဖက်လူ ှုအဖ ွဲှေ့အစည်ြီး  ွာြီး (CSOs) န င့်် အလ ြူ  င် 

အဖ ွဲှေ့အစည်ြီး  ွာြီးသည်ကက ား  ာလူထို၏အမ န်တကယ် လိိုအြ်ခ က်မ ာားန င့်် ဦားစာားကြားကဆာင ် က် မည့်် 

လိုြ်ငန်ား မ ာားအာားြိိုမိိုသိ  ိလာနိိုင်မည် မဖစ်သည်။ စိတ်ဝင်စာားကသာလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် လိိုအြ် ကသာ 

မ န်ကန်သည့်် ကိန်ား၊ ဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာားကိို အဆင်သင့််   ိနိိုငမ်ြ ား အခ နိ်တိိုအတ င်ား ထိက ာက်စ ာ 

အကကာငအ်ထည်ကဖေါ် ကဆာင ် က်နိိုငမ်ည်။ 

   ဏ်လုပ်ငန်ြီး  င်  ွာြီးန င့်် အရသြီးစွာြီးရခ ြီးရင လုပ်ငန်ြီး  င်  ွာြီးအရနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသ  ိ ကင က ကား 

ဆိိုင် ာ လိိုအြ်ခ က်မ ာားအတ က် သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာားြိိုမိိုသိ  ိလာနိိုငမ်ည် မဖစ်သည်။  

  နညြ်ီးပညွာအရ ွာက်အပံ့်ရပြီး ည့်် အဖ ွဲှေ့အစည်ြီး  ွာြီးန င့်် တကကသ ုလ်  ွာြီးအရနပဖင့်် ကျွန်ကတာ်တိို့် 

ကက ား  ာန င့်် ကက ားလက်လူထို၏ တိက ကသာလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိ  ိလာမခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာတ်ိို့် 

ကက ား  ာန င့်် ဆိိုင်ကသာ ၎င်ားတိို့်၏သိုကတသနလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုစ စဉ်ကဆာင ် က် လာနိိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

    ေ ယွာ  ွာြီး၊ ပပန်ကကွာြီးဆက်သ ယ်ရ ြီးန င့််ပပည်သူူ့အရ ြီး ြ်တည်မှုကြားသည့်် အဖ ဲှေ့အစညာ်းမ ာား 

အကနမဖင့််ယ ို ကည် ကလာက်သည့်် သတငာ်းအခ က်အလက် မ ာားကိို   ိနိိုင်မည်။ 

န ုငင်တံကွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီး  တ်ဖက်  ွာြီးမဖစ်သည့်် ကိုလသမဂဂအဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား၊ နိိုင်င တကာ 

ကင က ကားဆိိုင် ာ အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာ  ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဘဏ်)၊ နိိုင်င တကာ အစိိုား မဟိုတ်ကသာ 

အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားန င့်် အလ ြူ  င်အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် ၎င်ားတိို့်အခ ငာ်းခ ငာ်းကြါငာ်းစည်ားကဆာင်  က်မှု 



 

 

ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်ကစမြ ား ကက ား  ာ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ်မ ာားကိို မမိ ှေ့နယ်အဆင့််တ င် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ား 

စ စဉ်မှုမ ာားမြ လာနိိုငြ်ါမည်။  

၁.၄ စ  ံက န်ြီး၏လ  ်ြီးခခံ သက်ရ ွာက် ှု   

 ကက ား  ာသူ၊ ကက ား  ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် မိမတိိို့် ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ မ ကနိ်ား က ားဆ ဲမခင်ားကိို ၂၀၁၅ 

ခိုန စ် တ င် စတငခ်ဲ့်ြါသည်။ ၂၀၁၅ ခိုန စ်တ င် တိိုင်ားန င့််မြည်နယ် ၁၇ ခိုသတ်မ တ်ခဲ့်မြ ား တိိုင်ားန င့််မြည်နယ် 

တစ်ခိုစ တ င် မမိ ှေ့နယ် ၂ ခိုစ  အတ င်ား  ိ ကက ား  ာ ၅   ာစ ၊ စိုစိုကြါင်ား ကက ား  ာကြါငာ်း ၁၇၀ တ င် 

စမ်ားသြ်က ားဆ ဲခဲ့် ကြါသည်။ ယခို ၂၀၁၆ ခိုန စတ် င် မမိ ှေ့နယ်ကြါငာ်း ၂၉မမိ ှေ့နယ်ကိို မမိ ှေ့နယ်လ ိုားကျွတ်၊ 

ကက ား  ာကြါငာ်း ၅၈၀၀ကက ာ်တ င် ကက ား  ာ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား စ မ ကိန်ားမ ာားကိို က ားဆ ဲလ က်  ိြါသည်။ ၂၀၁၈ ခိုန စ် 

ဒ ဇဘဘာလကိုန်တ င် မမန်မာတစ်နိိုင်င လ ိုား  ိ ကက ားလက်မမိ ှေ့နယ်ကြါငာ်း ၃၀၅ မမိ ှေ့နယ်  ိ၊ နိိုငင် ကတာ် 

မြည်ထကဲ ားစာ င်ဝင် ကက ား  ာကြါငာ်း ၆၄၈၉၉ အာား တစ်နိိုင်င လ ိုားလွှမ်ားခခ  သည့်် ကက ား  ာစ မ ကိန်ားမ ာား 

က ားဆ ဲမြ ားစ ား န် လ ာထာားကဆာင ် က်လ က်  ိသည်။  

 ထိို့်က ကာင့်် တ တာားဦားမမိ ှေ့နယ်အကနမဖင့််လည်ား ၂၀၁၅ ခိုန စ်တ င် ကက ား  ာကြါင်ား ၅   ာကိို ကက ား  ာ 

ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ မ ကိန်ားမ ာား က ားဆ ဲခဲ့် ကမြ ား က န် ၁၅၉   ာအာား ယခို ၂၀၁၇ ခိုန စ် ဇန်နဝါ  လတ င် အမြ ားက ားဆ ဲ 

လ က်  ိြါသည်။ 

 ယခင်ကဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ်က ားဆ ဲ ာတ င် အခ နိ်ကာလတစ်ခိုအတ င်ား ကျွနိိုြ်တိို့် ကိိုယ်တိိုင် 

တတ်နိိုင် ကသာ ကင က ကား၊ အစိိုား န င့်် အမခာားအဖ ဲှေ့အစညာ်းမ ာားထ မ   နိိုင်မည့််အကူအည မ ာားကိို အကမခခ ကာ 

ဦားစာားကြား စ မ ကိန်ားမ ာားခ မ တ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခိုအခါ ယငာ်းသိို့်မဟိုတ်ဘဲက ယ်မြန့််သည့်် ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအမမင်မဖင့်် 

က ားဆ ဲထာားြါ သည်။ 

 လူထိုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လိုြ်ကိိုငန်ည်ားမဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိိုင်ားြါဝငခ် င့််    ိမြ ား 

အမမင်  ငာ်းလင်ားမှု  ကစကာ ဖ  ှေ့မဖိ ားမှုမဖစ်စဉ်တ င် လူထိုကိိုအဓိကကန ာတ င် ထာား  ိမခင်ားမဖစ်ြါသည်။ 

ဤသိို့်မဖင့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို လူထိုြါဝင၍် စိုစည်ားမခငာ်း၊ ဦားစာားကြားက  ားခ ယ် ကဆာင ် က်မခငာ်းအာားမဖင့်် 

ကက ား  ာလူထို၏ ဖ  ှေ့မဖိ ားမှုကိိုတိတိက က  ြ ့်ြိိုားကြား ာက ာက်ြါသည်။ 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ်ကိိုအကကာင်အထည်ကဖာ် ာတ င်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကင က ကား 

အခက် အခဲ၊ နညာ်းြညာအခက်အခဲမ ာား  ိကနြါသည်။ သိို့်မဖစ်၍ လက်ကတ ှေ့ အကကာငအ်ထည်ကဖာ် ာတ င် 

ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိိုအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆ ိုားန င့်် အထိက ာက်ဆ ိုားမဖည့််ဆည်ားနိိုင်မည့်် 

စ မ ကိန်ားမ ာားကိို ဦားစာားကြား က  ားခ ယ်ကဆာင်  က်ြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ စ မ်ား ည်န င့်် လိိုအြ်ကသာ 

အ ငာ်းအန  ားမ ာား မြည့််စ ိုမှု ကြေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တ င ်တမဖည်ားမဖည်ား တိိုားခ ဲှေ့ကဆာင်  က်သ ာားမည့်် အစ အစဉ် 

မ  ိား မဖစ်ြါသည်။ 

 

 



 

 

၂။ ပ ဝ အရနအ ွာြီးန င့်် သ ွာဝသယံဇွာတအ ငြ်ီးအပ စ်  ွာြီး 

(က) တည်ရန ွာ၊ ွာသ ဥတုန င့််ရပ   က်န ောသ ငပ်ပငအ်ရနအ ွာြီး 

 ကျွန်ကတာတ်ိို့် ကန်ကက ား( )ကက ား  ာသည် တ တာားဦားမမိ ှေ့၏ အကနှာက်ဘက်(၁၀)မိိုင်ခန့်် အက ာ 

အကဝား၊ ကန်ကက ား(က  ှေ့) ကက ား  ာတ င် သဘာဝအ ငာ်းအမမစ်အကနမဖင့်် သဲ  ိမြ ား    ိနိိုင်မှု မ ာားမြ ားလက်လ မ်ား 

မ  မှု လ ယ်ြါသည်။သဲ ကခ ာင်ားသည်  ာကမခကိို တိိုက်စာားကနကသာက ကာင့်် ကက ား  ာြ က်စ ားနိိုင်ြါသည်။ 

ထိို့်က ကာင့်် က စ ားက ကာင်ားလွှဲ န် လိိုအြ်ြါသမဖင့်် စနစ်တက ကဆာင ် က်ကြား န်လိိုြါသည်။ 

ထင်ားန င့််မ ားကသ ားလည်ား အသင့််အတင့််ထ က်ြါသည်။ သဘာဝကတာရိိုင်ား တိ ိစဆာန်မ ာားအကနမဖင့််ယိုန်၊ကတာ 

က ကာင်န င့်် ကက ား  ာတ င ် သဘာဝအ ငာ်းအမမစ်အကနမဖင့်် သဲ  ိမြ ား    ိနိိုင်မှု မ ာားမြ ားလက်လ မ်ားမ  မှု 

လ ယ်ြါသည်။သဲကိိုကခ ာငာ်းအတ င်ားမ  အလ ိုအကလာက်   ိြါသည်။ ကခ ာင်ားသည်  ာကမခကိို 

တိိုကစ်ာားကနကသာက ကာင့်် ကက ား  ာြ က်စ ား နိိုငြ်ါသည်။ထိို့်က ကာင့်် က စ ားက ကာင်ားလွှဲ န် လိိုအြ်ြါသမဖင့်် 

စနစ်တက ကဆာင ် က်ကြား န်လိိုြါ သည်။ ထင်ားန င့််မ ားကသ ားလည်ား အသင့််အတင့််ထ က်ြါသည်။ သဘာဝ 

ကတာရိိုင်ား တိ ိစဆာန်မ ာားအကနမဖင့််ယိုန်၊ကတာ က ကာင်န င့််င က်မ  ိားစ ိုကတ ှေ့  ိနိိုငက်သာလ်ည်ား လက်လ မ်ားမ  မှု 

နညာ်းသည်။ သဘာဝကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာားအကနမဖင့်် ကကိတ်မ န်၊ဆင်တ ိုားမန ယ် ၊ဂ  ားယာြင၊်ကနကဖာ့်၊ 

မိုန့််ညငာ်းဥ၊  ာားကစာငာ်းလက်ြက်တိို့်ကတ ှေ့   ိ ကသာ်လည်ား၄ငာ်း သဘာဝအ ငာ်းအမမစ်မ ာားကိို ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား 

အတ က် အသ ိုားမြ နိိုင ်န် ဗဟိုသိုတန င့််နည်ားြညာအာားနည်ားကန ကြါ သည်။ င က်မ  ိားစ ို ကတ ှေ့  ိနိိုင် 

ကသာ်လည်ားလက်လ မ်ားမ  မှုနည်ားသည်။သဘာဝကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာားအကနမဖင့်် ကကိတ်မ န်၊ ဆင်တ ိုား 

မန ယ်၊ဂ  ားယာြင် ၊ကနကဖာ့်၊မိုန့််ညငာ်းဥ၊  ာားကစာငာ်းလက်ြက်တိို့်ကတ ှေ့   ိ ကသာ်လည်ား၄င်ား သဘာဝ 

အ ငာ်းအမမစ်မ ာားကိို ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအတ က် အသ ိုားမြ နိိုင် န် ဗဟိုသိုတန င့််နညာ်းြညာအာားနည်ားကန ကြါ 

သည်။ကက ား  ာ၏ကမမာက်ဘက်(၂)မိိုင်ခန့််အက ာတ ငတ်ည်  ိြါသည်။ကန်ကက ား( )ကက ား  ာတ င်ကန မိိုားကဆာ

ငာ်းဟူ၍ ာသ ဥတို(၃)မ  ိား  ိြါသည်။တစ်န စ်ြတ်လ ိုား၃၅ က်ခန့််မိိုား  ာသ န်ားကလ့်  ိမြ ားမိိုားက ခ နိ်၄၀လက်မကအ

ာာက်အတ င်ား  ာသ န်ားကလ့်  ိသည်။ကမမမ က်န ှာသ ငမ်ြင်အကနမဖင့််ကမမမြန့််ကန ာတ ငတ်ည်  ိြါသည်။ကမမအ

မ  ိားအစာားမ ာလည်ားသဲန င့််ကမမ ကစားက ာကန ှာလျှက်  ိြါသည်။ 

(ခ) သ ွာဝအ င်ြီးအပ စ် 

 ကက ား  ာတ င် သဘာဝအ ငာ်းအမမစ်အကနမဖင့်် သဲ  ိမြ ား    ိနိိုင်မှု မ ာားမြ ားလက်လ မ်ားမ  မှု 

လ ယ်ြါသည်။သဲကိိုကခ ာငာ်းအတ င်ားမ အလ ိုအကလာက်   ိြါသည်။ကခ ာင်ားသည်  ာကမခကိိုတိိုက်စာားကနကသ

ာာက ကာင့််ကက ား  ာြ က်စ ားနိိုငြ်ါသည်။ ထိို့်က ကာင့်် က စ ားက ကာင်ားလွှဲ န် လိိုအြ်ြါသမဖင့််စနစ်တက  

ကဆာင ် က် ကြား န်လိိုြါ သည်။ထင်ားန င့််မ ားကသ ားလည်ား အသင့််အတင့််ထ က်ြါသည်။သဘာဝကတာရိိုင်ား 

တိ ိစဆာန်မ ာားအကနမဖင့််ယိုန်၊ကတာ က ကာင်န င့််င က်မ  ိားစ ိုကတ ှေ့  ိနိိုငက်သာ်လည်ား လက်လ မ်ားမ  မှုနည်ားသည်။ 

သဘာဝကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာားအကနမဖင့်် ကကိတ်မ န်၊ဆင်တ ိုားမန ယ်၊ဂ  ားယာြင၊်ကနကဖာ့်၊ မိုန့််ညငာ်းဥ၊ 



 

 

  ာားကစာင်ားလက်ြက်တိို့်ကတ ှေ့  ိ ကသာလ်ည်ား၄ငာ်းသဘာဝအ ငာ်းအမမစ်မ ာားကိို ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအတ က် အသ ိုား 

မြ နိို င ်န် ဗဟိုသိုတန င့််နညာ်းြညာအာားနည်ားကန ကြါ သည်။  

၃။ ရက ြီး  ွာလူ ှုဖ ံှေ့မဖ  ြီးတ ုြီးတက်ရ ြီးအရပခအရန 

(က) လူဦြီးရ ဆ ုင် ွာအခ က်အလက်  ွာြီး 

။ကျွန်ကတာတ်ိို့် ကန်ကက ား(က  ှေ့)ကက ား  ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား (၁၄၀) မ  လူဉ ားက ကြါင်ား (၅၉၁) ( က ာား  

၁၉၁ + မ ၃၀၀)   ိသည်။ တစ်အိမ်ကထာင်လ င် ြ မ်ားမျှလူဉ ားက  (၄.၂%)   ိသမဖင့်် မမန်မာနိိုငင် ၏ 

စ နှုန်ားမဖစ်ကသာ တစ်အိမ်ကထာင်ြ မ်ားမျှ လူဉ ားက တိိုားြ ာားမှု၅ကယာကန်ှုန်ားထက်မ ာားသည်ကိို ကတ ှေ့ ြါသည်။ 

ကက ား  ာတ င် 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအ  ယ်လဉူ ားက မ ာ၂၀၆ဦား(၇၀.၆%)  ိမြ ား၊မ  ခိိုသူဦားက မ ာ၁၇၄ဦား(၀.၄၂%)သာ  ိကသာ

က ကာင့််ကက ား  ာ၏အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအ  ယ်လူဦားက မ ာအသင့််အတင့််  ိသည်ကိိုကတ ှေ့ ြါသည်။၄ငာ်းအ

လိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာသူမ ာားကိို အသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ား ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကထာက်ြ ့်ကြားမခင်ား 

၊တစ်ြိိုငတ်စ်နိိုင်လိုြ်ငန်ားမ ာား 

ထူကထာင်နိိုင်မည်ဆိိုြါကကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအတ က်အလာားအလာကကာင်ားမ ာား  ိြါသည်။အလိုြ်လိုြ်နိိုင်

ကသာအ  ယ်တ င်အမ  ိားသာားအလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ လူဉ ားက ထက် အမ  ိား သမ ားဦားက မ ာ (၆) ဦားမ ာားသည် 

ကိိုလည်ား ကတ ှေ့ ြါသည်။တစ်န စ်ကအာက်လဉူ ားက မ ာ ၁၉ဦား(၃.၂%)သာ  ိသမဖင့်် လူဉ ားက ကမ ားဖ ာားနှုန်ား 

နညာ်းသည်ကိိုကတ ှေ့  သည်။တစ်န စ်န င့််၅န စ်ကအာက်လဦူက (၄၆)ကယာက် (၇.၈%)  ိသမဖင့််၅န စ်ကအာက် 

ကာက ယ် ကဆားထိိုား မည့််အက အတ က်ကိိုအတိအက သိ  ိနိိုင်သည်။ မူလတန်ားန င့််အလယ်တန်ားကက ာငာ်း 

ကနအ  ယ်လူဉ ားက ကိိုလည်ားသ ိ ိ ကသာ က ကာင့်် ကက ာငာ်းကနအ  ယ်ကကလားတိိုင်ား ကက ာငာ်းကနနိိုင်မခငာ်း  ိ 

မ  ိကိို အလ ယ်တကူ နိှုငာ်းယ ဉ်သ ိ ိနိိုငမ်ည်မဖစ်ြါ သည်။၅န စ်မ ၉န စ်အထိ(၄၆)ဦား(၇.၈%)၊၉န စ်အထက်မ  

၁၅န စ်အထိ(၂၆)ဦား(၄.၃%)၊ ၁၅န စ်အထက် မ ၆၀န စ် အထက်(၄၁၇)ဦား (၇၀.၆%)န င့််၆၀န စ်န င့်် 

အထက်သက်ကက ား  ယ်ကက  (၄၈)ဦား(၈.၂%)   ိသမဖင့်် က န်ားမာက ား အကမခအကန အသင့််အတင့််   ိက ကာငာ်း 

ခန့််မ န်ားသိ  နိိိုငြ်ါသည်။ 

 (ခ)   စ ြီးပ ွာြီးရ ြီးအရပခအရန - ဝငရ်င ၊ ပ ုင်ဆ ုင ်ှုန င့််   ျှတ ှု။ ကက ား  ာ၏ အဓကိ အသက်ကမ ားဝမ်ား 

လိုြ်ငန်ားမ ာစိိုကြ်  ိားက ားမဖစ်မြ ား ကက ား  ာ  ိ အမိ်ကမခစိုစိုကြါင်ား(၁၄၀)အမိ်အနက် စိိုက်ြ  ိားက ားကိိုအဓကိ 

လိုြ်ကိိုငသူ် (၂၄)အမိ်ကထာငစ်ို  ိသည်။၄င်ားလိုြ်ငန်ား မ ာားတ င်လိုြ်ကိိုငက်န ကကသာ မိသာားစိုဝင် 

လိုြ်အာားမ ာ (၄၈)ဦား  ိသည်ကိို ကလ့်လာကတ ှေ့  ိ ကသာက ကာင့််တစ်အမိ် ကထာင်ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝင်လိုြ်အာား 

အကနမဖင့််၂ကယာကန်ှုန်ားအလိုြ်လိုြ်ကန က သည်ကိိုကတ ှေ့ သည်။စိိုက်ြ  ိားက ားလိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိ

ာိုင်သူ()ဦား၊ကမ ားမမြူက ားလိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုငသူ်(၃၂)ဦား၊လက်သမာား၊ြန်ား  လိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်

ကိိုင်သူ(၂)ဦား၊ကနှာက်လိိုက်လက်သမာားတ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ()ဦား၊စက်ခ  ြ်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ()ဦား၊အက ာင်ား

အဝယ်တ ငက်စ ားဆိိုငတ် ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၄၆)ဦား စိုစိုကြါင်ားတ ဲဖက်လိုြ်ငန်ား လိုြ်ကိိုငသူ်အက အတ က် 



 

 

(၁၃၃)ဦားကတ ှေ့ ြါသည်။    ာတ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူဦား က (၄၁)ဦား  ိကသာ်လည်ားတကယ် အလိုြ်လိုြ်သူ 

(၁၃၃)ဦား ကတ ှေ့  ိ ကသာက ကာင့််က န်(၆၇)ဦားမ ာအလိုြ်လက်မဲ့်မဖစ်ကနသည်ကိို ကတ ှေ့  ိ  ြါသည်။   

   ကက ား  ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုင ်ကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား (၂) မ  ိား  ိသည်ကိို ကတ ှေ့ သည်။ 

လယ်ယာ လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမ ာ (၃၅၀၀) က ြ်န င့်် အနည်ားဆ ိုား လိုြ်ခမ ာ 

(၂၅၀၀)က ြ်မဖစ်မြ ားအမ  ိားသမ ားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမ ာ (၂၅၀၀)က ြ်န င့််အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခမ ာ 

(၂၀၀၀) က ြ်မဖစ်ြါသည်။ကဆာက်လိုြ်က ား၊ လက်သမာား၊ ြန်ား  လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ 

အမ ာားဆ ိုားလိုြ် အာားခမ ာ(၇၀၀၀)က ြ်န င့််အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမ ာ (၅၀၀၀)မဖစ်သည်ကိိုကတ ှေ့ ြါသည်။ 

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားမ ာ အမ  ိားသာား မ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမ ာ(၃၅၀၀) က ြ်န င့်် အနည်ားဆ ိုား လိုြ်ခ (၂၅၀၀) 

က ြ် မဖစ်ြါသည် ။ ဤလိုြ်ငန်ား အာားလ ိုားတ င ် အလိုြ်ခ နိ်န င့်် လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှု၊ြငြ်န်ားမှုခ င်ား 

တူကသာ်လည်ား လိုြ် အာားခ အကနမဖင့်် က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု၊ မမျှတမှု  ိသည်ကိို ကတ ှေ့ သည်။ 

 ကက ား  ာတ င်ကမမယာမဲ့်(၁၂)အမိ်ကထာင်စို (၈.၆%)၊(၂.၅)ဧကကအာက် (၈၀) အမိ်ကထာင်စို 

(၅၇.၁%) ၊(၂.၅ )ဧကန င့်် (၅)ဧက အ ကာားြိိုင်ဆိိုင်သူ ကတာင်သူငယ် (၂၈)အမိ်ကထာငစ်ို (၂၀ %) န င့်် 

(၅)ဧကန င့််(၁၂.၅)ဧကအ ကာားြိိုငဆ်ိိုင်သူအလယ်အလတ်စာားကတာင်သူ(၂)အမိ်ကထာငစ်ို(၁.၄%)  ိသည်

ကိိုကတ ှေ့ သည်။အလယ်အလတ်စာားကတာင်သူအက အတ က်မ ာ (၈၀)အမိ်(၅၇.၁%)န င့်် ကတာင်သူကက ားမ ာ 

(၁၂)ဦား (၈.၆%) သာ  ိကသာလ်ည်ားစိိုက်ြ  ိားကမမအမ ာားစိုကိို ၄င်ားလူနည်ားစိုမ ြိိုငဆ်ိိုင်ကနက ကာင်ားကတ ှေ့ 

 သည်။ က န်ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ား ဲ သာားကတာင်သူန င့််ကတာင်သူငယ် မိသာားစိုမ ာားမ  ၄င်ားကတာင်သူကက ားမ ာား၏ 

စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားတ င် ကန့်စာားအင ါား လိုြ်ကိိုင်  က သည်။ 

ကက ား  ာတ င်ထ န်စက်(၁)စ ား၊လက်တ န်ားထ န်စက်(၁၀)ခို၊က ခ ကလ ့်စက်(၁)စက်န င့််က စိုြ်စက်(၂)လ ို

ာား  ိသည်ကိိုကတ ှေ့ ြါသည်။ြိုဂဂလကိြိိုင်မ ာားသာမဖစ်သည်။လယ်ယာသ ိုားစက်က ိယာမ ာားမ  ိြါ။ကက ား  ာ

အကနမဖင့်် စက် ကိ ိယာလ ိုကလာကမ်ှုမ  ိြါကသာက ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားခ နိ်ကနှာကက် မ  စိိုက်ြ  ိား သမဖင့်် 

စက်ကိ ိယာမ ာားအ စ်က  က ာင်ားခ ကြားလျှင် အဆင်ကမြနိိုင်သည်။ 

 (ဂ) ဆင်ြီး ွဲန  ်ြီးပါြီး ှုန င့််   ခ ုက်လ ယ် ှု ။ကက ား  ာ၏ ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မ တ် ာတ င် စိိုက်ြ  ိား 

ကမမြိိုင်ဆိိုငမ်ှု၊ လိုြ်ငန်ား သ ိုားက ိယာ  ြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ထိုတ်လိုြ်မှုန င့််မဆိိုင်ကသာြစစည်ားမ ာား ြိိုင်ဆိိုငမ်ှုန င့်် 

အမိ်အကမခအကနသည်အက ားြါသည်ကိိုကတ ှေ့ သည်။ ကက ား  ာ၏ဥစစာဓနအဆင့််ကိို အဆင့််(၄)ဆင့််သတ် 

မ တ်ထာားသည်။ အဆင်ကမြကသာအဆင့််အမိ်ကထာငစ်ို(၂)အမိ ် (၁.၄%)၊အလယ်အလတ်အဆင့်် 

အမိ်ကထာင်စို (၂၈) အမိ ် (၂၀%)၊ ဆင်ား ဲကသာ အမိ်ကထာင်စို (၉၂) အမိ် (၆၅.၇%)န င့်် အဆငာ်း ဲ ဆ ိုား 

အမိ်ကထာင်စို (၁၈)အမိ် (၁၂.၉%)   ိသည်။ ထိို့်က ကာင့်် အဆင်ကမြကသာအဆင့်် (၂)အမိ်(၁.၄%)န င့်် 

အလယ်အလတ်အဆင့််၂၈အိမ် (၂၀%)သာ တစ်န စ်ြါတ် လ ိုားဝမ်ားစာဖူ လ ိုမှု  ိမြ ား က န်ဆင်ား ဲသာား 

အမိ်ကထာင်စို(၉၂)အမိ်(၆၅.၇%)န င့််အဆင်ား ဲဆ ိုား အမိ်ကထာင်စို(၁၈)အမိ် (၁၂.၉%) သည် တစ်န စ်ြါတ်လ ိုား 

ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုမ  ိက ကာင်ားကတ ှေ့ သည်။  အဆင်ကမြ ကသာ အမိ်ကထာင်စိုန င့်် အလယ် အလတ်အိမ် ကထာင်စို 



 

 

မ ာားတ င် ကန့်စာားအင ါားလိုြ်ကိိုင ်က  ကသာ်လည်ားအလိုြ်ြ ိုမ န်မ   ကဘဲကန့်စာားခမ ာ လည်ားနည်ား 

 ကသည်။ြိိုင်ဆိိုငြ်စစည်ားအကနမဖင့််လည်ားမျှတမှုမ  ိက ကာငာ်းကတ ှေ့ သည်။အဆင်ကမြန င့််အလယ်အလတ်

လူတန်ားစာားမ ာ(၃၃)အမိ်  ိမြ ားအမိ်ကထာင်စိုအက အတ က်အာားမဖင့်် နညာ်းကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုငမ်ှုတ င်မ ာားစ ာ 

ြိိုင်ဆိိုင်သည်ကိို ကတ ှေ့ သည်။က န်ဆင်ား ဲန င့််အ ဆင်ား ဲဆ ိုား အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားမ ာ အက အတ က် 

မ ာားကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှုအလ န်နည်ားမြ ား ကမမယာမဲ့်က ြန်ားမ ာား၊ ဆင်ား ဲသာား ကတာင်သူမ ာားန င့်် 

ကတာင်သူငယ်မ ာားမဖစ်သည် ကိို ကတ ှေ့ က သည်။ 

(အဆင့်် ၃    ၃၁ အ  ်န င့်် အဆင့်် ၄   ၃အ  ်၊ စုစုရပါငြ်ီး ၄၇အ  ်) ကက ား  ာတ င် အဆင့််၃မိသာားစို၏ 

၆၅.၇%(၉၂)အမိ်န င့််အဆင့််၄မိသာားစို၏ ၁၂.၉%(၁၈)အမိ်၊စိုစိုကြါငာ်း၁၁၀အမိ်ကထာငစ်ိုအာား စိစစ ်

 ကည့်် ာတ ငက်က ား  ာတ ငက်ခ ားင ါားမခငာ်းမ  ိဘဲတစ်ကန့်လ င်အနည်ားဆ ိုား၂နြ်စာားနိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာား 

မ ာ၃လကအာကဝ်မ်ားစာဖူလ ိုကသာအိမ်ကထာင်စို၂၈အမိ်(၈၄.၈%)န င့်် ၃လန င့််၆လကအာက် ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ 

အမိ်ကထာင်စို ၅အိမ်၃(၁၅.၂%)   ိမြ ား၆လမ ၁၂လ အထိဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အမိ်ကထာငစ်ို(၉)အမိ် 

(၆၄.၃%)  ိြါသည်။က ြန်ားအလိုြ်န င့််ကဆ မ  ိားမ ာားထ မ  ကခ ားယူမခင်ားမဖင့်် ကမဖ  င်ား ကသည်။ ၄င်ား မိသာားစို 

မ ာားမ ာကင န င့််  ိကခာတိို့်ကိို အတိိုားနှုန်ားကက ားစ ာမဖင့်် ကခ ားယူ က မြ ား လိုြ်အာားမဖင့််မြန်လည် ကြားဆြ် က 

 ြါသည်။ 

ကက ား  ာ၏ထိခိိုက်သက်က ာက်လ ယ်မှုအကမခအကနတ င် စာားနြ် ိကခာမဖူလ ှုမှုတ င် မိသာားစိုအတ င်ား 

အလိုြ်လိုြ်ကိိုင်သူဦားက  အသင့််အတင့််  ိကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်သည်။ သဘာဝ အ င်ားအမမစ် 

  ာားြါားမှုတိို့်တ င် စိိုက်ြ  ိားက    ိမြ ားစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာလည်ား အသင့််အတင့််မဖစ်ကသာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ် 

မှုလတ်သည်။မိိုားကခါင်မခင်ား၊မိုန်တိိုင်ားန င့််ငလ ငတ်ိို့်မ ာလည်ား တစ်ခါတစ်  မဖစ်တတ်ကသာက ကာင့်် ထိခိိုက် 

လ ယ် မှုလတ်ြါသည်။မ ားကဘားမ ာလည်ား အခ နိ်မက  ားက က ာကန်ိိုငက်သာက ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

လတ်မဖစ်သည်။သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမှုတ င်ထငာ်းခိုတ်ယူမခငာ်းန င့််မ ားကသ ားဖိုတ်မခငာ်းမ ာား  ိမခင်ားက ကာင့််ထိခိိုက်

လ ယ်မှုလတ်ြါသည်။တ ဘ က ာဂါသည်လည်ားအသက်ရ ြူလမာ်းက ကာငာ်းန င့်် လူူ့အသ ိုားအကဆာင်မ ာားကိို 

အတူတက  ကိိုင်တ ယ်သ ိုားစ ဲမခငာ်းမ တဆင့်် ကူားစက် တတ်မခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။ 

တိ ိစဆာန်ကူားစက်က ာဂါက က ာက်မှုတ င် ာသ အလိိုက်ဆိိုား  ာားစ ာက က ာက်ကသာက ကာင့််ထခိိိုက်လ ယ်မှုမ

မာင့််သည်။ကဝားလ ကခါငသ် ၊လမ်ားြန်ားဆက်သ ယ်က ား အခက်အခဲ  ိသည့််ကဒသမ ာားသိို့်သ ာား က ာက်က  ှေ့ 

ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင ်ကသည့််ဆင်ား ဲသာားမ ာားအကနမဖင့််လည်ား အစာား၊အကနအထိိုင်အခက်အခဲ  ိ မခငာ်း၊အနိိုင် 

က င့််ခ   မခငာ်း ၊င က်ဖ ာားန င့််အမခာားကူားစက်က ာဂါမ ာားကူားစက်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ လူကိုန်ကူားခ   နိိုင်မခငာ်း၊ 

မကတာတ်ဆထိခိိုက် နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ က ကက ားမခငာ်း၊ အကအားလ န်ကဲမခငာ်း၊ ကမမမြိ မခငာ်း၊ ကမမဆ လွှာြ က် 

ယ င်ားမှု၊ ဆာားငန်က ဝငက် ာက်မှု၊မြည်တ ငာ်းြဍိြကခ၊ လူကိုန် ကူားမှုတိိုတ င ်ထိခိိုက်လ ယ်မှု နိမ့််သည်။ 

ထိခိိုက်သက် ာက်လ ယ်မှုခ  နိိုင်ကသာလူအိုြ်စိုမ ာားတ င်လည်ားလူငယ်၊အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့််

ဆင်ား ဲသည့််အမိ်ကထာင်စို၊ကမမယာမဲ့်ဆငာ်း ဲသာားကတာင်သူ၊လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊က ြန်ား၊ကူားစက်က ာဂါ



 

 

 နိိုင်ကမခ  ိ ကသာသူမ ာား၊လ ည့််လည်သ ာားလာ၍ က ားက ာင်ားသူမ ာား၊က  ှေ့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားန င့်် ကာားသမာား 

မ ာားသည်ထခိိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။လူငယ်မ ာားသည် မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် အဓကိအလိုြ်လိုြ်ကိိုင် 

  ာကဖ   သူမ ာားမဖစ်သမဖင့်် လိုြ် ငန်ားခ င်တ င်ထိခိိုက်နိိုင်မခင်ား၊ မိသာားစိုန င့််အကဝားတ င်သ ာားက ာက်အလိုြ် 

လိုြ်ကိိုင ်က ကသာက ကာင့််ကူားစက်က ာဂါ မ ာား ကူားစက်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ အနိိုင်က င့််ခ  နိိုငမ်ခငာ်း၊ 

လူကိုန်ကူားခ  နိိုငမ်ခငာ်း၊ ဆိိုင်ကယ်အသ ိုားမြ မ ာားသမဖင့်် ယာဉ်တိိုက်မှုမကတာတ်ဆမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း 

တိို့်က ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာဆင်ား ဲကသာအမိ်ကထာင်စိုမ ာားန င့််လက်လ

ာိုြ်လက်စာားက ြန်ားအိမ်ကထာငစ်ိုမ ာားမ ာလည်ား အမ  ိားသမ ားမ ာား၏လိုြ်အာားခ နညာ်းမခငာ်း၊အလိုြ်အကိိုင်န င့်် 

ဝငက်င ြ ိုမ န်မ  ိမခင်ား၊ မိသာားစိုမ ာားမခငာ်းတိို့်က ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။ လ ည့််လည်သ ာားလာ၍ 

က ားက ာင်ားသူမ ာားန င့်် ကာားသမာားမ ာားမ ာလည်ား ယာဉ်အနတှာယ် အခ နိ်မက  ား က က ာကန်ိိုငမ်ခင်ား၊ မနိိုင် 

ဝန်မ ာားမဖင့်် ကန့်စဉ်သ ာားလာကန မခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည်။ က န်လူအိုြ်စို မ ာားအကနမဖင့်် 

ထိခိိုက်လ ယ်မှု မ  ိြါ။ 

 (ဃ) က န်ြီး ွာရ ြီးန င့်် အွာဟွာ   

။လက်  ိကက ား  ာ  ိ မူလတန်ားကက ာင်ားြငမ်အကဆာငမ် ာအလ ာား ၈၀ကြ၊ အန  ၄၀ကြ 

၊အမမင့််၃၀ကြမဖစ်မဖစ်ြါသည်။သ ြ်မိိုား၊အိုတ်န    ကာ၊အိုတ်ခင်ားမဖစ်ြါသည်။ ကက ာငာ်းသ ိုားြ ိကဘာဂ၊ 

ကက ာငာ်း ယငလ် ိုအမိ်သာ၊ကက ာင်ားကသာကက် ၊သငက်ထာက်ကူ ြစစည်ားမ ာား လ ိုကလာက်မှု  ိြါသည်။ 

ကက ာငာ်းအာဟာ  တိိုက်ကကျွားမှုအကနမဖင့်် ထမင်ား၊ဆ မြ တ်၊ ကာဇ ၊က ခဲမိုန့််၊ ကိတ်မိုန့််၊ကခါက်ဆ ဲ၊ 

မိုန့််တ ၊မိုန့််ဟင်ားခါား၊ အာဟာ မိုန့််စသည်မဖင့်် တစ်န စ်လျှင် သ ိုားကကိမ်တိိုက်ကကျွားမှု   ိြါသည်။ ကက ာင်ားဆ ာ 

အက အတ က် မ ာအစိိုား  ခန့််က ာား၄ဦား၊မ၆ဦားစိုစိုကြါငာ်း၁၀ဦား  ိြါသည်။ကက ာင်ားက န်ားမာက ားြညာ 

ကြားအစ အစဉ်မ ာားလည်ားမ  ိ က ြါ။ 

  ကက ား  ာတ င်   ာသာားအမ ာားစိုသည် သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာက ားကကာငာ်းမ န် ကမြ ား 

အာဟာ မြည့််ဝမှု   ိ ကသည်။ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာတ င်နိမ့််သည်။ မခငက်ြါက်ြ ာားမှုအဆမတန်မ ာားမြာား 

မခငာ်းက ကာင့်် ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား မဖစ်ြ ာမှုနှုန်ားမမင့််ြါသည်။ င က်ဖ ာားဇိုန်အတ င်ားမ  ိကသာက ကာင့်် 

င က်ဖ ာားတ င်နိမ့််သည်။အသက်ရ ြူလမာ်းက ကာငာ်းကူားစက်က ာဂါ၊AIDS,HIV,vလိင်မ တဆင့််ကူားစက်နိိုင်ကသာ

က ာဂါမ ာားန င့်က်ူားစက်နိိုင်ကသာက ာဂါတိို့်တ င်မ  ိ ကြာါ။ ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကန ကသာအစာားအစာ မ ာားသန့််  င်ား 

မှုနည်ားြါားမခင်ား၊စာားသ ိုားဆ မ ာားမသန့််မခင်ား၊ ဓါတ်ကမမ သဇာန င့််ြိိုားသတ်ကဆားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာ 

ဟင်ားသ ားဟငာ်း  က်မ ာားကိို ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုား မခင်ား၊ ကာ  ည်ခ ကဆား မ ာားအသ ိုားမြ ထာားကသာအသာားငါား၊ 

အစိိုအကမခာက်မ ာားကိိုစာားသ ိုကန က မခင်ား၊သဘာဝမဟိုတ်ကသာကက ားထ ာားမမန်အသာားငါားမ ာားကိိုကန့်စဉ်ဝယ်

ယူစာားသ ိုားကန က မခငာ်း၊က ားက က်အတ င်ားဓါတ်ကမမ သဇာ၊ြိိုားသတ်ကဆား၊အသ ားမ ည့််ကဆား၊ကဟာမ်ိုန်ားအလ န်

အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာသစ်သ ားဝလ မ ာားကိိုက ာင်ားခ ကနမခငာ်း၊ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကန မခငာ်း၊၄င်ားအစာားအစာ

မ ာားကိိုလည်ားအစိိုား မ စနစ်တက ကက ား ကြ်၊စ စစ်မှုမ  ိမခင်ား၊ဟင်ားခ  ိမ ှု၊ ကက်သာားမ ှုှေ့မ ာားကိိုအလ န်အကျွ သ ိုား



 

 

စ ဲမခငာ်း၊ ဆိိုားကဆား၊ ချွတ်ကဆား၊ ြ ကဆားြါကသာမိုန့််န င့််သ ည်စာမ ာားကိိုက ာငာ်းခ မခငာ်း၊ဝယ်ယူစာားသ ိုားကန မခင်ား၊ 

ဆင်ား ဲသာားမ ာားက န်ားမာက ားဗဟိုသိုတနည်ားမခငာ်း၊က န်ားမာက ားကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်သည့််အကလ့်အထမ  ိမခငာ်း

၊ကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ် န်က န်ားမာက ား ြစစည်ားက ိယာမ  ိမခငာ်းတိို့်က ကာင့််ဆ ားခ  ိ၊ကသ ားတိိုား ၊က ာဂါမ ာမဖစ်ြ ါားမှု 

မ ာား  ိြါသည်။ သိို့်ကသာ် နိမ့််သည်။အမခာားကူားစက်နိိုငက်သာ က ာဂါမ ာားန င့််အာဟာ ခ  ိှေ့တဲ့်မှုမ ာားမ ာမ  ိြါ။ 

(င) ပညွာရ ြီးန င့်် ကျွ ်ြီးက င ်ှု  ွာြီး။  ကက ား  ာ၏ အဓကိ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာစိိုကြ်  ိားက ားမဖစ်မြ ား 

ကက ား  ာ  ိ အမိ်ကမခ စိုစိုကြါင်ား (၁၄၀)အမိ်အနက်စိိုက်ြ  ိားက ားကိို အဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ(၂၄)အမိ်ကထာငစ်ို 

  ိသည်။၄ငာ်းလိုြ်ငန်ား မ ာားတ င်လိုြ်ကိိုင် ကန ကကသာ မိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားမ ာ(၄၈)ဦား  ိသည်ကိို 

ကလ့်လာကတ ှေ့  ိ ကသာက ကာင့််တစ်အမိ် ကထာင်ြ မ်ားမျှ မိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားအကနမဖင့်် ၂ကယာက်နှုန်ား 

အလိုြ်လိုြ်ကန က သည်ကိိုကတ ှေ့ သည်။ စိိုက်ြ  ိားက ားလိုြ်ငန်ားတ င် တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ()ဦား၊ကမ ားမမြူက ား 

လိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၃၂)ဦား၊ လက်သမာား၊ြန်ား  လိုြ်ငန်ားတ ငတ် ဲဖက် လိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦား၊ 

ကနှာကလ်ိိုက်လက်သမာားတ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(၁၂)ဦား၊ စက်ခ  ြ်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၃)ဦား၊ အက ာင်ား  

အဝယ်တ င် ကစ ားဆိိုင်တ ဲဖကလ်ိုြ်ကိိုင်သူ(၄၆)ဦား စိုစိုကြါင်ားတ ဲဖက်လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူအက အတ က် 

(၁၃၃)ဦား ကတ ှေ့ ြါသည်။   ာတ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူဦား က (၄၁)ဦား  ိကသာ်လည်ားတကယ် အလိုြ်လိုြ်သူ 

(၁၃၃)ဦား ကတ ှေ့  ိ  ကသာက ကာင့်် က န်(၆၇)ဦားမ ာအလိုြ်လက်မဲ့်မဖစ်ကနသည်ကိို ကတ ှေ့  ိ  ြါသည်။ 

ကက ား  ာတ င် အမိ်တ ငာ်းမှု ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားန င့််ြါတ်သက်၍အမိ်တ င်ားမှု လိုြ်ငန်ား မ   ိ ြါ။ 

ကဆာက်လိုြ်က ား၊ ြန်ားြဲလိုြ်ငန်ားတ င်(၇)ဦား၊လက်လ လက်ကာားက ာငာ်းဝယ်က ားတ င်(၄)ဦား၊ ဆ ြင်၊စက်ခ  ြ် 

၊အလ မြင်လိုြ်ငန်ား တ င်(၄)ဦား  ိြါသည်။ ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလိုြ်ကိိုင် ာတ ငလ်ည်ားအလိုြ်အကိိုင် 

န င့််ဝငက်င  ြ ိုမ န် မ   ိမခငာ်း၊ လိုြ်အာားခနည်ားမခငာ်း တိို့်က ကာင့််ဝင် ကင နည်ားြါား သည်။ကက ား  ာတ င် 

အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အလမာ်းန င့််အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာကျွမ်ားက င်မှုလည်ား နညာ်းြါားသည်။ အ င်ားအန  ား 

လည်ား နညာ်းြါားမြ ား ကခ ားကင လည်ား လက်လ မ်ား မမ  ကြါ။ အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာသငတ်န်ားမ ာား တက်က ာက် 

 န် န င့် ်လိုြ်ငန်ားထူ ကထာင်  န်လည်ား ကိုန် က စ ိတ်န င့်် အ ငာ်း အန  ား မတတ်နိိုင် ကြါ။ 

  ကက ား  ာ၏ြညာက ားအဆင့််အတန်ားသည် အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်   ိကန ကသားက ကာင်ား 

ကတ ှေ့  ိ  ြါသည်။ကက ား  ာတ င် စာမတတ်သူ(၁၄)ဦားသာ   ိြါသည်။ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာက ား 

မြ ားဆ ိုားသူ(၄၆)ဦား၊ မူလတန်ား ြညာက ား မမြ ားဆ ိုားသူ(၈၂) ဦား (၁၆.၈%) ၊မူလတန်ားြညာက ားမြ ားဆ ိုားသူ 

(၂၈၄)ဦား(၅၈.၁%)၊ အလယ်  တန်ားမြ ားဆ ိုားသူဦားက (၄၄)ဦား(၉.၀%)၊ အထက်တန်ားြညာက ားမြ ားဆ ိုား သူ(၄)ဦား 

(၀.၈%)န င့် ် တကကသိိုလ် ြညာက ား မြ ားဆ ိုားသူဦားက (၁၅)ဦား(၃.၁%)   ိကနသည်ကိို ကတ ှေ့ သည်။ 

အတန်ားြညာ တတ်ကမမာက်မှုတ င် ဘိုန်ားကက ား ကက ာင်ားသငြ်ညာက ား၊မူလတန်ားမမြ ားဆ ိုားသူ န င့်််ဘ ဲှေ့  

အက အတ က်ကိိုကလ့်လာ ာတ င်အမ  ိားသာားဦားက ကမ ာားမြ ား အမ  ိားသမ ားဦားက က နညာ်းသည်ကိို ကတ ှေ့  

သည်။သာားကယာက်က ာားကလားမ ာားမ ာမိသာားစိုဝင်ကင အတ က် လိုြ်ကိိုင်  က   ကသာက ကာင့််ြညာမြ ားဆ ိုား 

ကအာင်မသင ်ကာား နိိုင ်ကြါ။ 



 

 

ကက ား  ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားသာ  ိမြ ား မူလတန်ားကက ာငာ်းကနအ  ယ်(၅-၉န စ်) စိုစိုကြါင်ား 

၃၃၅ကယာက်   ိသည်။အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနအ  ယ်(၁၀-၁၄န စ်)စိုစိုကြါင်ား(၁၅)ကယာက်၊ အထက် 

တန်ားကက ာငာ်းကနအ  ယ်(၁၅-၁၆န စ်)စိုစိုကြါင်ား(၇)ကယာက်န င့်် တကကသိိုလ်တက်ကနကက ာင်ားသာား/သူ 

စိုစိုကြါင်ား ဦားက  (၅)ကယာက်   ိက ကာငာ်းကတ ှေ့ သည်။  

(စ) က ွာြီး ဆ ုင် ွာဆက်န ယ ်ှု 

ကက ား  ာတ င် လက်  ိယဉ်ကက ားမှုန င့််ဓကလ့်ထ ိုစ မ ာားအ  က ာားမခ ဲမခာားဆက်ဆ မှုအကနမဖင့်် ကက ားမာား 

ကသာ မြဿနှာန င့််က ာားန င့််မအ ကာားမြငာ်းထန်ကသာ အမိ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုန င့််ခ ဲမခာား ဆက်ဆ မခငာ်း 

ကိစစမ ာား မကတ ှေ့ ြါ။ အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််အခ င့််အက ားတူည စ ာ     ိသည်ဟို 

ကယဘိုယ ကမြာနိိုင်ြါသည်။ သိို့်ကသာက်က ား  ာအတ င်ားလူမှုအဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားဖ ဲှေ့စညာ်း  ာတ င်အမ  ိား 

သမ ားမ ာားအနည်ားအက ငာ်းြါကသာလ်ည်ားအာား နည်ားမှု  ိကနကသားသည်ကိို ကတ ှေ့ ြါသည်။ အမ  ိားသာားန င့် ်

အမ  ိားသမ ားမ ာားမ ာ လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား၊ အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊ လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ် မှု တူကသာ်လည်ား 

လိုြ်အာားခတ င် တန်ားတူမ   ိမခငာ်း၊ ယဉ်ကက ားမှု၊ ဓကလ့်ထ ိုားစ မ ာားအ  သာားကယာကဘ ာားကလား ကိိုသာြညာ 

က ားတ င် ဦားစာားကြားမခင်ား၊အမ ာားစိုမ ာ အမ  ိားသမ ားမ ာားကိိုအလယ်တန်ားအဆင့်် အထိ၊အကမခခ အက ား 

အဖတ်အတ က်တတ်ကမမာကရ် ိုသာြညာသင ်ကာားကြားကလ့်  ိမခင်ားတိို့်  ိကနကသားသည်။ သိို့်ကသာ်အမ  ိားသာား 

မ ာားမ ာ မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် ကန့်စာားအလိုြ်သမာားအမဖစ် လိုြ်ကိိုင် က ကသာက ကာင့်် ြညာမြ ားဆ ိုား 

ကအာင် သင ်ကာားနိိုငမ်ခငာ်းမ  ိ က။ 

ကက ား  ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုင ်ကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား (၂) မ  ိား  ိသည်ကိို ကတ ှေ့ သည်။ 

လယ်ယာလိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမ ာ (၃၅၀၀) က ြ်န င့်် အနည်ားဆ ိုား 

လိုြ်ခမ ာ(၂၅၀၀)က ြ်မဖစ်မြ ားအမ  ိားသမ ားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမ ာ(၂၅၀၀)က ြ်န င့််အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခ

မ ာ (၂၀၀၀)က ြ်မဖစ်ြါသည်။ကဆာက်လိုြ်က ား၊ လက်သမာား၊ ြန်ား  လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား 

၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ် 

အာားခမ ာ(−)က ြ်န င့််အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခမ ာ(−)မဖစ်သည်ကိိုကတ ှေ့ ြါသည်။ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားမ ာ 

အမ  ိားသာား မ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမ ာ(၃၅၀၀) က ြ်န င့်် အနည်ားဆ ိုား လိုြ်ခမ ာ(၂၅၀၀) က ြ် မဖစ်ြါသည် ။ 

ဤလိုြ်ငန်ား အာားလ ိုားတ င ် အလိုြ်ခ နိ်န င့်် လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှု၊ြင်ြန်ားမှုခ ငာ်းတူကသာ်လည်ား လိုြ် အာားခ 

အကနမဖင့်် က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု၊ မမျှတမှု  ိသည်ကိို ကတ ှေ့ သည်။ 

ကက ား  ာအတ င်ားတ င် လူမှုအကမခမြ အဖ ဲှေ့အစည်ား(၂)ဖ ဲှေ့သာ   ိြါသည်။ ၄င်ားအဖ ှဲေ့ မ ာဘာသာက ားကိို 

အကမခခ ကသာ အဖ ဲှေ့(၁)ဖ ဲှေ့  ိသည်ကိို ကတ ှေ့ ြါသည်။ ၄င်ားအဖ ဲှေ့အစည်ားကိို ကက ား  ာ၏ လိိုအြ်ခ က်အ  

ကက ား  ာလူထိုကိိုယ်တိိုင် ဖ ဲှေ့စည်ားထာားကသာ အဖ ဲှေ့မဖစ်သည်။၄ငာ်းအဖ ဲှေ့ကိိုကလ့်လာ ာတ င်လည်ား ကက ား  ာ 

လူထိုမ  ကက ား  ာ၏လိိုအြ်ခ ကအ် ကက ား  ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်ဖ ဲှေ့ စညာ်းကသာအဖ ဲှေ့မ ာား သာက   ည် / ကာ  ည် 

 ြ်တည်ကလ့်   ိမြ ား အဖ ဲှေ့သာားအခ ငာ်းခ ငာ်းအ ကာား အမြန်အလ န်ယ ို ကည်မှုအမြည့်် အဝ   ိ  ကသည်။ 



 

 

တာဝန်ယူမှု တာဝန်ခ မှုအမြည့််အဝ  ိ ကသည်။ ၄င်ားအဖ ဲှေ့အစည်ားကိို လည်ားအစဉ်အလာအ  

ဖ ဲှေ့စည်ားမြ ားကဆာင ် က်ကန  ကကသာ် လည်ား အဖ ဲှေ့အစညာ်းဆိိုင် ာစ မာ်းကဆာင ်ည် အာားနည်ားကနကသားသည်ကိို 

ကတ ှေ့ က  သည်။ဉ ားကဆာင်မှုစ မ်ား ည်လည်ား အာားနည်ားသည်ကိိုကတ ှေ့ သည်။ ထိို့်က ကာင့််အဖ ဲှေ့အစည်ား 

ဆိိုင် ာစ မ ခန့််ခ ဲမှု၊ မ တ်တမ်ားန င့််စာ င်ား ဇယာားစနစ် တက က ားသ င်ားမှု၊စနစ်တက  ထိန်ားသိမ်ားမှု၊ 

အဖ ဲှေ့အစည်ားအခ ငာ်းခ ငာ်းခ တိ်ဆက်မှုစသည့််စ မ်ားကဆာင် ည်မမ င့််က ားသငတ်န်ားမ ာား   ိနိိုင်ြါကအဖ ဲှေ့အစညာ်း

ဆိိုင် ာစ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုမ ာားတိိုားတက်ကကာင်ားမ န်လာ မည် မဖစ်ြါ သည်။ 

ကက ား  ာ၏ြညာက ားအဆင့််အတန်ားသည် အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င်   ိကန ကသားက ကာင်ား 

ကတ ှေ့  ိ ြါသည်။ကက ား  ာတ င် စာမတတ်သူ(၁၄)ဦားသာ   ိြါသည်။ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာက ား 

မြ ားဆ ိုားသူ(၄၆)ဦား၊ မူလတန်ားြညာက ား မမြ ားဆ ိုားသူ(၈၂) ဦား (၁၆.၈%) ၊မူလတန်ားြညာက ားမြ ားဆ ိုားသူ 

(၂၈၄)ဦား         (၅၈.၁%)၊ အလယ်တန်ားမြ ားဆ ိုားသူဦားက (၄၄)ဦား(၉.၀%)၊ အထက်တန်ားြညာက ားမြ ားဆ ိုားသူ 

(၄)ဦား(၀.၈%)န င့် ်တကကသိိုလ်ြညာက ားမြ ားဆ ိုားသူဦားက (၁၅)ဦား(၃.၁%)   ိကနသည်ကိို ကတ ှေ့ သည်။အတန်ား 

ြညာတတ်ကမမာက်မှုတ င် ဘိုန်ားကက ားကက ာငာ်းသငြ်ညာက ား၊မူလတန်ားမမြ ားဆ ိုားသူ န င့်် ် ဘ ဲှေ့ အက  

အတ က်ကိို ကလ့်လာ ာတ င်အမ  ိားသာားဦားက ကမ ာားမြ ား အမ  ိားသမ ားဦားက က နညာ်းသည်ကိို ကတ ှေ့ သည်။ 

သာားကယာက်က ာားကလားမ ာားမ ာမိသာားစိုဝင်ကင အတ က် လိုြ်ကိိုင ်က ကသာက ကာင့်် ြညာမြ ားဆ ိုားကအာင် 

မသင်  ကာား နိိုင ်ကြါ။ 

ကက ား  ာတ င် မူလတန်ားကက ာင်ားသာ  ိမြ ား မူလတန်ားကက ာငာ်းကနအ  ယ်(၅-၉န စ်) စိုစိုကြါင်ား 

၃၃၅ကယာက်   ိသည်။အလယ်တန်ားကက ာင်ားကနအ  ယ်(၁၀-၁၄န စ်)စိုစိုကြါင်ား(၁၅)ကယာက်၊ အထက် 

တန်ားကက ာငာ်း ကန အ  ယ်(၁၅-၁၆န စ်)စိုစိုကြါင်ား(၇)ကယာက်န င့်် တကကသိိုလ်တက်ကနကက ာင်ားသာား/သူ 

စိုစိုကြါင်ား ဦားက  (၅)ကယာက်   ိက ကာငာ်းကတ ှေ့ သည်။ 

 

၄၊၊ကဏ္ဍအသ ြီးသ ြီး၏လက်   ဖ ံှေ့မဖ  ြီး ှုအရပခအရန  ွာြီး   

(က)  ဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးဆ ုင် ွာစ  ံအုပ်ခ  ပ် ှု 

ကက ား  ာအတ င်ားတ င် လူမှုအကမခမြ အဖ ဲှေ့အစည်ား(၂)ဖ ဲှေ့သာ   ိြါသည်။ ၄င်ားအဖ ှဲေ့ မ ာဘာသာက ားကိို 

အကမခခ ကသာ အဖ ဲှေ့(၁)ဖ ဲှေ့  ိသည်ကိို ကတ ှေ့ ြါသည်။ ၄င်ားအဖ ဲှေ့အစည်ားကိို ကက ား  ာ၏ လိိုအြ်ခ က်အ  

ကက ား  ာလူထိုကိိုယ်တိိုင် ဖ ဲှေ့စည်ားထာားကသာ အဖ ဲှေ့မဖစ်သည်။၄င်ားအဖ ဲှေ့ကိိုကလ့်လာ ာတ င်လည်ား 

ကက ား  ာလူထိုမ  ကက ား  ာ၏လိိုအြ်ခ က်အ ကက ား  ာလူထိုကိိုယ်တိိုငဖ် ဲှေ့ စညာ်းကသာအဖ ဲှေ့မ ာား သာက   ည် 

/ ကာ  ည်  ြ်တည်ကလ့်   ိမြ ား အဖ ဲှေ့သာားအခ ငာ်းခ င်ားအ ကာား အမြန်အလ န်ယ ို ကည်မှုအမြည့်် အဝ  ိ 

 ကသည်။ တာဝန်ယူမှု တာဝန်ခ မှုအမြည့််အဝ  ိ ကသည်။ ၄င်ားအဖ ဲှေ့အစည်ားကိို လည်ားအစဉ်အလာအ  

ဖ ဲှေ့စည်ားမြ ားကဆာင်  က်ကန  ကကသာ် လည်ား အဖ ဲှေ့အစညာ်းဆိိုင် ာစ မာ်းကဆာင ်ည် အာားနည်ားကနကသားသည်ကိို 

ကတ ှေ့ က  သည်။ဉ ားကဆာင်မှုစ မ်ား ည်လည်ား အာားနည်ားသည်ကိိုကတ ှေ့ သည်။ ထိို့်က ကာင့််အဖ ဲှေ့အစည်ား 



 

 

ဆိိုင် ာစ မ ခန့််ခ ဲမှု၊ မ တ်တမ်ားန င့််စာ င်ား ဇယာားစနစ် တက က ားသ င်ားမှု၊စနစ်တက ထိန်ားသိမ်ားမှု၊ 

အဖ ဲှေ့အစည်ားအခ ငာ်းခ ငာ်းခ တိ်ဆက်မှုစသည့််စ မ်ားကဆာင် ည်မမ င့််က ားသငတ်န်ားမ ာား   ိနိိုင်ြါကအဖ ဲှေ့အစညာ်း

ဆိိုင် ာစ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုမ ာားတိိုားတက်ကကာင်ားမ န်လာ မည် မဖစ်ြါ သည်။ 

ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ား  ာတ င်  မြည်တ ငာ်း/မြငြ်ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအဖ ဲှေ့မ ာားန င့်် ဆက်စြ်မှု မ  ိ၊အာားနည်ားသည် 

ကိို ကတ ှေ့ သည်။ 

 (ခ) သ ြီးန ံ၊ သွာြီးငါြီး  ုတ်လပု်ရ ြီးကဏ္ဍ  

ကက ား  ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုင်မှုမ ာ လယ်ကမမ (၁၁၂.၄) ဧက၊ ယာကမမ (၃၅၅)   ိြါသည်။ ကမမဆ လွှာ 

ကမမအ ည်အကသ ားမ ာ အသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား ကမမ အာားလ ိုားမ ာ မိိုားကကာင်ားက  ကသာက်မဖစ်ကသာ 

က ကာင့််မိိုား  ာမ  သာစြါားမ ာား   ိြါသည်။န စ်  ည်သ ားန  မ ာက မ်ားသ ားြင် မဖစ်မြ ားတစ်န စ်ြတ်လ ိုား ခူား ြါသည် 

မိိုား က ကလ ာငက်န်မ ာား အသစ်တူားကဖာ်မခငာ်း၊ကန်ကဟာင်ားမ ာားမြ မြငမ်ခငာ်းန င့်် ကမမကအာက်က    ိကအာင် 

ကဆာင ် က်ကြား ြါက စိိုက်ြ  ိားက ား အတ က် အလာားအလာအထူား ကကာငာ်းမ န် လာမည်။  

ကက ား  ာတ င် အဝ စိတ င်ား(−)တ င်ား၊ လက်ငငက် တ ငာ်း(−)တ င်ား၊ ကခ ာငာ်း က (−)သည်။ စိိုက်ြ  ိားကမမ 

အာားလ ိုား၏ ကမမအ ည်အကသ ားမ ာ အသင့််အတင့််မဖစ်သည်ကိိုကတ ှေ့ ြါသည်။မိိုားက  ကလ ာင်ကန်မ ာား 

အသစ်တူား ကဖာမ်ခငာ်း၊ ကန်ကဟာင်ားမ ာားမြ မြငမ်ခငာ်းန င့််ကမမကအာက်က    ိကအာငက်ဆာင ် က်ကြားြါက 

စိိုက်ြ  ိားက ားအတ က် အလာားအလာအထူားကကာင်ားမ န်လာမည် မဖစ်ြါ သည်။ 

ကက ား  ာ၏အဓိကစိိုက်ြ  ိားကသာသ ားန  မ ာားမ ာစြါား၊ကမမြဲ၊န မ်ားန င့်် ကက်သ န်တိို့် မဖစ်သည်။ကမြာငာ်း 

စိိုက်ြ  ိား ကမမဧကစိုစိုကြါင်ားမ ာ၂၀ဧကမဖစ်မြ ားသ ကဆိုန်လတ င် စတငစ်ိိုက်ြ  ိားကာဝါဆိိုလတ င် ိတ်သိမ်ား 

 ကသည်။ သ ားန   ထ ကန်ှုန်ားမ ာ အမ ာားဆ ိုား ၁၅တငာ်းမ  အနည်ားဆ ိုား ၁၀တငာ်း၊ တစ်ဧက ြ မ်ားမျှထ ကန်ှုန်ားမ ာ 

၁၅တငာ်း မဖစ်သည်။ သ င်ားအာားစို လိိုအြ်ခ က်နိမ့််က်သာက ကာင့်် အက  ိားအမမတ်   ိမှုအကမခအကနမ ာ 

နိမ့်််သည်။ ကမမြဲစိိုက်ြ  ိားကမမစိုစိုကြါင်ား ၄၀ဧက   ိမြ ား ဝါဆိိုလတ င် စတငစ်ိိုက်ြ  ိားမြ ား တန်ကဆာငာ်းမိုန်ားလတ င် 

 ိတ်သိမ်ားသည်။ သ ားန  ထ က် နှုန်ားမ ာတင်ား၂၀ထ က်သည်။ြ မ်ားမျှတစ်ဧကလ ငတ်ငာ်း ၂၀နှုန်ားထ က်သည်။ 

သ င်ားအာားစိုလိိုအြ်ခ က် နိမ့်််ကသာ က ကာင့်် အက  ိားအမမတ် နိမ့််သည်။န မ်ားစိိုက်ဧက၄၀ဧက  ိမြ ား ကဆိုန်လ 

တ င် စတငစ်ိိုက်ြ  ိားမြ ား ဝါဆိိုလ တ င်  ိတ်သိမ်ားသည်။သ ားန  အထ ကန်ှုန်ားမ ာ အနည်ားဆ ိုား ၄တငာ်းမ အမ ာားဆ ိုား 

၁၀တငာ်းနှုန်ား၊ြ မ်ားမျှ၆တငာ်းနှုန်ားသာ ထ ကက်သာက ကာင့်် အထ က်နှုန်ားလတ်သည်။ အက  ိားအမမတ်နိမ့််သည်။ 

ြဲစဥ်ားင ိုစိိုက်ဧကမ ာဧက၂၀မဖစ်မြ ားကဆိုန် ကျွတ်လတ င်စတငစ်ိိုက်ြ  ိားမြ ား ဝါကခါင်လတ င် ိတ်သိမ်ား 

ြါသည်။ သ ားန  အထ က်နှုန်ားမ ာတင်ား၅ထ က်ြါသည်။ စိိုက်ြ  ိားက ားဦားစ ားဌာနမ နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အာားနည်ားမခငာ်း၊စိိုက်ြ  ိားက ားြစစည်ားမ ာားကိုမပဏ မ လည်ားခ တိ်ဆက်၍ မိမတိိို့်က ာင်ား က ားသာ အကလား က 

သည်။ကတာင်သူမ ာားစိုသည် လယ်ယာလိုြ်ငန်ားခ င်အတ က်အလိုြ်သမာား မလ ိုကလာကမ်ှုမြဿနှာကိို 

 င်ဆိိုင်တက် မြ ား လိုြ်အာားခြိိုမိိုကြားမ  အလိုြ်သမာားမ ာားကိို င ာား မ်ား   ိနိိုင ်က ကာကိုန်က  စ ိတ် 

မမင့််မာား သည်။တစ်ခ  ိှေ့ကတာင်သူမ ာားမ ာ အလိုြ်သမာား  ာားြါားမှုန င့််ကိုန်က စ ိတ်မမင့််တက်မှု တိို့်ကိိုကက ာ် 



 

 

လွှာား နိိုင ်န်စြါားစိိုက် ာတ ငက်ကဲြတ်စနစ်ကိို အသ ိုားမြ  ကသည်။ကတာငသူ်မ ာားသည် တခါတ  တ င် 

မိိုား  ာသ န်ားမှုမည မျှမှုန င့်် ငဆ်ိိုင်တက်သည်။ ာသ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုက ကာင့်် သ ားန  မ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာားက  

က ာကလ်ျှင် နညာ်းြညာအာား နညာ်းမခင်ားက ကာင့််သ ားန  မ ာား အထ က်နှုန်ားနညာ်းသည်။သ ား န  မ ာားက ာင်ားခ  

လျှင်ကစ ားက က်တည်မငမိ်မှု မ  ိမခင်ားက ကာင့်် အမမတ်   ိမှုနည်ားြါားသည်။ ကတာငသူ်မ ာားအကနမဖင့်် 

ထိက ာက်ကသာ စိိုက်ြ  ိားက ား နညာ်းြညာ စနစ်ကိိုလိိုလာား ကန ကသည်။  

ကက ား  ာတ င်ထ န်စက်(၁)စ ား၊လက်တ န်ားထ န်စက်(၁၀)ခို၊ က ခ ကလ ့်စက် (၁)စက် န င့််က စိုြ်စက် 

(၂)လ ိုား   ိသည်ကိိုကတ ှေ့ ြါသည်။ ြိုဂဂလကိြိိုငမ် ာားသာမဖစ်သည်။လယ်ယာသ ိုားစက်က ိယာမ ာားမ  ိ ြါ။ 

ကက ား  ာ အကနမဖင့််စက်က ိယာလ ိုကလာက်မှုမ  ိြါကသာက ကာင့််စိို က်ြ  ိားခ နိ်ကနှာကက် မ စိိုက်ြ  ိား 

 သမဖင့််စက်ကိ ိယာမ ာားအ စ်က က ာင်ားခ ကြားလျှင် အဆင်ကမြနိိုင်သည်။ 

ကက ား    ာတ င်ကမ ားမမြူက ားလိုြ် ကိိုင်သူ(၂၄၁) အမိ်ကထာင် စိုတစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်အကန မဖင့််ကမ ားမမြူ 

 ကသည်။အခ  ိှေ့အိမ်ကထာငစ်ိုမ ာားမ ာ ကမ ားမမြူက ားကိို အမ  ိားအစာား(၁)မ  ိားန င့်် အထက်ကမ ားမမြူသည် ကိိုကတ ှေ့  

ြါသည်။ကမ ားမမြူထာား ကသာအကကာင်က မ ာ ခိိုင်ားန ှာား(၂၃၁)ကကာင်၊ နိို့်စာားန ှာား (၃၃၅)ကကာင်၊ဆိတ်(၅၀) 

ကကာင်၊ သိိုား(၄၅)ကကာင်၊ဝက်(၁၂)ကကာင် ကက်(၆၆၀) ကကာင်န င့််ဘဲ(၁)ကကာငက်မ ားမမြူ ကသည် 

။တိ ိစဆာန် က ာဂါမ ာားအထူားသမဖင့််ခ ာနှာလျှာနှာမဖစ် မြ ားက ာဂါက ကာင့််ကသဆ ိုားြ ကစ် ား မှုမ ာား  ိတက်သည်။ 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင် မှုကိိုမမိ ှေ့နယ်တိကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမ    ိ နိိုငက်သာ်လည်ား ဝန်ထမ်ားမလ ိုကလာက်မှု 

က ကာင့််လွှမ်ားခခ   ကဆာင ် က် ကြားနိိုငမ်ှုအာားနည်ားသည်။ကမ ားမမြူက ား၏ အဓကိ အခက်အခဲမ ာနည်ားြညာဝန် 

ကဆာငမ်ှုအခက်အခဲ၊ကခ ားကင မ   ိမှု၊နည်ားြညာဝန်ကဆာငမ်ှုအခက်အခဲ၊ကခ ားကင မ      ိမှု၊  မ  ိားကကာင်ား မ  ိား 

သန့််လက်လ မ်ားမ မှုမ  ိ၊ အမမတ်အစ န်ား   ိမှုအကမခအကန၊ သာားငါားက ာင်ားခ  ာ တ င်သာား သတ်လိိုငစ်င် 

   ိသူ၏ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှုခ  မြ ားန င့်လ်ိိုငစ်ငခ် ထာား ာတ င်ြ င့််လင်ားမမင်သာမှု မ  ိမခင်ား။ လ တ်လြ ် စ ာ 

က ာင်ားခ ခ င့်် မ   ကြါ။ 

စာားက က်ကမမတိိုားခ ဲှေ့နိိုင ်န်မ  ိြါ။ ကမ ားမမြူက ားအတ က်က လ ိုကလာကမ်ှု  ိသည်။ မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့်် 

မ  ိားတိ ိစဆာန်မ ာားကိိုကဒသအတ င်ား ဆက်သ ယ်   ိနိိုင်ကသာလ်ည်ားနည်ားြါသည်။ ကမ ားမမြူက ားအတ က်လိို 

အြ်ကသာ သ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုတ တာားဦားတ င် အလ ိုအကလာက်ဝယ်ယူ   ိနိိုငသ်ည်။ တိကမ ားကိုဉ ားစ ား 

ဌာန  ိသည်။က ားက က်အလ ိုအကလာက်  ိသည်။ကမ ားမမြူ န်အိမ်ခခ  ဝန်ားအလ ိုအကလာက ် ိသည်။ 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််   ိ န်အခက်အခဲ  ိသည်။ ကမ ားမမြူက ားကခ ားကင မ  ိ။န စ်စဉ် ာသ က ာဂါမ ာား 

ဆိိုား  ာား စ ာက က ာက်ကလ့်  ိမြ ားနည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှု အခ နိ်မ မ ၊ကာက ယ်ကဆားထိိုား ကလ့်မ  ိ 

ကသာက ကာင့််ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသည်။ နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုလည်ား လ ိုကလာက်မှုမ  ိ။ က ားက က် 

အလ ိုအကလာက်   ိကသာ်လည်ား လိိုငစ်င်မ  ိသမဖင့််လ တ် လြစ် ာက ာင်ားဝယ် ခ င့််မ  ိ၊က ားကကာင်ား 

မ  ကြါ၊သာားသတ်လိိုင်စင်  ိသူ၏ကခါင်ားြ ိုမဖတ် မခငာ်းကိို ခ  က သည်။ 

 



 

 

(ဂ) စ ုက်ပ   ြီးရ  ြီးပ ြူရ ြီး ဟုတ်ရသွာ အသက်ရ  ြီးဝ ်ြီးရက ွာငြ်ီးလုပ်ငန်ြီး  ွာြီး  

 ကက ား  ာတ င် အမိ်တ င်ားမှု ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားန င့််ြါတ်သက်၍အမိ်တ င်ားမှု လိုြ်ငန်ား မ  ိြါ။ 

ကဆာက်လိုြ်က ား၊ ြန်ားြဲလိုြ်ငန်ားတ င်(၅၈)ဦား၊ လက်လ လက်ကာားက ာင်ားဝယ်က ားတ င်(၄)ဦား၊ ဆ ြင်၊ 

စက်ခ  ြ်၊ အလ မြင်လိုြ်ငန်ားတ င်(−)ဦား  ိြါသည်။ ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလို ြ်ကိိုင ်ာတ င် လည်ား အလိုြ် 

အကိိုင် န င့််ဝငက်င ြ ိုမ န်မ   ိမခင်ား၊ လိုြ်အာားခနည်ားမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ဝငက်င  နညာ်းြါား သည်။ ကက ား  ာ တ င် 

အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အလမာ်းန င့််အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာကျွမ်ားက င်မှုလည်ား နညာ်းြါား သည်။ အ ငာ်းအန  ား 

လည်ား နညာ်းြါားမြ ား ကခ ားကင လည်ား လက်လ မ်ားမမ  ကြါ။အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာသငတ်န်ားမ ာား တက်က ာက် 

 န်န င့်် လိုြ်ငန်ားထူကထာင်  န်လည်ားကိုန်က စ ိတ်န င့််အ င်ားအန  ားမတတ်နိိုင ်ကြါ။ 

 က ားက က်လည်ားအလ ိုအကလာက်  ိသည်။ တ တာားဦားကစ ားန င့်် န ားမြ ားကဒသစိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ား 

ထ ကက်ိုန်မ ာားအတ က် ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက်  ိသည်။ သဲ၊သဘာဝကဆားဖက်ဝငအ်ြင်အနည်ား 

ငယ်၊ကတာရိိုငာ်းတိ ိစဆာန်မ ာား၊ ထင်ားြငမ် ာားထ က်သည်။ နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ားလ တ်လြ်စ ာသ ာားလာက ာ 

ငာ်းဝယ်နိိုငသ်ည်။ကစ ားက က်ခ တိ်ဆက်မှု  ိသည်။ဘ ဲှေ့ န င့််ဘ ဲှေ့မ ကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအ  ယ် 

မ ာားသည်။လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်က ားအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န်မြ ားတစ်န စ်ြါတ်လ ိုား ာသ မက  ား ၊အခ နိ် 

မက  ားသ ာားလာနိိုငသ်ည်။က ားက ာင်ားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြင်န်ားအခ  ိှေ့ လိုြ်ကိိုင်စာား ကသာက်  ကသည် 

ကိိုကတ ှေ့  ိ သည်။ 

 (ဃ) သ ွာဝပတ်ဝန်ြီးက ငန် င့််သယံဇွာတစ  ံခန့််ခ ွဲ ှု 

 ကက ား  ာတ င် ကမမဆ  သဇာအကမခအကနမ ာ အသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်ြါသည်။ သိို့်ကသာ် 

ဓါတ်ကမမ သဇာမ ာား အလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခငာ်းန င့််စိိုက်နည်ားစနစ်မ ာားယ ငာ်းမှုက ကာင့်် လည်ားကမမဆ  သဇာ 

အနတ ာယ်  ိမှုလတ်ြါသည်။ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့််ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားန ိမ်န င်ားက ားစနစ်အစာားဓါတိုြိိုားသတ်ကဆ

ာားမ ာားကိိုသာအသ ိုားမြ မှုမ ာားမြာားသည်။ စ န့်် ြစ်ြစစည်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှုတ င်လည်ားြလြ်စတစ်အတိ်ခ   ၊ြိုလင်ားခ   

၊ဗူားခ  မ ာားကိိုစနစ်တက မစ န့််ြစ် ကသမဖင့်် အနတ ာယ်  ိမှုမမင့််သည်။ သဘာဝြါတ်ဝန်ားက ငဆ်ိိုင် ာ အသိ 

ြညာ ကြားလိုြ်ငန်ားမ ာား မမ င့််တင်ကဆာင ် က်ကြားသင့််သည်။က အ  င်ားအမမစ်အကနမဖင့်် လည်ား 

မြြူကန်ဆည်က န င့်် မိိုားက ကိိုသာအာားထာား ကသာ်လည်ားကမမကအာက်က တူားကဖာ ်  ိနိိုင်သမဖင့်် အနတ ာယ် 

  ိမှုလတ်အကနအထာားတ င ် ိသည်။ ကက ား  ာတ င်ကခ ာငာ်းမ  ိသမဖင့််ငါားမ  ိားက ဲမ   ိနိိုင်ြါ။ အခါအာားကလ ာစ် ာ 

က က ာကတ်က်ကသာမိိုားကခါင်မခငာ်းကသဘာဝကဘားအနတ ာယ်တစ် ြ်အ ကနမဖင့််   ိကနဆဲ မဖစ်ြါ သည်။ 

(င)  ဏ်န င့််ရင ရကကြီးဆ ုင ်ွာ ဝန်ရဆွာင ်ှု   

ကက ား  ာတ င်အစိိုား ကင ကခ ားစနစ်န င့််ြါတ်သက်၍စိိုက်ြ  ိားက ားဘဏ်ကင ကခ ားစနစ်တိို့်  ိသည်။စိိုက်ဘ

ဏ်ကခ ားကင သည်ြ ိုစ ၇  ိကသာလယ်ကမမတစ်ဧကလျှင် ၂၀၀၀၀၀က ြ်နှုန်ားမဖင့််ကတာင်သူတစ်ဦားလျှင် အမ ာား 

ဆ ိုား၁၀ဧကအထိသာကခ ားယူခ င့််  ိသည်။ ကခ ားကင    ိမြ ားကခ ားကင ကာလမ ာ၆လမဖစ်သည်။ အတိိုားနှုန်ား 

မ ာ(၀.၇၅%)မဖစ်သည်။ သိို့်ကသာ် စိိုက်ဘဏ်ကခ ားကင မ ာအခ နိ်မ ထိုတ်ကခ ားကြားမခင်ားမ  ိ၊ကိုန်က စ ိတ်လ ို 



 

 

ကလာက်မှုမ  ိ၊ ကာလတိို(၆ လ) ကခ ားကင ၊ မြန်ဆြ်ခ နိ်ကိိုအတိအက သတ်မ တ်ထာားကသာက ကာင့်် 

သ ားန  ကအာင်ြါကက ားကကာင်ားမကစာင့််နိိုငဘ်ဲက ာငာ်းခ မြန် ဆြ် မခငာ်း၊ ာသ ဉတိုအကမခအကနက ကာင့်် 

သ ားန  မကအာငမ်မင်ြါကလည်ား မိမ ိ ိ ာ(ကျွ၊ဲန ှာား၊လယ်၊ယာ၊က  ထည်စ သည်)က ာင်ား၊ကြါငမ်ြ ားမမဖစ်မကန 

ကြားဆြ် က သည်။  

 (စ)  ပညွာရ ြီး၊ က န်ြီး ွာရ ြီး၊ ရ န င့််ပတ်ဝန်ြီးက င်သန့််  င်ြီးရ ြီး  

 လက်  ိကက ား  ာ  ိ မူလတန်ားကက ာငာ်းြင်မအကဆာငမ် ာအလ ာား ၈၀ကြ၊ အန  ၄၀ကြ၊ 

အမမင့််၃၀ကြမဖစ်မဖစ်ြါသည်။သ ြ်မိိုား၊အိုတ်န    ကာ၊အိုတ်ခင်ားမဖစ်ြါသည်။ ကက ာငာ်းသ ိုားြ ိကဘာဂ၊ 

ကက ာငာ်းယင် လ ိုအမိ်သာ၊ကက ာင်ားကသာကက် ၊သငက်ထာက်ကူ ြစစည်ားမ ာား လ ိုကလာက်မှု  ိြါသည်။ 

ကက ာငာ်းအာဟာ  တိိုက ် ကကျွားမှုအကနမဖင့်် ထမင်ား၊ဆ မြ တ်၊ ကာဇ ၊က ခဲမိုန့််၊ ကိတ်မိုန့််၊ကခါက်ဆ ဲ၊ 

မိုန့််တ ၊မိုန့််ဟင်ားခါား၊ အာဟာ မိုန့်် စသည်မဖင့်် တစ်န စ်လျှင် သ ိုားကကိမ်တိိုက်ကကျွားမှု   ိြါသည်။ ကက ာငာ်းဆ ာ 

အက အတ က် မ ာအစိိုား  ခန့်် က ာား၄ဦား၊မ၆ဦားစိုစိုကြါငာ်း၁၀ဦား  ိြါသည်။ကက ာင်ားက န်ားမာက ားြညာ 

ကြားအစ အစဉ်မ ာားလည်ားမ  ိ က ြါ။ တြည့််/ဆ ာအခ  ိားမ ာ မူလတန်ား တ င် ၇: ၁ အခ  ိားမဖစ်ကသာက ကာင့်် 

ဆ ာ လ ိုကလာက် မှုလည်ား   ိြါသည်။အာားကစာားြစစည်ားလ ိုကလာကမ်ှုမ  ိ ကြါ။ အာားကစာားက ငာ်းလည်ား 

မ  ိြါ။ မိဘဆ ာအသင်ား၏ စိတ်ဝင်စာားမှု၊တက်ကက စ ာြါဝငမ်ှုအာားနည်ား ကသည်။ 

 ကာက ယ်ကဆား တစ်န စ် ၃ ကကိမ်ြ ိုမ န်ထိိုားကြားသည်။ အဟာ ြညာကြားဝန် ကဆာငမ်ှု  ိြါသည်။  

ကက ား  ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမ  ိြါ။ က န်ားမာက ားကစာင့််က  ာက်မှု၊ နညာ်းြညာဝန် 

ကဆာငမ်ှုန င့်် က န်ားမာက ားြညာကြားမ ာားလ ိုကလာကမ်ှုမ  ိြါ။သာားဖ ာားဆ ာမတစ်  ာတစ်ဦားခန့််ထာား 

ကြား န်(သိို့်မဟိုတ်) အ   သာားဖ ာားသငတ်န်ား န်လိိုအြ်သည်။ကက ား  ာအတ င်ား ကဆားဝါားဆိိုင်   ိြါသည်။ 

အက ားကြေါ် မဖစ်ြါက(၁၀)မိိုင် သာကဝားကသာတ တာားဦားမမိ ှေ့နယ် ကဆားရ ိုသိို့်သ ာားက ာက်ကိုသမှု 

ခ ယူ ြါသမဖင့်် အက ားကြေါ် ကာားမ  ိြါ ကသာက ကာင့်် အခက်အခဲမ ာား  ိြါက ကာင်ားကတ ှေ့  ိ ြါသည်။ 

ကက ား  ာတ င်က တ ငာ်း(၃)တ င်ားအဝ စိတ င်ား(စက်တြ်)(၂၅)တ င်ားအဝ စိတ င်ား/ (၁၆)တ င်ားက ကန် 

(−)ကန် န င့််မိိုားက သိိုကလ ာင်ကန် (−၅၀)  ိြါသည်။ကန   ာသ တ င် ကသာကက်  အခက်အခဲ 

ကက  ကတ ှေ့ ြါသည်။ 

 ။ကက ား  ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ို၈၀စို  ိသည့််အနက်ယငလ် ိုအမိ်သာ ၁၀၄ လ ိုား  ိမြ ား အခ  ိှေ့မ ာ ကြါင်ားသ ိုား 

 က ြါသည်။က န် ၃၆အိမ်မ ာ ကတာထိိုင်အသ ိုားမြ ကလ့်  ိ ကသည်။ 

(ဆ)လူငယ်န င့်် ယဉ်ရက ြီး ှု  

လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုင်မည့််အကနအထာား သ ားသန့််မ  ိကြ။ သူတိို့်သည်ကက ား  ာ 

  ိ လူမှု က ားလိုြ်ငန်ားတ င် ြါဝင်တက်ကက စ ာ ကဆာင ် က်မှု  ိမြ ား ဘာသာက ားလိုြ်ငန်ားတ င် စိတ်ြါ 

ဝငစ်ာားမှုတက်ကက မှု  ိြါ သည်။ြ ဟိတသ ားသန့််ဖ ဲှေ့စည်ားမှုမ  ိကသားြါ။လူငယ်မ ာားအတ က် အာားကစာား 

သ ားသန့်် မ  ိမခင်ားက ကာင့််အလိုြ်လိုြ် မြ ားမြန်လာသည့််အခါ အ က်ဆိိုင၊်ဘ ယာဆိိုင်မ ာားတ င် အြန်ားကမဖ 



 

 

မခငာ်းမဖင့်် ြ က်ဆ ားကနသည်ကိိုကတ ှေ့  ိ ြါသည်။ အာားကစာားက ငာ်းမ ာားလိုြ်ကဆာငက်ြားလျှင် အြန်ားကမဖ 

စ ာ   ိမြ ား လူငယ်မ ာားြ က်စ ားကနမှုမ ာားကြ ာက်က ယ်သ ာားနိိုင်ြါသည်။ ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က်ကဆာင်  က်သည့််ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ား မ ာား သ ားသန့််ကဖာ်ကဆာငမ်ခင်ား မ  ိကသားကခ ။ လူငယ်မ ာား 

ကဘာလ ိုားြ ဲ အ ကည့််အမ ာားဆ ိုားမဖစ်၍ဘ ယာဆိိုင်တ င် ဘ ယာမ ကသာကခ် ငလ်ည်ားကသာက၊် အခ နိ်မကတာ် 

 ကည့််တာကတ ှေ့  ိ ြါသည်။အမိ်တိိုငာ်းလိိုလိိုအခမဲ့်ရိုြ်သ လိိုငာ်းမ ာားလွှင့််ကြားလျှင်အဆင်ကမြနိိုင် 

သည်။အာားကစာားန င့်အ်ာားကစာားြစစည်ားမ ာားတ င်လည်ားလက်လ မ်ားမ မှုအာားနညာ်းမြ ားကက ား  ာတ ငအ်ာားကစာ

ာားက င်ားမ  ိြါ။အာားကစာားြစစည်ားမြည့််စ ိုမှုမ  ိ ကြါ။န စ်စဉ်ကမြားခိုန်ြစ်မြိ င်ြ မဲ ာားက ငာ်းြကလ့်မ  ိ ကြါ။ယဉ

ာ်ကက ားမှုထိန်ားသမိ်ားမခငာ်းန င့််ရိိုား ာြ ဲမ ာားထိန်ားသိမ်ားမှုကကာင်ားမ န်ြါသည်။ရိိုား ာယဉ်ကက ားမှုအကနမဖင့်် န စ်စဉ် 

သကကဘန်အကြ ဲကိို က ငာ်းြြါသည်။ကက ား  ာတ င်စာ ကည့််တိိုက်မ  ိသည့််အတ က် လူငယ်မ ာားမ ာ 

စာကြကလ့်လာမှု၊ဗဟိုသိုတနညာ်းြါား သည်ကိိုကတ ှေ့  ိ ြါသည်။ ဖိုန်ားမ ာားကိိုလူငယ်တိိုင်ားလိိုလိိုကိိုင် 

ကဆာငမ်ြ ား အင်တာနက်အသ ိုားမြ  ကကသာလ်ည်ား ကဖ့်စ်ဘိုတ်၊ဗိိုက်ဘာတိို့်ကိိုသာအမ ာားဆ ိုား အသ ိုားမြ  ကမြ ား 

အက ားကက ားကသာစ ားြ ါားက ား၊ြညာက ား၊ နိိုငင် က ား၊သတငာ်းတိို့်တ င် ကလ့်လာမှု အာားနည်ားကနကသားသည်။ 

အင်တာနက်ဝက်ဆိိုက်မ ာားဝငက် ာက်ကလ့်လာ န်လည်ား ဗဟိုသိုတနည်ား ကနကသားသည်။ 

 (ဇ)အရပခခံအရဆွာက်အဦြီး-လ ြ်ီးတံတွာြီး၊လျှပ်စစ်စ  ်ြီးအွာြီး၊သတငြ်ီးန င့််ဆက်သ ယ်ရ ြီး    

 စိိုက်ြ  ိားက ားန င့်က်မ ားမမြူက ားထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က် ကက ား  ာန င့််န င့််(၈)မိိုင်က ာကဝားကသာ တ တာားဦား 

က ားတိို့်တ င်က ားက က်အလ ိုအကလာက်  ိသည်။အထည်၊စက်ြစစည်ား၊ကိုန်စိမ်ားန င့််သာားငါားကိိုတ တာားဦားက ား

တ င်အလ ယ် တကူဝယ်ယူ   ိနိိုငမ်ြ ားအမခာားလူသ ိုားကိုန်ြစစည်ားမ ာားကိို မိိုင်(၂၀)အက ာမနတကလားက ားသိို့် 

ကိိုယ်ြိိုငဆ်ိို ငက်ယ်၊ ကာား၊ ဆိိုင်ကယ်တကကစ ၊ အမခာား  ာမ ကမြားဆ ဲကသာ လိိုငာ်းကာားစသည်တိို့်မဖင့်် 

 ာသ မက  ားသ ာား က ာက် ဝယ်ယူ က သည်။ ြ ိုမ န်ကမြားဆ ဲသည့်် အမ ာားသ ိုား ယာဉ်မ  ိြါ။ 

 ကက ား  ာတ င်ားလမာ်းမ ာ(၁)အဆင့််မဖစ်မြ ား တည်ကဆာကခ်ဲ့်ကသာခိုန စ်မ ာ ၁၃၅၈ခိုန စ်က 

ဟိုသိ ြါသည်။ တစ် န စ်ြတ်လ ိုားသ ာားလာနိိုငက်သာလ်ည်ား လမာ်းမ ာသ ာားလာ န်ခက်ခဲြါသည်။ 

လမာ်း၏အ  ည်မ ာ၄၈၁၆ကြခန့််  သိည်။   ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာအဆင့််(၁)မဖစ်မြ ား ၂၀၁၆ခိုန စ်ကတည် 

ကဆာက် ခဲ့်ကသာ လမာ်းမဖစ်သည်။  ာခ ငာ်းဆက်လမ်ားမ ာ ကကာင်ားမ န်မြ ားတစ်န စ်ြတ်လ ိုားသ ာားလာ န် 

လ ယ်ကူြါသည်။ခ ဉ်ားကြ်လမ်ား၏အ  ည်မ ာ၁မိိုင်၄ဖာလ ို  ိသည်။မိိုား ာသ အခ နိ်တ င်လမာ်းမ ာားြ က်စ ားမခငာ်း၊

လမာ်းကခ ာ်မခငာ်းမ ာားက ကာင့််ကကလားမ ာားကက ာငာ်းသ ာားလျှင်အခက်အခဲမ ာားကက  ကတ ှေ့ ြါသည်။လမာ်းအကမခ

အကနန င့််မမျှတကသာယာဉ်မ ာားဝင်ထ က်သ ာားလာမှုက ကာင့်် လက်  ိလမ်ားအကမခအကနမ ာလည်ား ဆိိုား  ာား 

ကနြါသည်။  

ကက ား  ာတ င် သယ်ယူြိို့်ကဆာင်က ားအကနမဖင့်် စက်ဘ ား၃၄စ ား၊ဆိိုငက်ယ်၈၀စငာ်း၊သ ိုားဘ ားဆိိုငက်ယ်န င့်် 

ကထာ်လာဂ  ၃စင်ား၊ကာား၁စ ားန င့််န ှာားလ ည်ား၄၂စ ား  ိမြ ားအမ ာားစိုမ ာတစ်ြိိုင်တစ်နိိုငသ် ာားလာက ားန င့််သယ်ယူြိို့်

ကဆာင် က ားအတ က် ဆိိုင်ကယ်ကိို အမ ာားစိုအသ ိုားမြ ကသည်။ 



 

 

ကက ား  ာတ င်အမိ်ကမခ(၉၈)အမိ်  ိသည့််အနက်မဟာဓာတ်အာားလိိုငာ်းမ မ ားသ ိုားစ ဲသူ (−)အမိ်၊ ဆိိုလာ 

အသ ိုားမြ သူ(−)အမိ်၊ ဒ ဇယအ်ငဂ် ငအ်သ ိုားမြ သူ(၁၄၀)အမိ်န င့်် အမခာားအသ ိုားမြ သူ(−)အမိ်  ိြါ သည်။ 

ဆိိုလာစနစ် မ ာညဖက်မ ားလင်ား န်အတ က်သာအသ ိုားဝင်မြ ား ာသ ဥတိုမကကာင်ားြါကအာားမမြည့််ြါ။ ။ 

ကက ား  ာတ င် ဆက်သ ယ်က ားန င့်် သတင်ားအခ က်အလက် နညာ်းြညာန င့််ြါတ်သက်၍ 

အမိ်တိိုငာ်းန ားြါား တယ်လ ဖိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင ်ကမြ ား တယ်လ ဖိုန်ား (၁၀၂) လ ိုား၊ က ဒ ယိို ၃၄ လ ိုား၊ တ ဗ   ၃၁လ ိုားန င့််  

စကလာငာ်း ၁ ခို  ိြါသည်။  ဖိုန်ားမ ာားအသ ိုားမြ  မခငာ်း အတ က်တစ်ကန ာန င့်် တစ်ကန ာ ဆက်သ ယ်မှု   ိမခင်ား၊ 

မိိုားကလ ဝသ အကမခအကန သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား အလ ယ်တကူ   ိက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ှေ့  ိ 

 ြါသည်။ ကက ား  ာတ င ်ာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ားတည်မငမိ် ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့််ကိုန်စည် ကူားသန်ား 

က ာင်ား ဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ှေ့ကစသည်။ထိို့်အမြင်  ာသာားမ ာားသည် မိိုဘိိုင်ားတယ်လ ဖိုန်ားဆက် သ ယ်က ား 

ကိိုအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ားလိိုအြ်ကသာ သတငာ်းအ ငာ်းအမမစ်မ ာားအတ က်လိိုအြ်သလိို ဆက်သ ယ် သိ  ိနိိုင် 

သည်။ အာမခ စနစ်ကိိုခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုငက်သာ်လည်ား   ာသူ/သာားမ ာားမ  အာမခ လိုြ်ငန်ားအကြေါ် 

ယ ို ကည်မှုန င့််စိတ်ဝငစ်ာားမှုနည်ားကသာက ကာင့််ခ တိ် ဆက်ကဆာင ် က်ထာားသူမ  ိ သကလာက်ြင်မဖစ်သည်။ 

ကက ား  ာတ င်သဘာဝကဘားအနတ ာယ်ကလ ာ့်ြါားက ားအစ အစဉ် သ ားသန့််က ားဆ ဲထာားမခင်ားမ  ိြါ ။ဗဟိုသိုတ 

လည်ား နညာ်းြါား  ကသည်။  ာသာားမ ာားသည်လိိုအြ်ြါက(၆)မိိုင်အက ာ တ တာားဦား ဲစခန်ားသိို့်အလ ယ်တကူ 

ခ တိ်ဆက်နိိုငက်သာက ကာင့််ကက ား  ာတ င် ာဇဝတ်မှုမဖစ်ြ ါားမခင်ားလည်ားနည်ားြါားသည်။  

(စ )တည်မင  ်ရအြီးခ  ်ြီး ှုန င့််ပပည်သူူ့လံခုခံ ရ ြီး  

 ကက ား  ာတ င်  ာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့််ကိုန်စည်ကူား 

သန်ားက ာင်ား ဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ှေ့ကစသည်။လူကိုန်ကူားမှုန င့်် ကက ားမာားကသာခိိုားမှုမ ာား မ  ိ ကြါ။ သာမာန် 

ကိစစမ ာားကိို ကက ား  ာ  ာအိမ်မ ြူားန င့်် ကက ား  ာအိုြ်ခ  ြက် ားမ ြူားတိို့်မ  ကမဖ  င်ားကြားသည်။ 

၅၊၊ ဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးအတ က် အရ ွာက်ပံ့်ပဖစ်ရစ ည့်် အရပခရနရကွာင်ြီး  ွာြီး၊ အဟန့််အတွာြီးန င့်် စ န်ရခေါ် ှု  ွာြီး  

(က) ဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီး အတ က် အရ ွာက်ပံ့်ပဖစ်ရစ ည့်် အရပခရန  ွာြီး 

 ကက ား  ာန င့််အန ားတဝိိုက်တ င် ကဆားဖက်ဝင်အြငမ် ာား၊သဲမ ာားထ က ် ိသည်။ကက ား  ာတ င် အလိုြ် 

လိုြ်နိိုင် ကသာအ  ယ်(၃၁၂)ဦား(၇၁.၁%)  ိသမဖင့်် ၄င်ားလူအ  ယ်မ ာားကိိုအသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ား ြညာမ ာား 

သင ်ကာားကြားမခငာ်း မဖင့််လူသာားအ ငာ်းအမမစ်ကိို တည်ကဆာက်ကြားနိိုင်ြါက ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား 

အတ က်မ ာားစ ာ အလာားလာကကာင်ားြါ သည်။ ကက ား  ာလူထို၏က န်ားမာက ားအကမခအကနမ ာ ကယဘိုယ  

အာားမဖင့််ကကာငာ်းမ န်မြ ားက န်ားမာက ားြ ့်ြိို့်ြစစည်ားမ ာား န င့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားသိို့်လည်ား အလ ယ်တကူလက်လ မ်ား 

မ  နိိုင် က သည်။ 

 စိိုက်ြ  ိားက ားန င့်က်မ ားမမြူက ားအတ က်လည်ားသင့််ကတာ်ကသာက ၊ကမမ၊ ာသ ဥတို၊ကမမကန ာအက ယ်အ

ဝန်ားန င့်စ်ိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားလည်ား  ိသည်။ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ားမ ထ က်ကသာ ထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က်လည်ား 

ကစ ားက က်အလ ိုအ ကလာက်  ိသည်။ကမ ားမမြူက ားအတ က်လည်ား စာားက က်နယ်ကမမသ ားသန့််မ  ိကသာ်လည်ား 



 

 

သ ားန  မ ာား ိတ်သိမ်ားမြ ားခ နိ် တ င်လွှတ်ကက ာင်ားနိိုင်သည်။ လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်က ားအသင့််အတင့်် ကကာင်ား 

မ န်မြ ား တစ်န စ်ြတ်လ ိုား အခ နိ်မက  ား ယာဉ်မ  ိားစ ိုသ ာားလာနိိုင်ြါသည်။ တယ်လ ဖိုန်ားအဆက်အသ ယ် 

အကနမဖင့််လည်ား MPT၊ Orredoo၊ MECန င့်် Telenorကလားမ  ိားစလ ိုားဆက်သ ယ်နိိုင်မြ ား ကစ ားက က်န င့်် 

သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား အခ နိ်န င့််တကမြားည  ယနူိိုင် သည်။ 

 လ ိုခခ  က ားအ လည်ားနယ်ကမမကဒသကအားခ မ်ားသာယာမြ ားလ တ်လြစ် ာ၊လ ိုခခ  စ ာသ ာားလာနိိုင်သည်။

ကက ား  ာတ င် ာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ာားမှုနည်ားြါားမြ ား  တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် ကိုန်စည်ကူားသန်ား 

က ာင်ားဝယ်မှုကိိုလ ိုခခ  ကခ ာကမ ှေ့ကစသည်။ 

(ခ) အဟန့််အတွာြီးန င့်် စ န်ရခေါ် ှု 

 ကက ား  ာ  ိစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမ ာကမမဆ  သဇာအသင့််အတင့််ကကာင်ားမ န်ြါသည်။သည်။စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုား

ခ ဲှေ့ န် ကန ာမ  ိ။လယ်ယာသ ိုားစက်က ိယာ လ ိုကလာကမ်ှုမ  ိ။ စိိုက်ြ  ိားစ ိတ်န င့်် သ ငာ်းအာားစို 

စ ိတ်ကိုန်က မှုမမင့််သည်။ ြ ိုစ ၇  န်အခက်အခဲ  ိသည်။ စိိုက်ြ  ိားက ားအတ က်မြြူကန်ဆည်မ စိိုက်ြ  ိားက  

   ိကသာ်လည်ားလ ိုကလာက်မှုမ  ိြါ။ ကမမကအာက်က   ိကသာ်လည်ား စက်အဝ စိတ င်ားတူားကဖေါ် န် အ ငာ်း 

အန  ားမ  ိ။ သ င်ားအာားစိုန င့်က်ိုန်က စ ိတ်မမင့််မာားကသာ က ကာင့််အက  ိားအမမတ်နည်ားသည်။ အတိိုားနှု 

သက်သာမြ ားန စ်  ည် သင့််ကတာက်သာစိိုကြ်  ိားက ားကခ ားကင မ   ိ။ လက်  ိစိိုက်ဘဏ်ကင ကခ ားစနစ်မ ာ 

ကတာင်သူ မ ာား အတ က်ထိက ာက်မှုနည်ားသည်။စိိုက်ြ  ိားထိုတ်လိုြ်က ာင်ားခ ကသာသ ားန   မ ာားက ားန ှုား 

တည်မငမိ်မှု မ  ိ၊ကိုန်သည်ြ စဲာားမ ာား၏ကခါငာ်းြ ိုမဖတ်ခ  က သည်။ က ားက က်သိို့်သ ာားက ာက်က ာငာ်း ခ  န် 

ြ ိုမ န်ကမြားဆ ဲသည့််အမ ာားမြည်သူသ ိုား ဘတ်စ်ကာားမ ာားမ  ိ။သ ားမခာားယဉ်င ါား မ်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာင် 

 ကသာက ကာင့်် ကိုန်က မှုစ ိတ်မ ာားသည်။ ြ ဲရ ိုမ ာားသိို့်သ ာားက ာကက် ာင်ားခ  ာတ င်လည်ား အကလားတင်ား 

ကတာင်ားမ န်ကန်မှုမ  ိ။က  ား ခ ယ် န်နညာ်းလမာ်းန င့််ကန ာ မ  ိကသာက ကာင့််မမဖစ်မကနက ာငာ်းခ  က သည်။ 

အစိိုား အကနမဖင့််လည်ားအက ားယူကက ား  ကြ် ကဆာင်  က် ကြားမခငာ်းမ  ိ။ 

 ကမ ားမမြူက ားတ င်  ာသ အလိိုက်က ာဂါမ ာား ဆိိုား  ာစ ာ က က ာကက်လ့်  ိသမဖင့်် ကမ ားမမြူသူမ ာား န စ်စဉ် 

ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသည်။ ၄င်ားအတ က် ထိက ာက်ကသာ ကာက ယ်ကဆားထိိုားမခငာ်း၊ နညာ်းြညာ ဝန်ကဆာင် 

မှုမ ာားလည်ား မ  ကြါ။ ကက ား  ာတ ငလ်ည်ား နညာ်းြညာကျွမ်ားက င်သူမ  ိ။ ကမ ားမမြူက ားကိုသစ ိတ် 

မမင့််မာားသည်။ အ ငာ်းအန  ား မ ာားမြ ား ကမ ားမမြူက ားကခ ားကင လည်ား မ  ကြါ။ မိမအိမိ်ကမ ားတိ ိစဆာန်မ ာား၏ 

အသာားကိိုလည်ား လ တ်လြစ် ာ က ာင်ားခ ခ င့််မ  ိ။သာားသတ်လိိုငစ်င ် ိသူကိိုသာ က ာင်ားခ  ကသာအခါ 

မတ ာား ကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  က သည်။သာားသတ် လိိုငစ်င်ခ ထာား ာတ င်လည်ား ြ င့််လငာ်းမမင်သာမှုမ  ိ။ 

န ားစြ် ာ လက်သိြ်ထိိုားခ ထာားကြားကလ့်  ိသည်။ အ  င်လိိုက် သယ်ယူ က ာင်ားခ ခ င့််ကိိုလည်ား ကန့််သတ် 

မှုမ ာား၊  ဖမ်ားဆ ားမှုမ ာား  ိသည်။ 

 ကက ား  ာတ င် အမိ်တ ငာ်းမှုထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားလည်ားမ  ိသမဖင့်် အလိုြ်အကိိုင်န င့််ဝငက်င  ြ ိုမ န်   ိက ား 

အတ က် အကန့််အသတ်  ိကနြါသည်။ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ားအတ က်ကိုန် ကမ်ား၊ အတက်ြညာ၊အထိအကတ ှေ့ 



 

 

တိို့် အာား နညာ်းသည်။အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ားနညာ်းြါားသည်။ အမခာားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် 

လည်ားကျွမ်ားက ငမ်ှု အာားနညာ်းသည်။ အ ငာ်းအန  ားလည်ား နညာ်းသည့််အမြင် ကခ ားကင စနစ် လည်ားမ  ိြါ။ 

၆၊၊ ပန်ြီးတ ုင်န င့််  ဟွာဗ ြူဟွာ 

(က) ဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးပန်ြီးတ ုင် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ှေ့မဖိ ားတိိုားတက်က ား ဦားစ ားဌာနမ အဖ ဲှေ့န င့်် တိိုင်ြင်ည ိနိှုငာ်းမြ ားလာမည့်် ငါားန စ် 

တာကာလ အတ က်  ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို ကအာက်ြါအတိိုင်ား ခ မ တ်ထာားြါသည်။ (၁) ကနှာင် 

၅ န စ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုန စ်ကိုန်တ င် ကက ား  ာ   ိ အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား (၁၄၀) သည် ဝမ်ားစာ ဖူလ ိုမြ ား 

မိသာားစိုဝင်ကင  ၂၅% တိိုားတက်မြ ားမဖစ် မည်။(၂) ကနှာင် ၅ န စ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုန စက်ိုန်တ င် 

ကက ား  ာအတ က် အကမခခ လူမှုအကဆာက်အဉ ားမ ာား မြည့််စ ိုမြ ား လူကနမှုအဆင့််အတန်ား မမင့််မာားကနမြ  

မဖစ် မည်။(၃) ကနှာင် ၅ န စ် ကာကသာအခါ ၂၀၂၁ ခိုန စ်ကိုန်တ င် ကက ား  ာကိို ကကာင်ားစ ာ ဦားကဆာင် 

နိိုငက်သာ စ မ  အိုြ်ခ  ြ်မှု စ မ်ားကဆာင ်ညက်ကာင်ားကသာ လူမှု အဖ ဲှေ့အစညာ်း အနည်ားဆ ိုားတစ်ဖ ဲှေ့မ  

ဦားကဆာငက်နနိိုင်သည့််အမြင် ကျွမ်ားက င်သူ အနည်ားဆ ိုား (၅) ဦားလည်ား ကမ ားထိုတ်မြ ား မဖစ် မည်။ 

(ခ) အရကွာငအ် ည်ရဖွ်ာနည်ြီးဗ ြူဟွာ 

ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အထက်တ င်ကဖာ်မြထာားကသာ ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားြန်ားတိိုင်မ ာားကိို က ာက ် ိ 

 န်ကအာက်ြါ အကကာင်အထည်ကဖာမ်ှုမ ာားကိို ကဆာင ် က်သ ာား ကမည်။ 

(ခ.၁) ကက ား  ာတ င် အ ငာ်းအန  ားကင ၊ နညာ်းြညာန င့် ် နညာ်းြညာအသ ိုားခ နိိုငစ် မ်ား    ိက ားတိို့်ကိို ကဆာင် 

  က်မြ ား စိိုက်ြ  ိားက ားန င့်် ကမ ားမမြူက ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိို တိိုားခ ဲှေ့ကဆာင ် က်သ ာားမည်။ အကသားစာားကင  

က ကားလိုြ်ငန်ားန င့်် ကခ ားကင မ ာားအတ က် မမိ ှေ့နယ်  ိဘဏ်မ ာား၊  င်ားန  ားကင    ိနိိုင် ာ အမခာားကန ာမ ာားန င့်် 

ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ အ င်ားအန  ားကင မ ာား   ိြါကာ စိိုက်ြ  ိားက ား၊ ကမ ားမမြူက ားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် ခ ဲကဝခ  

ထာားကြားမည်။ အလာားတူြင် ကက ား  ာတ င် စိိုက်ြ  ိားက ား၊ ကမ ားမမြူက ား နညာ်းြညာမ ာားထ န်ားကာား 

လာက ားအတ က် စိိုက်ြ  ိားက ား၊ ကမ ားမမြူက ား နညာ်းြညာသငတ်န်ားမ ာား တက်က ာက်နိိုငက် ားအတ က် 

သက်ဆိိုင ်ာနည်ားြညာဌာနမ ာားန င့်် ခ တိ်ဆက် ကဆာင ် က်သ ာားမည်။ သငတ်န်ားတက်ထာားသူမ ာား 

ကတဖန် ကက ား  ာတ င်   ိထာားကသာ နညာ်းြညာမ ာားကိို မျှကဝ ကြားမြ ား မိမတိိို့်ကိိုယ်တိိုင်ကလည်ား 

ကိိုယ်ြိိုငလ်ိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် အသ ိုားခ ကာ ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားတက်ကစမည်။  

(ခ.၂) ကက ား  ာတ င် အကမခခ အကဆာက်အဦားမဖစ်သည့်် (လမာ်း၊မ ားလင်ားက ား၊ က န်ားမာက ား ကဆားကြားခန်ား၊ 

စာ ကည့််တိိုက်)မ ာားကိို တိိုားတက်ကကာင်ားမ န်က ားအတ က် ကဆာင ် က်သ ာားမည်။ တစ်ခ နိ်တည်ားတ င် 

ကက ား  ာ အကမခခ  အကဆာက်အဦားမ ာားကိို သက်ဆိိုင် ာဌာနမ ာားန င့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်  က်သ ာားမည် 

။ကက ား  ာတ င် ကက ား  ာလမာ်းန င့်် ကက ား  ာကစ ားကဆာက်လိုြ်ကာ ကက ား  ာ၏အကမခခ  အကဆာက်အဦမ ာား 

တိိုားတက် ကကာင်ားမ န် က ားအတ က် ကဆာင်  က်သ ာားမည်၊၊ တခ နိ်တည်ားတ င် ကက ား  ာအကဆာက် 

အအ ိုမ ာားကိို အသ ိုားမြ စ မ ခန့််ခ ဲ၊ ထိန်ားသမိ်ားက ားအတ က် စ မ ခန့််ခ ဲနိိုင်စ မ်ားကိိုလည်ား တိိုားတက်ကအာင် 



 

 

ကဆာင ် က်သ ာား ကမည်။  ကက ား  ာလူမှု အဖ ဲှေ့အစညာ်းမ ာားကိိုလည်ား ကက ား  ာအကမခမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

အကကာငအ်ထည်ကဖာ်စ မ ခန့််ခ ဲနိိုင ်န် ကခါင်ားကဆာင်မှု စ မ်ား ည်မ ာား ြိိုမိို   ိကအာင် ကဆာင ် က် န် 

တိိုက်တ န်ားအာားကြားကဆာင ် က်မည်။ 

ခ.၃) ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိိုားြန်ားထိိုား၊ ယိိုန င့်် မိုန့််လိုြ်နည်ား၊ ဆ ြင်ည ြ်၊ စက်မြင်၊ ကမာက်တာ် 

ဆိိုင်ကယ်မြင်န င့်် မိိုဘိိုင်ားဖိုန်ားမြငစ်ကသာ သငတ်န်ားမ ာား တက်က ာက်နိိုင် န် သင့််ကတာက်သာ 

သငတ်န်ားသာား မ ာားကိို တက်က ာက်နိိုင ်န် စ စဉ်ကြားမည်။ ထိိုသငတ်န်ားမ ာားသည် သငတ်န်ားသာားမ ာား 

အတ က် ကျွမ်ားက ငမ်ှု မ ာားကိို တိိုားြ ါား   ိကစမြ ား ဝငက်င  လိုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိိုားခ ဲှေ့နိိုင ်န် 

အ ငာ်းအန  ားလိုြ်ငန်ား အစ အစဉ်န င့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။ 

 

၇။ ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးတ ုြီးတက် ှု က စစ ပ်  ွာြီးန င့်် ဗဟ ုအဆင့်် ူဝါေ  ွာြီး အကကွာြီး အစ အစဉ်က ရသွာ 

ခ  တ်ဆက် ှု  ွာြီး 

 အစိိုား ၏မူဝါဒန င့်် လိုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တိို့်ကိို  င်ားန  ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိိုား ဌာန ဆိိုင် ာမ ာားန င့်် 

ကက ားလက်ကဒသဖ  ှေ့မဖိ ား တိိုားတက်က ားဦားစ ားဌာန၏ နညာ်းြညာအကက ကြားအဖ ဲှေ့တိို့်၏ အကက မြ ခ က်အ  

မြ စိုကဖာ်မြ ထာားြါသည်။ ဤအဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားအကနမဖင့်် နိိုငင် ကတာအ်ဆင့််မ သည် ကဒသဆိိုင ်ာအဆင့််၊ 

ထိိုမ တစ်ဆင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ား  ာအဆင့််ထိြ ့်ြိိုားမှုကြားနိိုင်မည့်် အစိိုား ဌာနမ ာားန င့််အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားကိို 

  ာကဖ ကဖာ်ထိုတ်ကြားနိိုင်  ကြါသည်။ 

(က) ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီး ည်  န်ြီးခ က်ရ ြီးဆ ွဲပခငြ်ီးန င့်် ပံု  န်စ စစ်ပခငြ်ီး 

ဤကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား အစ အစဉ်လိုြ်ငန်ားအာား နညာ်းြညာအကထာက်အြ ့်မ ာား ြ ့်ြိိုားကြားမှုသည် 

အလ န် အက ားြါြါသည်။ အနှာဂါတ်တ င်လည်ား က   ည်တည်တ ့်မည့်် အကထာကအ်ြ ့်မ ာားကိို 

နိိုငင် ကတာ်အစိိုား ထ မ     ိမည်ဟို ကမျှာ်လင့််ြါသည်။ ကျွန်ကတာတ်ိို့် ကက ား  ာသာားမ ာားကိိုယ်တိိုင် 

အာားထိုတ်လိုြ်ကိိုင ်  ိခဲ့်မှုမ ာားကိို မြန်လည်စိစစ်မခငာ်း၊ ကနှာကဆ် ိုားအတည်မြ ထာားသည့်် ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ  

အစဉ်မ ာားကိိုလည်ား သတ်မ တ်ကာလအတိိုငာ်း ြ ိုမ န်စိစစ်သ ာားနိိုငြ်ါမည်။ အက ားကက ားသည့််အခ က်မ ာ 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာားန င့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝငသ်ည့်် န စ်ြါတ်လည် ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ မ ခ က်မြင် 

ဆင် န်မဖစ်သည်။  

(ခ) စ ုက်ပ   ြီးရပ   ွာြီး   ရ ွာကစ် ွာ အသုံြီးခ န ုငရ် ြီး၊ 

 ကက ား  ာတ င် စြါား၊ န မ်ား န င့်် ြဲတိို့်ကိို စိိုက်ြ  ိား ကသည်။ ကတာင်သူမ ာားအတ က် သ ားန   ဖ က်ြိိုား 

က က ာကမ်ခငာ်းသည် အဓကိမြဿနှာတစ် ြ်မဖစ်မြ ား ဖ က်ြိိုားကိိုထိက ာက်စ ာ န ိမ်န င်ားက ားအတ က် 

နညာ်းစနစ်    ိက ားလိိုအြ်သည်။  ဖ က်ြိိုားန ိမ်န င်ားက ားအတ က် သက်ဆိိုင် ာဦားစ ားဌာနမ  ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားကိို 

 ကသာ်လည်ား စိိုက်ြ  ိားက ားထ ကက်ိုန်ြစစည်ားမ ာားက ာင်ားခ သည့်် ြိုဂဂလကိအက ာင်ားဆိိုငမ် ာားကိို မ  ခိိုအာား 

ထာား မှုြိိုမ ာားသည်။ သ ားန  ဖ က်ြိိုားမ ာားသည် ြိိုားသတ်ကဆားအခ  ိှေ့ကိို ခ နိိုင်စ မ်ား  ိ ကကာကတာင်သူမ ာား 



 

 

အတ က် သ ားန   ြ က်စ ားမှုန င့်် ဝငက်င ကလ ာ့်နည်ားမှုမဖစ်ကစသည်။ နညာ်းြညာအသ ိုားမြ ြ ိုမ ာားအြါအဝင် 

ြိိုားမွှာားန ိမန် င်ားက ား နညာ်းြညာအသစ်          ိက ားအတ က် စိိုက်ြ  ိားက ားဦားစ ားဌာနက ဦားကဆာင်ဦား  က် မြ သင့်် 

ြါ သည်။  

(ဂ) ရင ရ ြီးရကကြီးရ ြီးန င့်် ဏ်လုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

ဘဏ်လိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ဆင်ား ဲကတာငသူ်၊ အလယ်အလတ်ကတာငသူ်န င့်် ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတ က် လိိုအြ်ကသာကခ ားကင    ိ န် စနစ်မ ာားကမြာင်ားလဲခ မ တ်သင့််သည်။ အထူားသမဖင့်် လယ်သမာား 

န င့်် အကသားစာား လိုြ်ငန်ား  င်မ ာားသည် စိိုက်ြ  ိားက ားန င့်် အကသားစာားစ ားြ ာားက ား လိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

အထိိုက်အကလ ာက် မ ာားမြာားသည့်် ကခ ားကင လိိုအြ်ြါသည်။ အလာားတူန စ်  ည်ြင်စိိုက်ြ  ိားက ားအတ က် 

လည်ားစိိုက်ြ  ိားမည့်် အြငအ်မ  ိား အစာားန င့်် အ ငာ်းအန  ားလိိုအြ်ခ က်အကြေါ်မူတည၍် မမစိမ်ားက ာင်ကခ ား 

ကင န င့်် န စ်  ည်ကခ ားကင မ ာား လိိုအြ်ြါသည်။ 

(ဃ) ရက ြီးလက်အရသြီးစွာြီးစက် ှုလက် ှုလုပ်ငန်ြီး  ွာြီးဆ ုင် ွာအရ ွာက်အပံ့် 

ကက ား  ာတ င်ား အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလိုြ်ငန်ားမ ာား ဖ  ှေ့မဖိ ားလာနိိုငမ်ည့်် အလာားအလာ  ိမြ ား 

အလိုြ်အကိိုင် န င့်် အမမတ်အစ န်ားမ ာား   ိ န် အထူားသမဖင့်် လူငယ်န င့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတ က် 

အခ င့််အလမ်ား  ိြါသည်။ သိို့်ကသာ် ၎င်ားတိို့်တ င် လိုြ်ငန်ားဆိိုင် ာစ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုနည်ားြညာ၊ ကစ ားက က်၊ 

သတငာ်း အခ က်အလက်မ ာား လက်လ မ်ားမ မှု တ င် အာားနည်ားြါသည်။ ကက ား  ာတစ်ခိုလ ိုား၏ အမ  ိားမ  ိားက ဲ 

မြာားကနကသာ လိုြ်ငန်ားမ ာား (ကိုန်ထိုတ်မခငာ်း၊ စက်မှု၊ လက်မှုလိုြ်ငန်ား)အတ က် လိုြ်ငန်ားစ မ ခန့််ခ ဲက ား 

ကထာက်ြ ့်မခင်ားကိို ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ်တ င် ထည့််သ င်ား က ားဆ ဲ န် ခက်ခဲြါသည်။ 

ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ား  ာမ  အကသားစာားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အက  ိားမဖစ်ထ န်ားကစမည့်် လိုြ်ငန်ားသစ်မ ာား 

ယခိုအခါ အဆင်သင့််မကတ ှေ့ ကသားြါ။ နိိုငင် ကတာအ်စိိုား  အကနမဖင့််လည်ား စ ားြ ာားက ားလိုြ်ငန်ား 

ဖ  ှေ့မဖိ ားတိိုားတက်က ားအကထာက်အကူမြ အဖ ဲှေ့တစ်ခိုထူကထာငမ်ြ ား မမိ ှေ့နယ်အဆင့်် စ မ ခန့််ခ ဲက ားကအာက်တ င် 

ထာား  ိကာ တစ်န စ်ြတ်လ ိုားဝန်ကဆာငမ်ှု   ိကအာင် ကဆာင ် က်ကြား န်လိိုအြ်ြါသည်။ ထိိုအဖ ဲှေ့တ င် 

ကျွမ်ားက ငြ်ညာ  င် တစ်ခ  ိှေ့န င့်် တိိုားခ ဲှေ့ြညာကြားက ားဝန်ထမ်ားအခ  ိှေ့ ြါဝင်မည်မဖစ်မြ ား၊ မမိ ှေ့နယ်ကဒသမ သည် 

ကက ား  ာအထိလိိုအြ်ကသာ စ ားြ ာားက ားလိုြ်ငန်ား၊ စ မ ခန့််ခ ဲမှု အကထာက်အကူမြ လိုြ်ငန်ားမ ာားကိို 

ကဆာင ် က် န်အတ က်လ ိုကလာကက်သာ  န်ြ ိုကင လည်ား   ိ ြါမည်။ 

(င) ရက ြီးလက်ရစ ြီးရဆွာကလ်ုပ်ရ ြီးန င့်် သွာြီးငါြီးလ ငုစ်င်  ွာြီးခ  ွာြီး ှု 

  ာသူ/သာားမ ာား မိမတိိို့် အမိ်ကမ ားတိ ိစဆာန်မ ာား က ာင်ားခ  ာတ င် သာားသတ်လိိုင်စင်  ိသူ၏ မတ ာား 

ဖမ်ားဆ ားခ ၊ မတ ာားက ားန ိမ်မခင်ား၊ ကခါင်ားြ ိုမဖတ်အနိိုင ်က င့််မခငာ်းတိို့်ကိို ခ ကန က သည်။ သာားသတ်လိိုငစ်င်ခ  

ထာား ာတ င် ြ င့််လငာ်း မမင်သာမှုမ  ိ။ န ားစြ် ာလက်သိြ်ထိိုား ခ ထာားကြားမခင်ား။  ာသူ/သာားမ ာားမ  

မိမတိိို့်ကမ ားမမြူ ထာားကသာ အမိ်ကမ ားတိ ိစဆာန်မ ာားကိို အသာားက ာင်ားခ  ာတ င်ဖမ်ားဆ ားခ  မခငာ်း၊ အ  င်သယ်ယူ 

က ာင်ားခ ခ င့်် ကန့််သတ်ထာားခ  မခငာ်းန င့်် သာားသတ်လိိုင်စင်သိို့် က ာင်ားခ  ာတ ငလ်ည်ား ကြါက်က ားမကြားဘဲ 



 

 

မတ ာားက ားန ိမ် ခ  သည်။ လိိုငစ်င ် ိသူမ  ဖမ်ားဆ ားမခင်ားန င့်် မတ ာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ ကန သည်။ကမ ား 

မမြူထိုတ်လိုြ်မှု အလ ိုအကလာက်   ိသည်။ က ားက က်န င့်် ဝယ်လိိုအာားလည်ား အလ ိုအကလာက ် ိသည်။ 

သိို့်ကသာက်ဒသခ    ာသူ/သာားမ ာား ကမ ားမမြူက ားမ  အက  ိားအမမတ်နည်ားသည်။ အကယ်၍လ တ်လြ် 

စ ာအခ န်လ တ် က ာင်ားခ နိိုငမ်ည်ဆိိုြါက ကမ ားမမြူသူ ကတာင်သူမ ာား အကနမဖင့််လည်ား ဝငက်င တိိုားလာ 

မည်မဖစ်မြ ား ဝယ်ယူစာားသ ိုားသူမ ာားအကနမဖင့််လည်ား သန့််  င်ားလတ်ဆတ်ကသာ အသာားငါားတိို့်ကိို 

က ားနှုန်ားသက်သာစ ာ ဝယ်ယူစာားသ ိုားနိိုငမ်ခငာ်းမဖင့််န စ်ဦားန စ်ဖက် အက  ိား  ိလာမည်မဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် 

ကက ား  ာအတ င်ား ကိိုယ်တိိုင်ကမ ားမမြူထိုတ်လိုြ် ကသည့်် ကတာင်သူမ ာားအာား ကက ား  ာတ င်ားအခ န်လ တ် 

သာားငါားက ားတည်ကဆာက်ကြား န်။ သာားသတ်န င့်် ကမ ားမမြူက ား လိိုငစ်င်ကိို ကတာင်သူမ ာားန င့်် 

သင့််ကလ ာက်အာင် ဥြကဒမြငဆ်ငက် ားဆ ဲကြား န်။ ကဒသခ မ ာားအက  ိား  ိကစမည့်် အစ အစဉ်မ ာားမဖင့်် 

စည်သ ြ်စက်ရ ို/ သာားက စက်ရ ို တည်ကထာငက်ြား န်။ 

ကက ား  ာတ င် မိမိတိို့် လယ်၊ ယာ၊ သာားငါားမ ာားကိို လ တ်လြ်စ ာ က ာင်ားခ နိိုင်ကသာ ဆိိုင်ခန်ား ၃၀ - ၄၀ 

ြါ  ိသည့်် အခ န်လ တ်ကစ ားတစ်ခို  ိသင့််ြါသည်၊၊ မမိ ှေ့နယ်အာဏာြိိုင် အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားက က ၊ သန့််  င်ား 

က ားစနစ်န င့်် လမ်ားတိို့်စနစ်တက ြါဝင်သည့်် ကစ ားအကဆာက်အဦား တစ်ခိုတည်ကဆာက်ကြား န် ြါဝင်ကဆာင် 

  က်ကြားသင့််ြါသည်၊၊ မိမိတိို့်ကက ား  ာအမြင် အန ားြတ်ဝန်ားက င်မ    ာသူ  ာသာားအခ  ိှေ့ အတ က်လည်ား 

အက  ိားခ စာားမှု    ိကစနိိုင်ြါမည်၊၊ 

 (စ) စ ုက်/ရ  ြီး ုတ်ကုန်  ွာြီး ရ ြီးက က် တည်မင  ်ပခင်ြီးန င့်် အရလြီးတငြ်ီးရတွာင်ြီး  န်ကန် ှု    ပခင်ြီး 

စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန် ကမ်ား အလ ိုကလာက်ထ က်  ိကသာ်လည်ား က ားက က်မတညမ်ငိမ် မခငာ်းန င့််ြ ဲရ ို 

မ ာားမ  အကလားတငာ်းကတာင်ားမမ န်မခငာ်းက ကာင့်် စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန်မ ာား က ာင်ားခ  ာတ င် ကတာင်သူမ ာား 

အရ ှုားကြေါ်/ အမမတ်နည်ား/ ဝငက်င နည်ားကန ကသည်။  အက ားယူမှု၊ ကက ား ကြ်မှုအာားနည်ားသည်။ က ားက က် 

တည်မငမိ်က ားန င့်် အကလားတငာ်းကတာင်ားမ န်ကန်က ား အစိိုား မ ကက ား ကြ် ကဆာင ် က်ကြား န်/ အက ား 

ယူကဆာင်   က်ကြား န်။ 

 (ဆ) အစ ုြီး ဌွာနလစ်လပ်ရန ွာ  ွာြီးတ င် ရေသခံ  ွဲှေ့  ပညွာတတ်  ွာြီးအွာြီး ဦြီးစွာြီးရပြီးခန့်် ွာြီးရပြီး န် 

 ကက ား  ာစာသငက်က ာင်ားတ င်ြညာက ားဝန်ထမ်ား မြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမ  ိ။ ြညာက ားဌာနမ  လစ်လြ် 

ကန ာမ ာားအခ နိ်မ  မဖည့််စ က်ခန့်် ထာားမှုမ  ိ။ ဝန်ထမ်ားဖ ဲှေ့စည်ားြ ိုအ  အင်အာား  ိသည်။ ကက ာငာ်းသာားအက  

အတ က်မ ာားသည်။ အခ နိ်မ ခန့််ထာားမခငာ်းမ  ိ။ အခ  ိှေ့ဝန်ထမ်ားမ ာား မိမတိာဝန်က ကန ာသိို့် 

သ ာားက ာက်တာဝန် ထမာ်းကဆာင်လိိုမခငာ်းမ  ိ။ ဝန်ထမ်ားမ ာားကိိုဖ ဲှေ့စည်ားြ ိုအငအ်ာားအ  အခ နိ်မ အမမန်ဆ ိုား 

မဖည့််စ က်ခန့်် ထာားကြား ာတ င် ကဒသခ  ဘ ဲှေ့ ြညာတတ်မ ာားအာား ဦားစာားကြားခန့််ထာားကြား န်။ 

(ဇ) က ွာြီး/  လုပ်အွာြီးခတန်ြီးတူ     ရ ြီး၊ အ    ြီးသ  ြီးကွာက ယ်သည့်် ဉပရေ ပပဌါန်ြီးရပြီး န်န င့်် ပညွာရပြီး 

ရဆွာင ် က် ရပြီး န်။ 



 

 

 အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊ အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊ လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှုန င့်် ြင်ြန်ားမှုတူကသာ်လည်ား 

က ာား/မကန့်စာား လိုြ်အာားခတန်ားတူမ   ိ ကြါ။ က ာား/မခ ဲမခာားမှု အနည်ားငယ်  ိသည်။ ၄င်ားအမြင်အမ  ိား 

သမ ားမ ာား လ ိုခခ  မှု နညာ်းကနသည်။လက်  အိမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့်် ဉြကဒသည်ထိက ာက်မှု အာားနည်ား 

ကန ကသားသည်။ အမ  ိား သမ ားမ ာား အကနမဖင့််  အကတ ှေ့အကက  ဗဟိုသိုတနညာ်းသည်။ ြညာတတ်နည်ား 

ြါားသည်။ အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား န င့်လ်ည်ား ခ တိ်ဆက်မှုမ  ိ။ ထိို့်က ကာင့်် ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ မ ကနိ်ားမ တဆင့်် 

လွှတ်ကတာ်သိို့် တငမ်ြ၍ က ာား/မ လိုြ်အာားခ တန်ားတူ   ိက ား၊ အမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့်် ဉြကဒ 

မြဌါန်ားကြား န်န င့်် ြညာကြားကဆာင်  က်ကြား န်။ 

 ( ) အ  ွာြီးသုံြီး  တ်စ်ကွာြီးလ ုငြ်ီးရပပြီးဆ ွဲရပြီး န် 

 ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ား  ာသည် တ တာားဦားန င့်် မိိုင်(၂၀)အက ာတ င် တည်  ိသည်။ ကဒသထ က်ကိုန်မ ာား 

အလ ိုအကလာကန် င့်် က ားက က်အလ ိုအကလာက်  ိသည်။ သ ာားလာ န် ကာားလမာ်းမ ာားလည်ား   ိကသာ်လည်ား 

ြ ိုမ န်ကမြားဆ ဲသည် ယာဉ်လိိုင်ားမ ာား မ  ိကသာက ကာင့်် စင်ားလ ိုားင ါား၊ သိို့်မဟိုတ်ကိိုယ်ြိိုငက်ာား၊ ဆိိုင်ကယ်  ိ 

သူမ ာားသာ အဆင်ကမြသ ာား လာနိိုငက်သာလ်ည်ား ဆင်ား ဲန င့်် အဆင်ား ဲဆ ိုားမ ာားအတ က် ြ ိုမ န်န င့်် အက ားကြေါ် 

သ ာားလာ န် အဆင်မကမြ ကြါ။ ထိို့်က ကာင့်် ြ ိုမ န်ကမြားဆ ဲသည့််  အ  ွာြီးသုံြီး  တ်စ်ကွာြီးလ ငုြ်ီး 

ရပပြီးဆ ွဲရပြီး န်။ 

 

၈။ စ  ံက န်ြီး၊ စ  ံခ က်  ွာြီးန င့်် အရကွာင်အ ည်ရဖွ်ာရဆွာင်  က် ှု အခ  န်ကွာလ 

စ မ ခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကိို လိုြ်ငန်ားကဆာင်  က်မှုမ ာားအမဖစ် 

သကဘာထာား နှာားလည်နိိုင်ကစမည့်် ကဖာ်ထိုတ်ထာားခ က်မ ာားမဖစ်သည်။ ထိို့်က ကာင့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် 

ငါားန စ်တာ စ မ ခ က် ကာလ အတ င်ား ခ မ တ်ထာားကသာြန်ားတိိုင်မ ာားကိိုက ာက်  ိ န်ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ား အကကာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆိိုင် ာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားမဖစ်သည်။  

(က) န စ်ပတ်လည်ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးအစ အစဉ် 

ကက ား  ာလူထိုက ငါားန စ်တာစ မ ခ က်ကာလအတ က် မြင်ဆင်မြ စို ကသည့််ကာလက ကဖာ်ထိုတ်၊ 

ဦားစာား ကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မ ခ က်မ ာားသည် မည်သိို့်မျှ မြည့််စ ိုမှုမ  ိနိိုင်ြါ။ ဤသည်မ ာ ကက ား  ာလူထိုသည် 

န စ်န စ်၊ သ ိုားန စ်တာ ကာလစ မ ခ က်မ ာားအတ က် ကမျှာ်မ န်ားက ားဆ ဲ ထာားနိိုင် ကကသာ်လည်ား ငါားန စ်တာကာလ 

တစ်ကလျှာက် လ ိုားတ င် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်  က်မည့်် ဦားစာားကြားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလည်ား ကဖာ်ထိုတ်သ ာား 

 ကြါမည်။ သိို့်ြါကသာက ကာင့်် က ားဆ ဲထာားသည့်် ငါားန စ်တာစ မ ခ က်သည် မြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘား 

အနတ ာယ်ကဲ့်သိို့် ထိခိိုက်စ ာမ ာား  မကြေါ် ကြါက်ြါက အနည်ားန င့်် အမ ာားဆိိုသလိို ကမြာင်ားလဲမှုမ  ိနိိုင်ြဲ 

ကနှာက်ထြ် တိိုားလာမည့်် လိုြ်ငန်ားစ မ ခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနိိုင်ြါမည်။ ထိို့်က ကာင့်် ငါားန စ်တာကာလ 

ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား စ မ ခ က်၏ဗ ြူဟာကမမာက်မူကဘာင်အတ င်ား န စ်ြတ်လည်ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား အစ အစဉ်ကိို 

ကဆာင်  က် သ ာား ကြါမည်။ 



 

 

(ခ) ကဏ္ဍန င့််  ငြ်ီးန  ြီးပ ြှပ်န ံ ှုအ    ြီးအစွာြီးက ု အရပခခံ၍ စ  ံခ က်က ု အပုစ်ုခ ွဲပခွာြီးပခငြ်ီး  

စ မ ကိန်ား၊ စ မ ခ က်မ ာားကိို စ မ ခ က်ဆိိုင ်ာအခ က်အလက်မ ာားကိို စ စစ်စိတ်မဖာနိိုင ်န် လိုြ်ငန်ား 

 ြ်ဆိိုင်  ာန င့််  င်ားန  ားမမ ြ်န  မှုကိို အကမခခ မြ ား အိုြ်စိုခ ဲသည်။ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိို အကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စို 

သတ်မ တ်မခငာ်း (Functional classification)မဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားအတ က် သက်ဆိိုင ်ာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာားအလိိုက် ကဆာင ် က်ဖ ယ် ာမ ာားကိို သိ  ိနှာားလည်ကစနိိုင်သည်။  င်ားန  ားမမ ြ်န  မှုအမ  ိားအစာားကိို 

အကမခခ ၍အိုြ်စို သတ်မ တ်မခငာ်း (Economic classification)သည် စ မ ခ က်ကိို အကဲမဖတ် ာတ င် 

စ ားြ ါားက ားအက  ိားမဖစ်ထ န်ား မှုန င့်် အက  ိားသက်က ာက်မှုဆိိုင ်ာ ကင လ ိုားကင  ငာ်းအသ ိုားစ ိတ်၊ စ မ်ားကဆာင် ည် 

မမ င့််တင်က ား၊ လူသာားခ ငာ်းဆိိုင် ာ ကထာက်ြ ့်မှုတိို့်ကိို ခ ဲမခာားသိ  ိကစ န် အကထာက်အကူမြ သည်။  

လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မ တ်မခငာ်း(Functional classification) ဝန်ကက ား 

ဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယငာ်းတိို့်၏လိုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိိုက် ကဖာထ်ိုတ်ထာားကသာ လိုြ်ငန်ားကဏ္ဍ 

အြိိုင်ား အမခာားမ ာားကိို သိ  ိကစနိိုငသ်ည်။  

 င်ားန  ားမမ ြ်န  မှုအမ  ိားအစာားကိိုအကမခခ ၍ စ မ ကိန်ားအိုြ်စိုသတ်မ တ်မခငာ်း (Economic classification) 

တ င်သာမန်အသ ိုားစ ိတ်၊ ကင လ ိုားကင  င်ားအသ ိုားစ ိတ် ၊စ မာ်းကဆာင ်ည်မမ င့််တငက် ားအသ ိုားစ ိတ်၊ လူသာား 

ခ င်ား  စာနှာမှုဆိိုင ်ာ အကထာက်အြ ့်တိို့် ြါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦြီးစွာြီးရပြီးစ  ံခ က်  ွာြီး 

စ မ ခ က်မ ာားအလိိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကိို ဇယာားမဖင့််ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ ကက ား  ာ 

လူထိုသည် န စ်သက် ာအမ တ်ကြားအဆင့်် ခ ဲမခငာ်းစနစ်မဖင့််   ာလ ိုားကျွတ်အစညာ်းအကဝားတ င် စ မ ခ က်မ ာား 

ဦားစာားကြား အစ အစဉ်ကိို ကဖာ်ထိုတ်ထာားြါသည်။ တခ  ိှေ့စ မ ခ က်မ ာားကိို က ားဆ ဲ ာတ င် မမိ ှေ့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိိုင် ာအဖ ဲှေ့မ ာား အစည်ားမ ာားန င့်် အမခာားကအဂ င်စ မ ာားထ မ  နညာ်းြညာ အကူအည မ ာား   ိ န် 

လည်ားလိိုအြ်ြါသည်။ ကက ား  ာ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား အစည်ားအကဝားတ င် သကဘာတူသတ်မ တ်ထာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မ ခ က်လိုြ်ငန်ားမ ာားမ ာ ကအာက်ြါအတိိုင်ား မဖစ်ြါသည်။ 

ဦြီးစွာြီးရပြီးစ  ံခ က်  ွာြီး 

ကဏ္ဍ/

ကဏ္ဍခ ွဲ 
စ  ံခ က် 

   တ် 

ရပါင်ြီး 

ဦြီးစွာြီး 

ရပြီး 

အဆင့်် 

ရဖွ်ာပပခ က်   တ်ခ က် 

စ  ံအုပ်ခ  ပ် ှုစနစ်ကဏ္ဍ  

 

၁။ 

ရက ြီး  ွာအဖ ွဲှေ့အစည်ြီး 

  ွာြီးစ  ်ြီး 

 ည်ပ ြှင့််တင်ရ ြီး 

၁၂ ၁၆ ၁. အဖ ဲှေ့အစညာ်းဆိိုင် ာ စ မ ခန့််ခ ဲ 

မှုသငတ်န်ား၊ 

၂. စာ င်ားန င့်် မ တ်တမ်ားက ား သ ငာ်း 

နညာ်းသငတ်န်ား။ 

ကက ားလက် 

ဦားစ ား 



 

 

 

စ ုက်ပ   ြီးရ ြီးကဏ္ဍ  

 

၂။ စ ုက်ပ   ြီးရ  

    ရ ြီး 

 

၄၈ ၁ 
၃. စက်အဝ စိတ င်ားတူားကဖာမ်ခငာ်း၊ 

၄. က စိုြ်စက်မဖင့်် တစ်ြိိုင်တစ် နိိုင ်

က တငစ်ိိုက်ြ  ိားမခင်ား/ 

က စိုြ်စက်အ စ်က က ာငာ်း ခ မခငာ်း။ 

ဆည် 

ကမမာင်ား 

ဉ ားစ ားဌာန။ 

ကိုမပဏ  

မ ာား 

 

၃။ သ ြီးန ံအ  ကတ် ုြီး ၄၅ ၂ ၄. မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််   ိက ား၊ 

၅.လယ်ယာသ ိုားစက်ကိ ိယာမ ာားအ

 စ်က  က ာင်ားခ ကြားမခင်ား။ 

စိိုက်ြ  ိား 

က ားဉ ားစ ား 

ဌာန 

 

၄။ 

စ ုက်ပ   ြီးရ ြီးနည်ြီးပည

ာွာ 

၄၁ ၄ ၆.ကမမဆ လွှာမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားနည်ား

သင် တန်ား၊ 

၇.သဘာဝကမမကဆ ားမြ လိုြ်နည်ားသ

ငတ်န်ား၊ (တ ကမမကဆ ား။ အ အမ် 

ဘိိုကာ    စသည်) 

၈.ကိိုင်ားကူားကိိုငာ်းဆက်သငတ်န်ား၊ 

၉. ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားကာက ယ်နည်ား 

သငတ်န်ား၊ 

၁၀. သ ားလ ည့််စိိုက်ြ  ိားနည်ား 

သငတ်န်ား၊ 

၁၁.ဟင်ားသ ားဟငာ်း  က်စိိုက်ြ  ိားနည်ား

သင် တန်ား။ 

စိိုက်ြ  ိား 

က ားဉ ားစ ား 

ဌာန 

ရ  ြီးပ ြူရ ြီးကဏ္ဍ 

 

၅။ 

ရ  ြီးပ ြူရ ြီးတ ုြီးပ ြှင့််ပခင်

ာြီး 

၄၃ ၃ 

၁၂.တစ်ြိိုင်တစ်ြိိုငန်ိိုငက်မ ားမမြူက ား

တိိုားခ ဲှေ့ မခငာ်း။ 

တိကမ ား ကို 

ဦား စ ားဌာန 

ငါားလိုြ် 

ငန်ား ဉ ား 

စ ားဌာန 

 
၆။ 

ရ  ြီးပ ြူရ ြီးနည်ြီးပညွာ 

၂၈ ၁၀ ၁၃. တိကမ ားကိုသငတ်န်ား။ 

 

တကိမ ား ကို 

ဉ ား စ ား ဌာန 



 

 

 

စ ုက်ပ   ြီး ရ  ြီးပ ြူရ ြီး ဟုတ် ရသွာ ဝငရ်င   လုပ်ငန်ြီး   ွာြီးကဏ္ဍ 

 

၇။အသက်ရ  ြီးဝ ်ြီးလ

ာုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

တ ုြီးပ ြှင့််ပခင်ြီး 

 

၂၁ ၁၃ ၁၄.သ ိုားဘ ားတကကစ ထူကထာင်မခငာ်း၊ 

၁၅.ကခတ်မ လက်သမာား၊ြန်ား  ြစ္

စညာ်းမ ာားထူကထာငမ်ခငာ်း၊ 

၁၆.ကခတ်မ စက်ခ  ြ်/အလ မြင်ြစ္

စညာ်းမ ာားထူကထာငမ်ခငာ်း။ 

 

 

 

၈။ 

အသက်ရ  ြီးဝ ်ြီးနည်ြီး 

ပညွာ 

 

၂၄ ၁၂ ၁၇. စက်ခ  ြ်န င့််အမိ်တ င်ားမှု 

အဆင့််မမင့််သငတ်န်ား 

၁၈.အမိ်သ ိုားလ ြ်စစ်မြ မြငန်ညာ်း 

သငတ်န်ား 

၁၉. စက်မြင်သငတ်န်ား 

၂၀. ဆ ြင်ည ြ်၊အလ မြင်သငတ်န်ား 

၂၁. တယ်လ ဖိုန်ားမြ မြင်သငတ်န်ား 

၂၂.လက်သမာား၊ြန်ား  အဆင့််မမင့်် 

သင် တန်ား။ 

 

ကက ားလက်

န င့် ်

အသက်ကမ 

ာားဉ ား စ ား 

ဌာန 

 ဏ်န င့်် ရင ရကကြီးဝန်ရဆွာင် ှုကဏ္ဍ 

 

၉။ 

 ဏ်န င့််ရင ရကကြီးဝန် 

ရဆွာင ်ှု  

၃၇ ၆ 
၂၃. မမစိမ်ားက ာင်စ မ ကိန်ား။ 

 

ကက ားလက် 

ပညွာရ ြီးကဏ္ဍ 

 ၂၄. 

ကက ာငာ်းကဆာငသ်စ်ကဆာကလ်ိုြ် 

မခငာ်း/ အကဟာင်ားမြ မြငမ်ခငာ်း/ 

တိိုားခ ဲှေ့မခငာ်း။ 

 

၁၀။ပညွာရ ြီးပ ြှင့််တ

င် ပခငြ်ီး 

၃၉ ၅ ၂၅. ကက ာငာ်းယငလ် ိုအမိ်သာ 

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း။ 

၂၆. ဝန်ထမ်ားအိမ် ာကဆာကလ်ိုြ် 

မခငာ်း 

ြညာ 

က ားဦားစ ားဌာ

န 



 

 

၂၇. ကက ာငာ်းြ ိကဘာဂ 

၂၈. ကက ာင်ားစာ ကည့််တိိုက်ထူ 

ကထာငမ်ခငာ်း 

၂၉.ကက ာငာ်းကသာကက် သန့််   ိ 

က ား၊ 

၃၀.ကက ာငာ်းသငက်ထာက်ကူြစစည်ား၊ 

၃၁.ကက ာငာ်းအာားကစာားြစစည်ား။ 

 

က န်ြီး ွာရ ြီးကဏ္ဍ 

 ၁၁။ 

က န်ြီး ွာရ ြီးအရဆွာ

က်အဉ ြီး  ွာြီး 

ပ ြှင့််တင်ပခင်ြီး 

 

၁၈ ၁၄ ၃၂.အကမခခ မ  ိမမဖစ်အိမ်သ ိုကဆား 

ဆိိုင်ထူ ကထာင် မခငာ်း။ 

အာားကစာား

န င့် ်

က န်ားမာ 

ကာာား 

ဉ ားစ ားဌာ န 

 ၁၂။ 

က န်ြီး ွာရ ြီးနည်ြီးပ

ညွာ 

၇ ၁၈ ၃၃. အ  သာားဖ ါားသငတ်န်ား၊ 

၃၄. အကမခခ က န်ားမာက ားသငတ်န်ား၊ 

၃၅. တိိုင်ား ငာ်းကဆားသင်တန်ား၊ 

၃၆. က န်ားမာက ားြညာကြားသင် 

တန်ား။ 

အာားကစာား

န င့် ်

က န်ားမာ 

က ား 

ဉ ားစ ားဌာ န 

ရ န င့်် သန့််  ငြ်ီးရ ြီးကဏ္ဍ 

 ၁၃။ ရသွာက်ရ သန့်် 

  င်ြီးရ ြီး 

၃၁ ၇ ၃၇. ကက ား  ာကသာကက် သန့်် 

   ိက ား၊ 

၃၈. ဆင်ား ဲသာားမ ာားယင်လ ိုအမိ် 

သာ ကဆာက်လိုြ်မခင်ား။ 

 

လူငယ်၊ ယဉ်ရက ြီး ှုန င့်် အွာြီးကစွာြီးကဏ္ဍ 

 ၁၄။ လူငယ်ဖ ှံေ့မဖ  ြီးရ ြီး 

 

၁၃ ၁၅ အသက်ရ  ြီးဝ ်ြီး ရက ွာင်ြီးသင် 

တန်ြီး  ွာြီး ဖ င့််လ စ်ပခငြ်ီး၊ 

၃၉. တယ်လ ဖိုန်ားမြင်သင်တန်ား 

၄၀.အဂဘလြိ်စာသငတ်န်ား 

၄၁.က န်ြ ြူတာသငတ်န်ား 

 



 

 

 

    လူငယ်  ွာြီး လံခုခံ  ှု  

    လူငယ်  ွာြီးရလ့်လွာသင်ယူ ှု 

ပ ြှင့််တင်ရ ြီး 

 

    ရ ုြီး ွာယဉ်ရက ြီး ှု  န်ြီးသ  ်ြီးရ ြီးန င့်် 

ပ ြှင့််တင်ရ ြီး 

 

    လူငယ်  ွာြီး ဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးအဖ ွဲှေ့  ွာြီးတ င် 

 ျှတ၊ တက်ကက စ ွာပါဝင်လွာရစရ ြီး 

 

    လူငယ်  ွာြီးအွာြီးကစွာြီးပ ြှင့််တင်ပခငြ်ီး 

 

အာားက 

စာားန င့်် 

က န်ား မာ 

က ား ဉ ားစ ား 

ဌာန 

ရက ြီး  ွာအတ င်ြီး    အရပခခံအရဆွာကအ်ဦြီး  ွာြီး 

 ၁၅။ 

ရက ြီး  ွာလ ြ်ီးတံတွာြီး 

၃၃ ၈ ၄၂.   ာတ င်ားကက ာကက်ခ ာလမ်ား 

ခင်ားမခင်ား၊  

၄၃.   ာခ င်ားဆက်ကက ာက်ကခ ာ 

လမာ်း ခင်ားမခင်ား၊ 

၄၄.တ တာား/က  ြ န်ကဆာက်လိုြ်မခ

ငာ်း/က ကက ာ်ကဆာက်လိုြ်မခင်ား၊ 

၄၅.ကိုန်ထိုတ်လမာ်းမြ မြငမ်ခငာ်း။ 

ကက ား 

လက် ဦားစ ား 

 ၁၆။ 

ရက ြီး  ွာ  ြီးလငြ်ီးရ ြီး 

 

၃၁ ၉ 
၄၆. ကက ား  ာမ ားလင်ားက ား 

 

ကက ား 

လက် 

သ ွာဝပါတ်ဝန်ြီးက င်  န်ြီးသ  ်ြီးရ ြီးန င့်် ရ ြီးအနတ ွာယ်ရလျှွာ့်ခ ပခငြ်ီးကဏ္ဍ 

 ၁၇။ 

သ ွာဝရ ြီးရလျှွာ့်ခ  

ရ ြီး 

၂၆ ၁၁ ၄၇. မ ားသတ်က ကန်န င့်် လက်ဆ ဲ 

မ ားသတ်စက် ထူကထာငမ်ခငာ်း  

၄၈. အ  မ ားသတ်စနစ်တက ဖ ဲှေ့ 

စညာ်းမခင်ား 

 

 



 

 

 ူဝါေ  ွာြီး      

 ၁၈။ 

ရေသ၏လ အုပ်ခ က် 

 ူဝါေ  ွာြီးက ု 

လ တ်ရတွာ်သ ု့် 

တငပ်ပပခငြ်ီး 

၁၀ ၁၇ ၄၉. ြ ိုစ  ၇ ကိို စနစ်တက  

က ငာ်းဆငာ်း ကဆာင ် က် ကြား န်၊ 

၅၀. လယ်ယာကမမဥြကဒကိိုမြင် 

ဆင် ကြား န်၊ 

၅၁.က ာား/မလိုြ်အာားတန်ားတူ   ိ 

က ား၊အမ  ိားသမ ားကာက ယ်သည့်် 

ဥြကဒမြဌာန်ားကြား န် 

န င့််ြညာကြားကဆာင်  က်ကြား န်၊ 

၅၂. ြ ိုမ န်ဘတ်စ်ကာားလိိုငာ်းကမြားဆ ဲ 

ကြား န်။ 

လွှတ် 

ကတာ ်သိို့် 

တင ်မြ န်။ 

 (ဃ) အရကွာင်အ ည်ရဖွ်ာ ည့်် အခ  န်ကွာလ 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် လိုြ်ငန်ားစတင ်န်၊ မြ ားဆ ိုား န် ခန့််မ န်ားကဖာ်မြထာားသည့််ဦားစာားကြားစ မ ခ က်မ ာား၏ 

အခ နိ်ဇယာားကိို ကဖာမ်ြထာားြါသည်။ ဤအစ အစဉ်ကိို န စ်အလိိုက် လိိုအြ်သလိို မဖည့််စ က်မြင်ဆင်မြ ား 

န စ်ြတ်လည်ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား စ မ ခ က်က ားဆ ဲ ာတ င်လည်ား ထည့််သ ငာ်းကြားမည။် 

စ မ ခ က် အဆင့်် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။ ကက ား  ာအဖ ဲှေ့အစည်ား မ ာား စ မ်ား 

 ညမ်မ င့််တငက် ား 
 

Â     

၂။ စိိုက်ြ  ိားက     ိက ား  Â Â Â   

၃။ သ ားန  အထ က်တိိုား  Â     

၄။ စိိုက်ြ  ိားက ားနညာ်းြညာ  Â Â Â Â Â 

၅။ ကမ ားမမြူက ားတိိုားမမ င့််မခင်ား  Â     

၆။ ကမ ားမမြူက ားနည်ားြညာ   Â Â Â   

၇။ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုားမမ င့််မခငာ်း  Â Â    

၈။ အသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ား ြညာ  Â Â Â Â Â 

၉။ ဘဏ်န င့််ကင က ကားဝန် ကဆာငမ်ှု  Â     

၁၀။ ြညာက ားမမ င့််တင်မခငာ်း  Â Â Â   

၁၁။ က န်ားမာက ားအ ကဆာက်အဉ ားမ ာား 

မမ င့််တင်မခင်ား 
 

 Â Â   

၁၂။ က န်ားမာက ားနည်ားြညာ  Â Â Â   



 

 

၁၃။ ကသာက်က သန့််   Â Â   

၁၄။ လူငယ်ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား  Â Â Â Â Â 

၁၅။ ကက ား  ာလမာ်းတ တာား  Â Â    

၁၆။ ကက ား  ာမ ားလင်ားက ား   Â     

၁၇။ သဘာဝကဘားကလျှာ့်ခ က ား  Â Â Â Â Â 

၁၈။ ကဒသ၏လိိုအြ်ခ က် မူဝါဒမ ာားကိို 

လွှတ်ကတာ်သိို့် တငမ်ြမခင်ား 
 

Â Â Â Â Â 

 

၉။  တ်ဂ တ်န င့််ရင ရကကြီးဆ ုင် ွာအစ အစဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာစ မ ခ က်အလိိုက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည်  ညည်ွှန်ားနမူနှာ 

(indicative)အမဖစ် ကိိုားကာား န် ြမာဏသာမဖစ်ြါသည်။ အမ န်တကယ်လိိုအြ်ကသာ ဘတ်ဂ က်ြမာဏ 

တ က်ခ က်နိိုင် န် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင ် က် မည်မဖစ်ြါသည်။ ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား 

ကကာ်မတ သည် တခ  ိှေ့စ မ ခ က်မ ာားကိို က ားဆ ဲ ာတ င် မမိ ှေ့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိိုင် ာအဖ ဲှေ့မ ာားအစည်ားမ ာားန င့်် 

ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာားထ မ  ဘတ်ဂ တ်အြါအဝင် စ မ ခ က်မြ စိုက ားဆ ဲက ား အကူအည မ ာား 

   ိ န်လည်ား လိိုအြ်ြါသည်။ ကဖေါ်မြထာားကသာ  ည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတ င် ကက ား  ာလူထို၏ ကင သာား 

မဟိုတ်ကသာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကိို ထည့််သ င်ားကဖေါ်မြထာားမခင်ားမ  ိြါ။ (ကင သာားမဟိုတ်ကသာထည့််ဝငမ်ှု၊ 

ဥြမာလိုြ်အာား၊သဲ၊ကက ာက်၊ ြစစည်ား ကိ ိယာ၊ အခ နိ် စသည်) 

စ  ံခ က် တ်ဂ တ် 

စ

ဉ် 
စ  ံခ က် 

 န်ပံုရင  

(သ န်ြီး) 

 ငြ်ီးန  ြီးပ ြှပ်န ံ ှုအ အပု်စုသတ်  တ်ပခငြ်ီး(က ပ်) 

သွာ န်

အသုံြီး 

စ  တ် 

ရင လံုြီးရင  ငြ်ီး 

အသုံြီးစ  တ် 
လူသွာြီးခ င်

ာြီးစွာနော ှု 

ဆ ုင် ွာ 

ရ ွာက်ပံ့်

 ှု 

ရင လံုြီး

ရင  ငြ်ီး

အသုံြီးစ

  တ် 

စ  ်ြီးရဆွာ

င ်ည်ပ ြှင့်် 

တငရ် ြီး 

၁ 
ကက ား  ာအဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားစ မ်ား ည်မမ 

င့််တင်က ား 

 
 

   

၂ စိိုက်ြ  ိားက     ိက ား      

၃ သ ားန  အထ ကတ်ိိုား      

၄ စိိုက်ြ  ိားက ားနညာ်းြညာ      



 

 

၅ ကမ ားမမြူက ားတိိုားမမ င့််မခငာ်း      

၆ ကမ ားမမြူက ားနည်ားြညာ      

၇ 
အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတိိုားမမ 

င့််မခငာ်း 

 
   

 

၈ အသက်ကမ ားဝမ်ားနည်ား ြညာ      

၉ ဘဏ်န င့််ကင က ကားဝန် ကဆာငမ်ှု      

၁

၀ 

ြညာက ားမမ င့််တင်မခငာ်း      

၁

၁ 

က န်ားမာက ားအကဆာက်အဉ ားမ ာားမမ 

င့််တင်မခငာ်း 

     

၁၂ က န်ားမာက ားနည်ားြညာ      

၁

၃ 

ကသာက်က သန့််      

၁

၄ 

လူငယ်ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား      

၁

၅ 

ကက ား  ာလမ်ားတ တာား      

၁

၆ 

ကက ား  ာမ ားလင်ားက ား      

၁

၇ 

သဘာဝကဘားကလျှာ့်ခ က ား      

၁

၈ 

ကဒသ၏လိိုအြ်ခ က် မူဝါဒမ ာားကိို 

လွှတ်ကတာ်သိို့် တငမ်ြမခင်ား 

     

       

၁၀။   ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးလုပ်ငန်ြီး  ွာြီးအရကွာငအ် ည်ရဖွ်ာ ည့်် နညြ်ီးလ ်ြီးန င့်် အစ အစဉ်  ွာြီး 

ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ်ကိို ကက ား  ာလူထိုက ဦားကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်မဖစ်သမဖင့်် 

လိုြ်ငန်ား ကအာငမ်မငက် ားန င့် ် ညမ် န်ားခ က်မ ာားသိို့် က ာက ် ိက ားမ ာကက ား  ာတ င်တာဝန်  ိြါသည်။ 

(၁၀-၁) ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးရကွာ ်တ ၏ အခန်ြီးကဏ္ဍ 

 ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ်တ င် ြါဝင်ကသာစ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုအထိက ာက် ဆ ိုားအကကာင်အထည် 

ကဖာ် န် တာဝန်မ ာ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ား  ာလူထို၏တာဝန် မဖစ်ြါသည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား ကကာ်မတ  



 

 

သည် ကြါင်ားစြ် ည ိနိှုင်ားက ားန င့််စ မ ခန့််ခ ဲက ားတာဝန်ကိိုအဓကိယူြါမည်။ အဖ ဲှေ့အစည်ားအသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ  

အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာား ခ ဲကဝအြ်န င်ား၍ သက်ဆိိုင် ာစ မ ကိန်ားမ ာားကဆာင်  က်နိိုင ်န် ဦားကဆာင်ြါမည်။ 

ဥြမာ-မိဘဆ ာ အသင်ားသည် ကက ား  ာမူလတန်ားကက ာငာ်း၏ ြညာက ားအ ည်အကသ ား ကကာင်ားမ န် 

တိိုားတက် န် တာဝန်ယူ ကဆာင ် က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖ ဲှေ့က ကက ား  ာလယ်ယာကိုန်ထိုတ် လမ်ားအဆင့်် 

မမ င့််မခင်ားလိုြ်ငန်ားကိို တာဝန်ယူကဆာင်  က်ကစမခင်ား မဖစ်ြါသည်။  

(၁၀-၂) ဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီး  တ်ဖက်အဖ ွဲှေ့အစည်ြီး 

 ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ား  ာကကာမ်တ အဖ ဲှေ့မ ာားကဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ မ ကနိ်ားမ ာားအကကာင်အထည်ကဖာ် ာတ ငဦ်ားဆ

ကာာာင်စ မ ခန့််ခ ဲမှုတာဝန်ယူကဆာင ် က်ကသာ်လည်ား အမခာားကသာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားမိတ်ဖက်အဖ ဲှေ့မ ာားကိိုလည်ား 

  ာကဖ ဆက်သ ယ်ြူား ကြါင်ား န်လိိုြါမည်။ ကျွန်ိုြ်တိို့်ကိိုယ်တိိုင် မတတ်နိိုင်ကသာအကူအည မ ာား  ယူ 

ကဆာင ် က် န် မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆ ာအသငာ်းသည်မူလတန်ားြညာက ား သင ်ကာားမှုအ ည် 

အကသ ားတိိုားတက်က ားကဆာင်  က် န်မမိ ှေ့နယ်ြညာ က ားဌာနန င့််ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ားကဆာင်  က် ြါမည် ။ 

လယ်သမာားအဖ ဲှေ့အစည်ားကလည်ား လယ်ယာကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားအကထာက်အကမူြ  လမာ်းအဆင့်် မမ င့်် 

တင ်န် မမိ ှေ့နယ်ကဆာက်လိုြ်က ားဌာနန င့််ဆက်သ ယ်၍အငဂ် ငန် ယာဒ ဇိိုငာ်းြ ိုစ  န င့်် တ က်ခ က်မှုဆိိုင် ာ 

အကူအည မ ာား ယူ ြါမည်။ 

(၁၀-၃)  ကန် ရ ုက်န င့်် ဝန်ရဆွာင ်ှုရပြီးသည့်် အဖ ွဲှေ့အစည်ြီး  ွာြီး 

 စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ အကသားစိြ်လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားကဖာမ်ြခ က်တ င် တငဒ်ါကခေါ်ယူ ကဆာင် 

  က်  မည့််ကိစစမ ာားကိိုလည်ား ကတ ှေ့ ြါမည်။ ဤလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာားမ ာားအတ က် ကအာက်ြါအဖ ဲှေ့ အစည်ား 

/ြိုဂဂိ လ် မ ာား၏ ြါဝင်မှုမ ာအမ န်ြင်လိိုအြ်ြါမည်။ ကဆာက်လိုြ်က ား၊ကက ား ကြ်က ားစသည့်် လိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် ကန်ထရိိုက်မ ာား စိိုက်ြ  ိားက ား၊ ကမ ားမမြူက ားစသည့်် သငတ်န်ားမ ာားအတ က် နညာ်းြညာဆိိုင် ာန င့်် 

စ မ ခန့််ခ ဲမှုဆိိုင် ာ ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့််အဖ ဲှေ့မ ာား(နိိုငင် တကာဖ  ှေ့မဖိ ားမှုအဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား၊ ကဒသဖ  ှေ့မဖိ ားက ား 

အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား၊ ြိုဂဂလကိ အဖ ဲှေ့အစည်မ ာား၊ လူထိုအဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား) 

 ကန်ထရိိုက်န င့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုကြားသည့်် အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားက စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားတ င် ကဖေါ်မြထာားကသာ 

သတ်သတ်မ တ်မ တ်ကိစစမ ာားကိိုသာ ကက ား ကြ်မှုကြားမည်မဖစ်မြ ားလိုြ်ငန်ားတစ်ခိုလ ိုားလွှမ်ားခခ  ကက ား ကြ် န် 

တာဝန်မ ာ ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားကကာ်မတ က တာဝန်ကြားထာားကသာအဖ ဲှေ့၏ တာဝန်သာမဖစ်ြါသည်။ 

အခ  ိှေ့ ကိစစမ ာားတ င် ကက ား ကြ်က ားတာဝန်မ ာမမ ိှေ့နယ်သက်ဆိိုင် ာဦားစ ားဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစစ 

မ  ိားတ င် ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား ကကာ်မတ သည် တာဝန်ကြားထာားကသာကကာမ်တ ကိိုဦားကဆာင်၍ မမိ ှေ့နယ် 

ဌာနဆိိုင် ာအဖ ဲှေ့ အစည်ားမ ာားန င့််န ားန ား ကြ်ကြ် ြူားကြါငာ်းကဆာင ် က်ြါမည်။ 

 

 



 

 

၁၀.၄ ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးလုပ်ငန်ြီး  ွာြီးလည်ပတ် န်န င့်် ပပ ပပင်  န်ြီးသ  ်ြီး န်အတ က် အဖ ွဲှေ့အစည်ြီးဆ ုင ်ွာ 

အစ အစဉ်  ွာြီးန င့်် ရင ရကကြီးဆ ုင် ွာအစ အ ံ  ွာြီး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်ကကာမ်တ အကနမဖင့်် လိုြ်ငန်ားတစ်ခိုခ င်ားစ အတ က် က   ည်တည်တ ့်က ားအစ အစဉ်မ ာား 

ထာား  ိ မည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားကဆာက်လိုြ်မခငာ်းလိုြ်ငန်ားတ င် အသ ိုားမြ သူမ ာားထ မ  အသ ိုားမြ ခ 

ကကာက်ခ မခငာ်း၊ ကစတနှာအကလ ာကထ်ည့််ဝငလ်ိိုသူမ ာားထ မ အလ ြူကင ကကာကခ် မခင်ားတိို့်ကိို ကဆာင်  က် 

မည်။ ထိို့်အမြင် တ တာားကြေါ် မဖတ်သန်ားသ ာားလာသယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ြမာဏကိိုကန့််သတ်မခငာ်း 

ကဲ့်သိို့်ကသာစည်ားကမ်ားမ ာားသတ်မ တ် မည်။  

ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ားမ ာားက   ည်တည်တ ့်က ားအတ က် လိုြ်ငန်ားအလိိုက် သက်ဆိိုင် ာကကာမ်တ ၊ အဖ ဲှေ့ 

အာား တာဝန်အြ်န င်ားကဆာင်  က်မည် မဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအာားမဖင့်် တ တာားမြ မြင် ထိန်ားသိမ်ားက ားအတ က် 

လမာ်း ကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာငာ်းမြ မြင်ထိန်ားသိမ်ားက ားအတ က် မိဘဆ ာအသင်ားစသည်မဖင့်် ကဆာင ် က် 

ြါမည်။ 

၁၁။ စ  ံက န်ြီးအွာြီးစဉ်ဆက် ပပတ်ရလ့်လွာဆန်ြီးစစ်ပခင်ြီးန င့်် အကွဲပဖတ်သုံြီးသပ်ပခငြ်ီး 

ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ် အကကာင်အထည်ကဖေါ် ာတ င် တိိုားတက်မှုအကမခအကန 

မ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲမဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ် 

မခငာ်း လိုြ်ငန်ားကိို ရိိုား  င်ားလ ယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားမဖင့်် ကဆာင ် က်ြါမည်။ သိို့်မ သာ  ည ် ယ်သည့်် 

အတိိုငာ်း ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲမဖတ်သည့်် လိုြ်ငန်ားကိိုမြ ားကမမာက်ကအာင် ကဆာင ် က်နိိုင် ြါလိမ့််မည်။ 

လူထိုဗဟိိုမြ ၍ အာားလ ိုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ် အကကာင်အထည် 

ကဖေါ်ကသာ နညာ်းလမ်ားကိိုလက်ကိိုင်က င့််သ ိုားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည်ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား လိုြ်ငန်ားမ ာား 

ကိို ကက ား ကြ်စစ်ကဆား သ ိုားသြ် ာတ င် ကက ား  ာအတ င်ား  ိအဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား ၊ အမိ်ကထာင်စိုမ ာား တက်ကက စ ာ 

အတူြူားကြါငာ်း ကဆာင ် က် န် ကဆာင ် က်ြါမည်။ ဤသိို့်ကဆာင ် က်နိိုင ်န်သင့််ကတာက်သာ အဖ ဲှေ့အစည်ား 

စနစ်၊ လိုြ်ထ ိုားလိုြ်ငန်ားမ ာားတည်ကဆာက် ြါမည်။ 

(၁၁-၁) ကက ြီးကကပ်စစ်ရဆြီးပခငြ်ီး(Monitoring) 

အထူားသမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်သည် ကျွန်ိုြ်တိို့် ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ်၏ လိုြ်ငန်ားြိိုင်; ဆိိုင် ာ 

တိိုားတက်မှု (physical progress) န င့်် ကင က ကားဆိိုင ်ာတိိုားတက်မှု(financial progress) တိို့်ကိိုစနစ်တက  

ကက ား ကြ် စစ်ကဆားြါမည်။ ၄င်ားစစ်ကဆားမခင်ားကိို (၃)လြတ် အစ အစဉ်မဖင့်် ကဆာင ် က်ြါမည်။ 

ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမခငာ်း လိုြ်ငန်ားကိိုကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားကကာ်မတ ၏ စ စဉ်မှုမဖင့််သက်ဆိိုင် ာစ မ ကိန်ား 

လိုြ်ငန်ားအလိိုက် တာဝန်ယူကဆာင်   က်ကနကသာအဖ ဲှေ့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိို့်က မိမတိိို့်တာဝန် 

က  ာ ကဏ္ဍအလိိုက် စစ်ကဆားသ ိုားသြ် ြါမည်။ 

 အဖ ဲှေ့အသ ားသ ား၊ကကာ်မတ အသ ားသ ားသည် မိမတိိို့်၏ စ မ ကိန်ားဆိိုင် ာ ကနဦားသတင်ားအခ က် 

အလက်မ ာား (Baseline)    ိကအာင် ကဆာင်  က် ကြါမည်။ယငာ်းအကမခခ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် 



 

 

စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုကိို တိိုင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ား (indicator)မ ာားမဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ် 

တိိုင်ားတ င် ကကာ်မတ န င့်် အဖ ဲှေ့အသ ားသ ားသည် ၄င်ားတိို့်၏ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားကတ ှေ့  ိမှု အစ  င်ခ  

စာ(monitoring report)ကိို  ာလူထို အစည်ားအကဝား၌ အစ  င်ခ တင်မြြါမည်။ ဆက်လက်ည ိနိှုင်ား 

ကဆာင ် က် မည့်် ကိစစမ ာားကိိုကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားမှု ကကာ်မတ မ  ဦားကဆာင်ြါမည်။ (၃)လြတ်ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆားမှု အစ  င်ခ စာသည် ကအာကြ်ါအခ က်မ ာားအကြေါ် ဦားတည်ြါမည်။ 

(က) လုပ်ငန်ြီးပ ုငြ်ီးဆ ုင ်ွာတ ုြီးတက် ှု( Physical progress) 

စ မ ကိန်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားလိုြ်ငန်ားြိိုင်ားတိိုားတက်မှုန င့်် မြ ားကမမာက်မှုအတိိုငာ်းအတာအကကာင် အထည် 

ကဖေါ် ာ တ င် ကက  ကတ ှေ့ ကသာအခက်အခဲအဟန့််အတာားမ ာားန င့်် မြ မြင်သင့််ကသာ အဆိိုမြ ခ က်မ ာား၊ 

မြ မြငက်မြာင်ားလဲ ကဆာင်  က် န် လိိုအြ်ကသာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဗ ြူဟာန င့််စ မ ကိန်ားမ ာား၊ 

(ခ) ရင ရကကြီးဆ ုင ်ွာတ ုြီးတက် ှု(Financial progress) 

ကင သာားန င့််ကင သာားမဟိုတ်ကသာအ ငာ်းအန  ားလိိုအြ်ခ ကမ် ာားစိုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာားခ က်န င့်် နိှုငာ်း 

ယ ဉ်၍)၊ (၃)လြတ်ကိုန်တ င်  ိကသာ ကင သာားန င့််အမခာားြစစည်ားလက်က န်၊ ကင သာားန င့်် ကင သာားမဟိုတ် 

ကသာ အ ငာ်း အမမစ်မ ာား စိုကဆာငာ်း ာတ င် ကက  ကတ ှေ့ကန ကသာ အခက်အခဲမ ာား၊မြဿနှာမ ာား၊ ကင က ကား 

စိုကဆာင်ား မြငဆ်င်မှု တိိုားတက် န် အဆိိုမြ နည်ားလမာ်းမ ာား၊ 

 ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားကကာ်မတ သည် (၃)လြတ်ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ  င်ခ စာ အန စ်ခ  ြ်ကိို မြ စို 

မြငဆ်င်မြ ား သက်ဆိိုင် ာကက ား  ာအိုြ်စိုဥကကဌန င့်် သက်ဆိိုင ်ာမမိ ှေ့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသိို့် အစ  င်ခ  

ကြားြိို့်ြါမည်။ အစ  င်ခ စာသည် စာမ က်န ှာ ၂ မ က်န ှာ ၊ ၃မ က်န ှာခန့််ြါဝင၍် ကအာကြ်ါအခ က်မ ာားကိို 

အဓကိ ထာားကဖေါ်မြြါမည်။ ၄င်ားအစ  ငခ် စာတ င် အခက်အခဲန င့််  င်ဆိိုငက်က ာလ်ွှာမှုမ ာား၊ 

ကက ား  ာသူ/သာားမ ာား မြ မြင် ကမြာင်ားလဲကဆာင်  က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လိိုအြ်ကသာအကူအည  အကထာက် 

အြ ့်မ ာား စသည်တိို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) န စ်ပတ်လည်ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးအစ အစဉ်အကွဲပဖတ်ပ ွဲ 

 စ မ ကိန်ားကာလန စ်တစ်န စ် ကိုန်ဆ ိုားခ နိ်တ င် စ မ ကိန်ား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနကိို 

ဘက်စ ိုရှုကထာင့််မ  မြန်လည်သ ိုားသြ်အကဲမဖတ် ကြါမည်။ ဤန စ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ကတ ှေ့ဆ ိုြ ဲ၏  ည်  ယ် 

ခ က်မ ာကျွန်ိုတိို့်ကဆာင်  က် ကသာကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ားမ ာား၏ တိိုားတက်မှုအကမခအကနမ ာားကိို ကအာက်ြါ 

အဖ ဲှေ့အစည်ား/ ြိုဂဂိ လ် မ ာားအာား ကျွန်ိုြ်တိို့်ကက ား  ာကဖိတ် ကာားအသိကြားတင်မြနိိုင်ကသာ အခ င့််အလမာ်းဖ 

န်တ ားနိိုင် န် မဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့်် အဖ ဲှေ့အစညာ်းမ ာားမ ာ-ကက ား  ာအိုြ်စိုအိုြ်ခ  ြ်က ား အဖ ဲှေ့၊မမိ ှေ့နယ် 

အိုြ်ခ  ြ်က ားန င့််အမခာားသက်ဆိိုင် ာ အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား (ကင က ကားထည့််ဝငသူ်မ ာား၊ ြိုဂဂလကိလိုြ်ငန်ား 

  င်မ ာား)၊ သတငာ်းမ ဒ ယာမ ာား၊ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားစသည်တိို့် မဖစ်ြါသည်။ 

 န စ်ြတ်လည်သ ိုားသြ်ြ ဲမ ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားမိတ်ဖက်အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားန င့်် အမခာားြါဝင် 

သက်ဆိိုင်သူ  မ ာားထ မ  အကက မြ ခ က်၊ သ ိုားသြ်ခ က်မ ာား ယူနိိုင်ကသာအခ င့််အလမာ်းကိိုလည်ား    ိြါမည်။ 



 

 

ဤအကက မြ ခ က်မ ာားမဖင့်် ကျွန်ိုြ်တိို့်၏ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအစ အစဉ်ကိိုမြန်လည်မြ မြင် ကဆာင ် က်နိိုငမ်ည် 

မဖစ်ြါသည်။ 

ရနောကဆ်က်တ ွဲ (၁) 

ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီး အရ ွာက်အကူပပ  ဇယွာြီး  ွာြီး 

(၁)   ရက ြီး  ွာ  လူ ှုစ ြီးပ ွာြီးရ ြီး အရပခအရန 

(၁.၁)  လူဦြီးရ န င့်် လူဦြီးရ ဆ ုင် ွာ အခ က်အလက်  ွာြီး 

ဇယာား ( ၁) လူဦားက န င့်် လူဦားက ဆိိုင် ာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသက်အုပ်စု 
က ွာ

ာြီး 
  

စုစုရပါင်

ာြီး 

စုစုရပါငြ်ီး၏

% 

၁ န စ်ကအာက် နိို့်စိို့်အ  ယ် ၉ ၁၀ ၁၉ ၃.၂% 

၁ န စ်မ  

၅န စ်ကအာက် 
၅န စ်ကအာက်ကကလားငယ် ၁၉ ၁၆ ၃၅ 

၆.၀% 

၅ န စ်မ  

၉န စ်အထိ 

မူလတန်ားကက ာင်ားသာားအ 

ာ ယ် 
၂၅ ၂၁ ၄၆ 

၇.၈% 

၉ န စ်အထက်မ  

၁၄န စ် အထိ 

အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာား

အ  ယ် 
၁၃ ၁၃ ၂၆ 

၄.၃% 

၁၄ န စ်အထက်မ  

၆၀န စ် အထိ 
အလိုြ်လိုြ်နိိုငသ်ည့််အ  ယ် ၂၀၆ ၂၁၁ ၄၁၇ 

၇၀.၆% 

၆၀ န စ်န င့်် 

အထက် 
သက်ကက ား  ယ်ကက ား ၁၉ ၂၉ ၄၈ 

၈.၂% 

စုစုရပါငြ်ီး လူဦြီးရ          ၄၁၂ ၂၉၁ ၃၀၀ ၅၉၁ ၁၀၀% 

စုစုရပါငြ်ီး အ  ်ရ ွာင်စု -၁၄၀ တစ်အ  ်ရ ွာင ်   ပ  ်ြီး ျှဦြီးရ  -

(၄.၂%) 

 င်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာ ငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ား  ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက် ားမ ြူားရ ိုား။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ကျွန်ကတာတ်ိို့် ကန်ကက ား(က  ှေ့)ကက ား  ာတ င် အမိ်ကထာင်စိုကြါင်ား (၁၄၀) မ  

လူဉ ားက ကြါင်ား (၅၉၁) ( က ာား  ၁၉၁ + မ ၃၀၀)   ိသည်။ တစ်အိမ်ကထာင်လ င် ြ မ်ားမျှလူဉ ားက  (၄.၂%) 

  ိသမဖင့်် မမန်မာနိိုင်င ၏ စ နှုန်ားမဖစ်ကသာ တစ်အမိ်ကထာင်ြ မ်ားမျှ လူဉ ားက တိိုားြ ာားမှု၅ကယာကန်ှုန်ားထက် 

မ ာားသည်ကိို ကတ ှေ့ ြါ သည်။ကက ား  ာတ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအ  ယ်လူဉ ားက မ ာ ၂၀၆ဦား(၇၀.၆%) 

  ိမြ ား၊မ  ခိိုသူဦားက မ ာ၁၇၄ဦား(၀.၄၂%)သာ  ိကသာက ကာင့််ကက ား  ာ၏အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအ  ယ်လူဦားက မ ာ

အသင့််အတင့််  ိသည်ကိိုကတ ှေ့ ြါသည်။၄ငာ်းအလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာသူမ ာားကိိုအသက်ကမ ားဝမ်ားက ကာင်ားကျွမ်ား



 

 

က ငမ်ှုမ ာားကထာက်ြ ့်ကြားမခင်ား၊တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင်လိုြ် ငန်ားမ ာားထူကထာင်နိိုင်မည်ဆိိုြါကကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား 

အတ က်အလာားအလာကကာင်ားမ ာား  ိြါသည်။ အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာအ  ယ်တ င်အမ  ိားသာားအလိုြ်လိုြ်နိိုင်

ကသာ လူဉ ားက ထက် အမ  ိား သမ ားဦားက မ ာ (၆) ဦားမ ာားသည်ကိိုလည်ား ကတ ှေ့ ြါသည်။ တစ်န စ် 

ကအာက်လူဉ ားက မ ာ ၁၉ဦား(၃.၂%)သာ  ိသမဖင့်် လူဉ ားက ကမ ားဖ ာားနှုန်ား နညာ်းသည်ကိိုကတ ှေ့  သည်။ တစ်န စ် 

န င့်၅်န စ်ကအာကလ်ူဦက (၄၆)ကယာက်(၇.၈%)  ိသမဖင့်် ၅န စ်ကအာက်ကာက ယ်ကဆားထိိုား မည့််အက  

အတ က်ကိိုအတိအက သိ  ိနိိုငသ်ည်။ မူလတန်ားန င့််အလယ်တန်ားကက ာငာ်းကနအ  ယ် လူဉ ားက ကိိုလည်ား 

သိ  ိ ကသာ က ကာင့်် ကက ာငာ်းကနအ  ယ်ကကလားတိိုင်ား ကက ာင်ားကနနိိုငမ်ခငာ်း  ိမ  ကိိို အလ ယ်တကူ 

နိှုငာ်းယ ဉ်သ ိ ိနိိုငမ်ည်မဖစ်ြါ သည်။၅န စ်မ ၉န စ်အထိ(၄၆)ဦား(၇.၈%)၊၉န စ်အထက်မ  ၁၅န စ်အထိ(၂၆)ဦား

(၄.၃%)၊ ၁၅န စ်အထက် မ ၆၀န စ် အထက်(၄၁၇)ဦား (၇၀.၆%)န င့််၆၀န စ်န င့်် အထက်သက်ကက ား   ယက်က ား 

(၄၈)ဦား(၈.၂%)   ိသမဖင့်် က န်ားမာက ား အကမခအကန အသင့််အတင့််   ိက ကာင်ား ခန့််မ န်ားသိ  နိိိုငြ်ါသည်။ 

(၁.၂)   အလုပ်လုပ်န ုင်သူ အင်အွာြီး 

(၁.၂.၁) လုပ်သွာြီးအင်အွာြီးန င့်် ဝငရ်င  လုပ်ငန်ြီး အ    ြီးအစွာြီး 

ဇယာား (၂) လိုြ်သာားအင်အာားန င့်် ဝငက်င  လိုြ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ် လုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

အဓ က အလုပ်အက ငု် 
တ ွဲဖက ်

လုပ်က ုင် 

သူဦြီးရ  

  တ်ခ က် 
အ  ် 

ရ ွာင်

စ ု

% 
  သွာြီးစုဝ

ငလ်ုပ်အွာြီး 

၁ စ ုက်ပ   ြီးရ ြီး (သ ြီးန ံ  ုတ်လုပ်ရ ြီး) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၂၄ 
၁၇.၁

% 
၄၈   

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

၈ 

၅.၇

% ၄၈ ၃၂  

၂ တ  စဆွာန် ရ  ြီးပ ြူရ ြီး  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား   ၅၂ ၅၂  

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၃ ငါြီးဖ ်ြီး လုပ်ငန်ြီး  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      



 

 

စဉ် လုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

အဓ က အလုပ်အက ငု် 
တ ွဲဖက ်

လုပ်က ုင် 

သူဦြီးရ  

  တ်ခ က် 
အ  ် 

ရ ွာင်

စ ု

% 
  သွာြီးစုဝ

ငလ်ုပ်အွာြီး 

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၄ သတတ တူြီးရဖွာရ် ြီး၊ ရက ွာက ်ုတ်လုပ်ရ ြီး န င့်် သ ွာဝ ငြ်ီးပ စ်  ွာြီး  ုတ်လပု်ပခင်ြီး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၅  ုတ်ကုန်လုပ်ငန်ြီး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား ၁၀၀ 
၇၁.

၄% 
၂၁၂ ၂ 

ြန်ားဘဲ၊အ

ာိုတ် 

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၆ လျှပစ်စ်၊ ဓွာတ်ရင ှေ့ န င့်် ရ ရပြီးရဝရ ြီး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၇ ရဆွာက်လုပ်ရ ြီး၊ လက်သ ွာြီး၊ ပန်ြီး ံ လုပ်ငန်ြီး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၈ ယွာဉ်၊ စက်က   ယွာ၊ အ  ်သုံြီး ပစစည်ြီး  ွာြီး ပပငဆ်ငရ် ြီး  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      



 

 

စဉ် လုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

အဓ က အလုပ်အက ငု် 
တ ွဲဖက ်

လုပ်က ုင် 

သူဦြီးရ  

  တ်ခ က် 
အ  ် 

ရ ွာင်

စ ု

% 
  သွာြီးစုဝ

ငလ်ုပ်အွာြီး 

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၉ 
ကျွ ်ြီးက င်ပညွာ  င်  ွာြီး (ဆံပင်၊ အလ ပပင၊် အပ်ခ  ပ်၊ အင်ဂ င်န ယွာ၊ သငတ်န်ြီးရပြီးသူ 

စသည်) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၀ လက်လ -လက်ကွာြီး ရ ွာငြ်ီးဝယ်ရ ြီး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

၈ 

၅.၇

% ၅၄ ၄၆ ကစ ားဆိိုင် 

၁၁ ဟ ုတယ် န င့်် စွာြီးရသွာက်ဆ ုင် လုပ်ငန်ြီး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၂ ပ ု့်ရဆွာငရ် ြီး၊ သ ုရလ ွာင်ရ ြီး န င့်် ဆက်သ ယ်ရ ြီး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၃ 
ရင ရခ ြီး ဝန်ရဆွာင် ှု လုပ်ငန်ြီး ( ဏ် န င့်် ရင ရခ ြီးပခငြ်ီး အပါအဝင ်

ရင ရကကြီးဝန်ရဆွာင် ှု လုပ်ငန်ြီး) 



 

 

စဉ် လုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

အဓ က အလုပ်အက ငု် 
တ ွဲဖက ်

လုပ်က ုင် 

သူဦြီးရ  

  တ်ခ က် 
အ  ် 

ရ ွာင်

စ ု

% 
  သွာြီးစုဝ

ငလ်ုပ်အွာြီး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၄ အ  ်ခခံရပ  ရ ွာငြ်ီးဝယ် င ွာြီး  ်ြီးပခငြ်ီးန င့်် ဆက်စပ်ရသွာ လုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၅ 
ပပည်သူဝန်ရဆွာင် ှုလုပ်ငန်ြီး  ွာြီး ( အပု်ခ  ပ်ရ ြီး၊ ကွာက ယ်ရ ြီးန င့်် 

ရ ြီးကင်ြီးလံခုခံ ရ ြီး) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၆ ပညွာရ ြီး  

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

၁ ၁ 
ကက ာငာ်း

ဆ ာ 

၁၇ က န်ြီး ွာရ ြီး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၈ လူ ှုရ ြီး လုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 



 

 

စဉ် လုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

အဓ က အလုပ်အက ငု် 
တ ွဲဖက ်

လုပ်က ုင် 

သူဦြီးရ  

  တ်ခ က် 
အ  ် 

ရ ွာင်

စ ု

% 
  သွာြီးစုဝ

ငလ်ုပ်အွာြီး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၁၉ အ  ်  ွာြီးတ င ်အင ွာြီးလ ကု်လုပ်သူ  ွာြီးန င့်် အ    ြီးအ ည်  ရဖွာပ်ပန ုငရ်သွာ လုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

၂၀ 
ပပငပ်အဖ ွဲှေ့အစည်ြီး  ွာြီးန င့်် ကု ပဏ   ွာြီးတ င် လုပ်က ုငသူ်  ွာြီး (ဥပ ွာ - UN, INGOs, 

Companies, etc.,) 

 ကိိုယ်ြိိုင ်လိုြ်ငန်ား      

 

အလိုြ်သမာား၊ က ြန်ား၊ 

 ာသ အလိိုက် 

အလိုြ်သမာား 

 

 

   

  
စုစုရပါငြ်ီး 

၁၄၀ 

၁၀၀

% ၄၁၇ ၁၃၃  

 င်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာ ငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ား  ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက် ားမ ြူားရ ိုား။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။        ။ကက ား  ာ၏ အဓကိ အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားမ ာစိိုက်ြ  ိားက ားမဖစ်မြ ား ကက ား  ာ  ိ 

အမိ်ကမခစိုစိုကြါငာ်း(၁၄၀)အမိ်အနက်စိိုက်ြ  ိားက ားကိိုအဓိကလိုြ်ကိိုင်သူ(၂၄)အမိ်ကထာငစ်ို  ိသည်။၄င်ားလိုြ်

ငန်ား မ ာားတ င်လိုြ်ကိိုင်ကန ကကသာ မိသာားစိုဝငလ်ိုြ်အာားမ ာ(၄၈)ဦား  ိသည်ကိို ကလ့်လာကတ ှေ့  ိ ကသာ 

က ကာင့််တစ်အမိ် ကထာင်ြ မ်ားမျှမိသာားစိုဝင်လိုြ်အာားအကနမဖင့်် ၂ကယာကန်ှုန်ားအလိုြ်လိုြ်ကန က သည်ကိို 

ကတ ှေ့ သည်။စိိုက်ြ  ိားက ားလိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ()ဦား၊ကမ ားမမြူက ားလိုြ်ငန်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ

(၃၂)ဦား၊လက်သမာား၊ြန်ား  လိုြင်န်ားတ င်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၂)ဦား၊ကနှာကလ်ိိုက်လက်သမာားတ ဲဖကလ်ိုြ်ကိို

ငသူ်()ဦား၊စက်ခ  ြ်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုငသူ်()ဦား၊အက ာင်ားအဝယ်တ ငက်စ ားဆိိုင်တ ဲဖက်လိုြ်ကိိုင်သူ(၄၆)ဦားစိုစိုကြ

ာါင်ားတ ဲဖက်လိုြ်ငန်ားလိုြ်ကိိုင်သူအက အတ က်  



 

 

(၁၃၃)ဦားကတ ှေ့ ြါသည်။    ာတ င်အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူဦား က (၄၁)ဦား  ိကသာ်လည်ားတကယ် အလိုြ်လိုြ်သူ 

(၁၃၃)ဦား ကတ ှေ့  ိ ကသာက ကာင့််က န်(၆၇)ဦားမ ာအလိုြ်လက်မဲ့်မဖစ်ကနသည်ကိို ကတ ှေ့  ိ  ြါသည်။ 

   

 (၁.၂.၂)     လုပ်ငန်ြီးန င့်် က ွာြီး၊  အလ ကု် အနည်ြီးဆံုြီးန င့်် အ  ွာြီးဆံြုီး လုပ်အွာြီးခနှုန်ြီး ွာြီး  

ဇယာား (၃)  လိုြ်ငန်ားန င့်် က ာား၊ မအလိိုက် အနည်ားဆ ိုားန င့်် အမ ာားဆ ိုား လိုြ်အာားခနှုန်ားထာား  

# အလုပ်အက ုင် 
ရ တ

ာ က်ပံု 

အ  ွာြီးဆံြုီး 

(က ပ်) 

အနည်ြီးဆံုြီး 

(က ပ်)   တ်ခ က် 

က ွာြီး   က ွာြီး   

၁ လယ်ယာလိုြ်ငန်ား ကန့်စာား  
၃၀၀

၀ 

၂၅၀

၀ 

၂၅၀

၀ 
၂၀၀၀  

၂ တိ စဆာန်ကမ ားမမြူက ား ကန့်စာား      

၃ 

ငါားလိုြ်ငန်ား - 

က ခ  ိ/က ငန် 

ငါားဖမ်ားမခင်ား၊ ငါားြိ၊ 

ငါားကမခာကလ်ိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား      

၄ 

သတတ တူားကဖာက် ား၊ 

ကက ာက်ထိုတ်လိုြ်က ား 

န င့်် 

သဘာဝ ငာ်းမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခငာ်း 

      

၅ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား ကန့်စာား 
၃၅၀

၀ 
 

၂၅၀

၀ 
  

၆ 

ကဆာက်လိုြ်က ား၊ 

လက်သ မာား၊ 

ြန်ား  လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား      

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိ ိယာ၊ 

အမိ်သ ိုား ြစစည်ားမ ာား 

မြငဆ်င်က ား 

ကန့်စာား      

၈ 
လက်လ -လက်ကာား 

က ာင်ားဝယ်က ား 
ကန့်စာား      



 

 

# အလုပ်အက ုင် 
ရ တ

ာ က်ပံု 

အ  ွာြီးဆံြုီး 

(က ပ်) 

အနည်ြီးဆံုြီး 

(က ပ်)   တ်ခ က် 

က ွာြီး   က ွာြီး   

၉ 

ကျွမ်ားက ငြ်ညာ  ငမ် ာား 

(ဆ ြင်၊ အလ မြင်၊ 

အြ်ခ  ြ်၊ 

အင်ဂ ငန် ယာ၊ 

သငတ်န်ားကြားသူ 

စသည်) 

ကန့်စာား      

၁

၀ 

ဟိိုတယ်န င့်် 

စာားကသာက် 

ဆိိုင်လိုြ်ငန်ား 

ကန့်စာား      

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

 

  တ်ခ က် 

(၁) လခစာား အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ် က်ဝင်ကင  = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နှာ  တ က်မဖင့််  ကသာ အလိုြ်သမာားမ ာား၏ တစ် က်ဝင်ကင  = (တစ်နှာ  ဝင်ကင  × ၈) 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ ကက ား  ာတ င် ကန့်စာားလိုြ်ကိိုင ်ကသာလိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား (၂) မ  ိား  ိသည်ကိို 

ကတ ှေ့ သည်။ လယ်ယာလိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမ ာ (၃၅၀၀) က ြ်န င့်် အနည်ားဆ ိုား 

လိုြ်ခမ ာ(၂၅၀၀)က ြ်မဖစ်မြ ားအမ  ိားသမ ားမ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်အာားခမ ာ(၂၅၀၀)က ြ်န င့််အနည်ားဆ ိုားလိုြ်ခ

မ ာ (၂၀၀၀)က ြ်မဖစ်ြါသည်။ကဆာက်လိုြ်က ား၊ လက်သမာား၊ ြန်ား  လိုြ်ငန်ားတ င် အမ  ိားသာားမ ာား၏ 

အမ ာားဆ ိုားလိုြ် အာားခမ ာ(−)က ြ်န င့််အနည်ားဆ ိုားလိုြ်အာားခ မ ာ(−)မဖစ်သည်ကိိုကတ ှေ့ ြါသည်။ ကိုန်ထိုတ် 

လိုြ်ငန်ားမ ာ အမ  ိားသာား မ ာား၏အမ ာားဆ ိုားလိုြ်ခမ ာ(၃၅၀၀) က ြ်န င့်် အနည်ားဆ ိုား လိုြ်ခမ ာ(၂၅၀၀) က ြ် 

မဖစ်ြါသည် ။ ဤလိုြ်ငန်ား အာားလ ိုားတ င် အလိုြ်ခ နိ်န င့်် လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ်မှု၊ြင်ြန်ားမှုခ ငာ်းတူကသာ်လည်ား 

လိုြ် အာားခ အကနမဖင့်် က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု၊ မမျှတမှု  ိသည်ကိို ကတ ှေ့ သည်။ 

 

 (၁.၃)  သ ွာဝ  ငြ်ီးပ စ်  ွာြီး  

(၁.၃.၁) စ ုက်ပ   ြီးန ုငရ်သွာ ရပ ဧ  ယွာ 

ဇယာား (၄) ကက ား  ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု 



 

 

ရပ အ    ြီးအစွာြီး 
ဧ  ယွာ 

(ဧက) 

ရပ ဆ လ ွာ အ 

 ည်အရသ ြီး 

ရကွာငြ်ီး/သင့််/ညံ့် 

ဆည်ရ      ှု 

( /  /အ 

နညြ်ီးအက ဉ်ြီး) 

ရ  ငြ်ီးပ စ် 

(ရ     သည့််ရန ွာ/ 

ရ ရပြီးန ုင်သည့််ဧက) 

လယ်ကမမ  သင့်် မ  မိိုားက  

ယာကမမ /ကတာင်ယာ ၁၅၈ သင့်် မ   

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ     

အမိ်ခခ ဝင်ား စိိုက်ခင်ား     

န စ်  ည်သ ားန  စိိုက်ခင်ား ၁၀ သင့်် မ   

က  ှေ့ကမြာင်ားကတာင်ယ

ာာကမမ 
    

ကိိုင်ား/ကျွန်ားကမမ     

စာားက က်ကမမ     

ြလြ်ကမမ     

အမခာား     

စုစုရပါငြ်ီး ၁၆၈    

 င်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာ ငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား 

အိုြ်စို။ 

  တ်ခ က်။       ။က   ိသည့်် ကန ာအမ  ိားအစာား - ဆည်၊ မမစ်က တင၊် စိမ့်စ်မ်ားက သ ယ်၊ ကမမကအာက်က  

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ ကက ား  ာ၏ စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုင်ဆိိုငမ်ှုမ ာ လယ်ကမမ (−) ဧက၊ ယာကမမ (၁၅၈) 

  ိြါသည်။ကမမဆ လွှာကမမအ ည်အကသ ားမ ာ အသင့််အတင့််မဖစ်မြ ား ကမမ အာားလ ိုားမ ာ မိိုားကကာငာ်းက  ကသာက် 

မဖစ်ကသာ က ကာင့််မိိုား  ာမ သာစြါားမ ာား   ိြါသည်။ န စ်  ည်သ ားန  ြင်မ ာားမ (၁၀)ဧက မဖစ်မြ ားတစ်န စ်ြတ်လ ိုား 

ခူား ြါသည်။မိိုား က ကလ ာငက်န်မ ာားအသစ်တူားကဖာမ်ခငာ်း၊ ကန်ကဟာငာ်းမ ာားမြ မြင်မခငာ်းန င့်် ကမမကအာက် 

က    ိကအာင် ကဆာင ် က်ကြား ြါက စိိုက်ြ  ိားက ားအတ က် အလာားအလာအထူား ကကာင်ားမ န် လာမည်။  

 

 (၁.၃.၂) ဓွာတ်သတတ န င့်် အပခွာြီးသ ွာဝ  ငြ်ီးပ စ်  ွာြီး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ န င့်် အမခာားသဘာဝ  င်ားမမစ်မ ာား 



 

 

အ    ြီးအစွာြီး 

    န ုင ်ှု  

(  ွာြီး/သင့််/နညြ်ီး/    

) 

လက်လ  ်ြီး  န ုင် ှု  

(လ ယ်/ခက်/ လက်လ  ်ြီး   ) 

ကာဗ န် 

(ဓာတ်ကင ှေ့/က န )(ထင်ား၊မ ားကသ ား)  
သင့်် လ ယ် 

အမခာား  င်ားမမစ်မ ာား    

အပခွာြီးသ ွာဝ ငြ်ီးပ စ်  

(သဲ) 
မ ာား လ ယ် 

အပခွာြီးသ ွာဝ ငြ်ီးပ စ် 

သဘာဝတိ စဆာန်မ  ိားစိတ်မ ာား 

( ယိုန်၊ကတာက ကာငန် င့််င က်မ  ိားစ ို) 
သင့်် ခက် 

သဘာဝအြငမ်  ိားစိတ်မ ာား (န ှာားစာ၊ 

ကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာား) 

(ကက တ်  န၊်ဆင်တံုြီး န ယ်၊ဂ  ြီးယွာ 

ပင်၊ကနရဖွာ့်၊ ုန့််ညငြ်ီးဥ၊  ွာြီးရစွာင်ြီး

လက်ပက်) 

မ ာား လ ယ် 

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ ကက ား  ာတ င ် သဘာဝအ ငာ်းအမမစ်အကနမဖင့်် သဲ  ိမြ ား    ိနိိုင်မှု 

မ ာားမြ ားလက်လ မ်ားမ  မှု လ ယ်ြါသည်။သဲကိိုကခ ာငာ်းအတ င်ားမ  အလ ိုအကလာက်   ိြါသည်။ ကခ ာင်ားသည်  ာ 

ကမခကိို တိိုက်စာားကနကသာက ကာင့််ကက ား  ာြ က်စ ားနိိုငြ်ါသည်။ ထိို့်က ကာင့်် က စ ားက ကာင်ားလွှဲ န် 

လိိုအြ်ြါသမဖင့််စနစ်တက ကဆာင ် က်ကြား န်လိိုြါ သည်။ထငာ်းန င့််မ ားကသ ားလည်ား အသင့််အတင့််ထ က် 

ြါသည်။ သဘာဝကတာရိိုငာ်းတိ ိစဆာန်မ ာားအကနမဖင့််ယိုန်၊ကတာ က ကာင်န င့််င က်မ  ိားစ ိုကတ ှေ့  ိနိိုငက်သာ်လည်ား 

လက်လ မ်ားမ  မှုနည်ားသည်။သဘာဝကဆားဘက်ဝင်အြင်မ ာားအကနမဖင့်် ကကိတ်မ န၊်ဆင်တ ိုားမန ယ်၊ဂ  ားယာြင၊် 

ကနကဖာ့်၊မိုန့််ညငာ်းဥ၊  ာားကစာင်ားလက်ြက်တိို့် ကတ ှေ့  ိ ကသာ်လည်ား၄င်ားသဘာဝအ ငာ်းအမမစ်မ ာားကိို ဖ  ှေ့မဖိ ား 

က ား အတ က် အသ ိုားမြ နိိုင ်န် ဗဟိုသိုတန င့််နည်ားြညာအာားနညာ်းကန ကြါ သည်။  

 

 (၁.၄)  ဥစစွာဓနအဆင့်် အရပခအရန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 



 

 

အရကကွာင်ြီး အ ွာ 

သတ်  တ်စံနှုန်ြီး 

အဆင်ရပပရသွာ 

အ  ်ရ ွာငစ်ု 

အလယ်အလတ်    

ရသွာအ  ်ရ ွာင်စု 

ဆင်ြီး ွဲရသွာ 

အ  ်ရ ွာငစ်ု 

အလ န်ဆငြ်ီး ွဲရသွာ 

အ  ်ရ ွာငစ်ု 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု ၃၀ဧကကအာက် ၁၀ဧကကအာက် 
၅ဧကကအာ

က ်
ကမမယာမဲ့် 

အမိ်အကမခအကန  
သ ြ်မိိုား၊ 

အိုတ်ကာ 
သ ြ်မိိုား၊ဝါားထ   

ထန်ား  က်မိိုား၊ 

ဝါားကာ 

ထန်ား  က်မိိုား၊ 

ထန်ား  က်ကာ 

လိုြ်ငန်ားသ ိုားကိ ိယာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ထ န်စက်၊ 

ဂ န်ကဒါင်ား 
န ှာား၊ 

- 

 
- 

ကိုန်ထိုတ်လိုြ်မှုန င့်် 

မဆိိုင်ကသာ 

ြိိုင်ဆိိုင်မှု 

ကာား၊ဆိိုင်ကယ်၊ 

ဖိုန်ား၊ 

ကာား၊ဆိိုင်ကယ် ၊ 

ဖိုန်ား၊စက်ဘ ား 
- - 

အဓကိစ ားြ ာားက ား 

လိုြ်ငန်ား 
ကတာင်သူ ကတာင်သူ ကူလ  က ြန်ား 

အမခာားြိိုင်ဆိိုင်မှု  - - - 

အမိ်ကထာင်စို -   ၂(၁.၄%)  ၂၈ (၂၀%) ၉၂(၆၅.၇%) ၁၈(၁၂.၉%) 

 င်ားမမစ် … (၁) ကက ား  ာလ ိုားကျွတ် အစည်ားအကဝားမြ လိုြ်မခင်ား။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။     ။ကက ား  ာ၏ ဥစစာဓနအဆင့််သတ်မ တ် ာတ င်စိိုက်ြ  ိားကမမြိိုငဆ်ိိုင်မှု၊ 

လိုြ်ငန်ား သ ိုားက ိယာြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ထိုတ်လိုြ်မှုန င့််မဆိိုင်ကသာြစစည်ားမ ာား ြိိုင်ဆိိုငမ်ှုန င့််အမိ်အကမခအကန 

သည်အက ားြါသည်ကိိုကတ ှေ့ သည်။ကက ား  ာ၏ဥစစာဓနအဆင့််ကိို အဆင့််(၄)ဆင့််သတ်မ တ်ထာားသည်။ 

အဆင်ကမြကသာအဆင့််အမိ်ကထာင်စို(၂)အမိ်(၁.၄%)၊အလယ်အလတ်အဆင့်် အမိ်ကထာင်စို(၂၈) အိမ် 

(၂၀%)၊ ဆင်ား ဲကသာ အမိ်ကထာင်စို (၉၂) အိမ် (၆၅.၇%)န င့်် အဆငာ်း ဲဆ ိုားအိမ်ကထာငစ်ို (၁၈)အမိ် 

(၁၂.၉%)   ိသည်။ ထိို့်က ကာင့်် အဆင်ကမြကသာအဆင့်် (၂)အမိ်(၁.၄%)န င့်် အလယ်အလတ်အဆင့််၂၈အိမ် 

(၂၀%)သာ တစ်န စ်ြါတ် လ ိုားဝမ်ားစာဖူ လ ိုမှု  ိမြ ား က န်ဆငာ်း ဲသာားအမိ်ကထာငစ်ို(၉၂) အမိ်(၆၅.၇%)န င့်် 

အဆင်ား ဲဆ ိုား အမိ်ကထာင်စို(၁၈)အမိ် (၁၂.၉%) သည် တစ်န စ်ြါတ်လ ိုား ဝမ်ားစာဖူလ ိုမှုမ  ိက ကာငာ်း ကတ ှေ့  

သည်။  အဆင်ကမြ ကသာ အမိ်ကထာင်စိုန င့်် အလယ် အလတ်အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာားတ င် ကန့်စာားအင ါား 

လိုြ်ကိိုင ်က  ကသာ်လည်ားအလိုြ်ြ ိုမ န်မ   ကဘဲကန့်စာားခမ ာ လည်ားနည်ား ကသည်။ြိိုငဆ်ိိုင် ြစစည်ား 

အကနမဖင့်် လည်ားမျှတမှုမ  ိက ကာငာ်းကတ ှေ့ သည် အဆင်ကမြန င့််အလယ်အလတ် လူတန်ားစာားမ ာ 

(၃၃)အမိ်  ိမြ ားအမိ်ကထာင်စိုအက အတ က်အာားမဖင့်် နညာ်းကသာ်လည်ား ြိိုင်ဆိိုင်မှုတ ငမ် ာားစ ာ ြိိုင်ဆိိုင် 

သည်ကိို ကတ ှေ့ သည်။က န်ဆင်ား ဲန င့််အ ဆင်ား ဲဆ ိုား အမိ်ကထာင်စိုမ ာားမ ာ အက အတ က်မ ာားကသာလ်ည်ား 



 

 

ြိိုင်ဆိိုင်မှုအလ န်နည်ားမြ ား ကမမယာမဲ့်က ြန်ားမ ာား၊ ဆငာ်း ဲသာား ကတာင်သူမ ာားန င့််ကတာင်သူငယ်မ ာားမဖစ်သည် 

ကိို ကတ ှေ့ က သည်။ 

 (၁.၅)    ခ ုက်လ ယ် ှု 

(၁.၅.၁) ဝ ်ြီးစွာ ဖူလုံ ှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားင ာားမခင်ားမ  ိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ိုား န စ်နြ်စာားနိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာား (ဥစစာဓန 

အဆင့်် “၃” န င့်် “၄” အမိ်ကထာငစ်ိုကြါင်ား၏ ၃၀  ာခိိုငန်ှုန်ား) 

အခ  န်ကွာလ 
အ  ်ရ ွာငစ်ု 

အရ အတ က် 
အ  ်ရ ွာငစ်ု% ရပဖ  ငြ်ီးသည့်် နညြ်ီးဗ ြူဟွာ 

၃ လကအာက် ၂၈ ၈၄.၈% ကင ကခ ားမခငာ်း 

၃ လန င့်် ၅ လ အထိ ၅ ၁၅.၂% ကခ ားင ာား 

၆ လ မ  ၁၂ လ အထိ    

 င်ားမမစ် .. ဥစစာဓနအဆင့်် “၃” န င့်် “၄” အမိ်ကထာင်စိုကြါင်ား၏ ၃၀  ာခိိုငန်ှုန်ားအာား 

စစ်တမ်ားကကာက်ယူမခငာ်း။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။(အဆင့်် ၃    ၃၁ အ  ်န င့်် အဆင့်် ၄   ၃အ  ်၊ စုစုရပါငြ်ီး ၄၇အ  )် ကက ား  ာတ င် 

အဆင့််၃မိသာားစို၏ ၆၅.၇%(၉၂)အမိ်န င့််အဆင့််၄မိသာားစို၏၁၂.၉%(၁၈)အိမ်၊ စိုစိုကြါငာ်း၁၁၀အမိ်ကထာငစ်ို 

အာား စိစစ်  ကည့်် ာတ င်ကက ား  ာတ င် ကခ ားင ါားမခငာ်းမ  ိဘဲတစ်ကန့်လ ငအ်နည်ားဆ ိုား၂နြ်စာားနိိုင်သည့်် 

အမိ်ကထာင်စိုမ ာား မ ာ၃လကအာက်ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာအမိ်ကထာငစ်ို၂၈အိမ်(၈၄.၈%)န င့်် ၃လန င့််၆လ 

ကအာက် ဝမ်ားစာဖူလ ိုကသာ အမိ်ကထာင်စို ၅အိမ်၃(၁၅.၂%)   ိမြ ား၆လမ ၁၂လ အထိဝမ်ား စာဖူလ ိုကသာ 

အိမ်ကထာင်စို(၉)အမိ် (၆၄.၃%)  ိြါသည်။က ြန်ားအလိုြ်န င့််ကဆ မ  ိားမ ာားထ မ  ကခ ားယူမခင်ားမဖင့်် ကမဖ  င်ား 

 ကသည်။ ၄င်ား မိသာားစို မ ာားမ ာကင န င့််  ိကခာတိို့်ကိို အတိိုားနှုန်ားကက ားစ ာမဖင့်် ကခ ားယူ က မြ ား လိုြ်အာား 

မဖင့််မြန်လည် ကြားဆြ် က  ြါသည်။ 

 (၁.၅.၂) ကူည ရစွာင့််ရ  ွာက ်ှု အ ူြီးလ ုအပ်ရသွာ အပု်စု  ွာြီး၏   ခ ုက်လ ယ် ှု အရပခအရန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််က  ာက်မှု အထူားလိိုအြ်ကသာ အိုြ်စိုမ ာား၏ ထိခိိုက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

အရကကွာင်ြီးအ ွာ က ွာြီး   ရပါင်ြီး 

မိသာားစိုကစာင့််က  ာကမ်ှုမ  ိကသာ သက်ကက ား  ယ်အိို ၆၀ 

န စ်န င့််အထက် 
၁ ၅ ၆ 

မိသာားစို/ ြ်  ာ၏ကစာင့််က  ာက်မှုမ  ိကသာ မသန်စ မ်ားသည့်် 

ြိုဂဂိ လ် 
- - - 

 အ  ်ရ ွာငစ်ု အရ အတ က် 



 

 

အရကကွာင်ြီးအ ွာ က ွာြီး   ရပါင်ြီး 

ဆင်ား ဲ၍မိသာားစိုဦားက မ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် 

အမိ်ကထာင်စို   
၃၀ 

ဆင်ား ဲ၍မိသာားစိုဦားက မ ာားသည့်် မိုဆိိုားဖိို/ တစ်ခိုလြ် 

အမိ်ကထာင်စို 
၄၀ 

အမခာားကဒသသိို့်  ကာမမင့််စ ာ သ ာားက ာက် 

ကနထိိုင်လိုြ်ကိိုင်ကနသည့်် ဆင်ား ဲသည့်် အမိ်ကထာင်စို 
- 

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။  ။ကက ား  ာတ င် မိသာားစိုကစာင့််က  ာက်မှုမ  ိကသာ သက်ကက ား  ယ်အိို ၆၀ န စ်န င့်် 

အထက် က ာား(၁)ဦားန င့် ်မ(၅)ဦားအမိ်ကထာင်စို(၂)အမိ်  ိြါသည်။မိသာားစိုကက ား  ာတ င် ဆင်ား ဲ၍ မိသာားစိုဦား 

က မ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ို (၃၀)အမိ်  ိြါသည်။ ဆင်ား ဲ၍မိသာားစိုဦားက  

မ ာားသည့်် တစ်ခိုလြ်အိမ်ကထာငစ်ိုမ ာ (၄၀)အမိ်  ိြါသည်။ 

 (၁.၅.၃) ရက ြီး  ွာ၏   ခ ုက်သက်ရ ွာကလ် ယ် ှု အရပခအရန 

ဇယာား (၉) ကက ား  ာ၏ ထိခိိုက်သက်က ာက်လ ယ်မှု အကမခအကန 

စဉ်   ခ ုက်လ ယ် ှုအ    ြီးအစွာြီး 
  ခ ုက်လ ယ် ှု 

(န  ့်/်လတ်/ပ င့််) 
  တ်ခ က် 

၁ စာားနြ် ိကခာမဖူလ ိုမှု မမင့်် ဆင်ား ဲကသာမိသာားစိုမ ာားကသာက ကာင့်် 

၂ 
သဘာဝ ငာ်းမမစ်   ာားြါားမှု 

(ကမမ၊ စိိုက်ြ  ိားက ) 
လတ် မိိုားကကာင်ားက ကသာက် 

၃ က ကက ားမခငာ်း လတ် မိိုားတ င်ားမ သာတစ်ခါတစ်  မဖစ်တတ်ြါသည်။ 

၄ မိိုားကခါင်မခငာ်း မမင့်် အလယ်ြိိုငာ်းကဒသမဖစ်ကသာက ကာင့်် 

၅ အကအားလ န်ကဲမခငာ်း နိမ့်် အြူြိိုငာ်းကဒသမဖစ်၍အကအားလ န်ကဲမခင်ားမ  ိ။ 

၆ မိုန်တိိုင်ား နိမ့်် ဆိိုားဆိိုား  ာား  ာား မဖစ်ကြေါ်ကလ့်မ  ိ။ 

၇ ငလ င် နိမ့်် ဆိိုားဆိိုား  ာား  ာား မဖစ်ကြေါ်ကလ့်မ  ိ။ 

၈ မ ားကဘား လတ် အခ နိ်မက  ားက က ာကန်ိိုင။် 

၉ ဆာားငန်က ဝငက်မမ နိမ့်် မ   ိ

၁၀ 
ကမမမြိ မခငာ်း၊ ကမမဆ လွှာ 

ြ က်ယ င်ားမှု 
လတ် သငာ်းတိမ်ားကခ ာင်ားကဘားတ ငတ်ည်  ိမခင်ား။ 

၁၁ သစ်ကတာမြ န်ားတ ားမခငာ်း လတ် 
ထင်ားခိုတ်မခငာ်း၊မ ားကသ ားဖိုတ်မခငာ်းမ ာား  ိ ကသ

ည်။ 



 

 

စဉ်   ခ ုက်လ ယ် ှုအ    ြီးအစွာြီး 
  ခ ုက်လ ယ် ှု 

(န  ့်/်လတ်/ပ င့််) 
  တ်ခ က် 

၁၂ င က်ဖ ာားက ာဂါ နိမ့်် င က်ဖ ာားဇိုန်အတ ငာ်းမ  ိ။ 

၁၃ တ ဘ က ာဂါ မမင့်် 
အသက်ရ ြူလမ်ားက ကာင့််န င့်် လူူ့အသ ိုကဆာင် 

မ ာားမ တဆင့်် ကူားစက်ကသာ က ကာင့််။ 

၁၄ ကိိုယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုက ာဂါ နိမ့်် မ  ိြါ။ 

၁၅ မြည်တ င်ား ြဋိြကခ နိမ့်် မ  ိြါ။ 

၁၆ 
တိ စဆာန် ကူားစက်က ာဂါ 

က က ာက်မှု 
မမင့်် 

 ာသ အလိိုက် က ာဂါ ဆိိုား  ာား 

စ ာက က ာကက်လ့်  ိသည်။ 

၁၇ လူကိုန်ကူားမခငာ်း နိမ့်် မ  ိကသားြါ။ 

၁၈ 
ကဝားလ ကခါင်သ /လမာ်းြန်ား 

ဆက်သ ယ်က ားခက်ခဲ စသည် 
နိမ့်် 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်က ား 

ကကာင်ားမြ ားတစ်န စ်ြတ်လ ိုား 

အခ နိ်မက  ားသ ာားလာနိိုင်သည်။ 

၁၉ အမခာား   

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။     ။ကက ား  ာ၏ထိခိိုက်သက်က ာကလ် ယ်မှု အကမခအကနတ င် စာားနြ် ိကခာ 

မဖူလ ှုမှု တ င်မိသာားစိုအတ င်ားအလိုြ်လိုြ်ကိိုင်သူ ဦားက အသင့််အတင့််  ိကသာက ကာင့််ထိခိိုက် လ ယ်မှု 

လတ်သည်။သဘာဝအ  င်ားအမမစ်  ာားြါားမှုတိို့်တ င်စိိုက်ြ  ိားက    ိမြ ား စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာလည်ားအသင့်် 

အတင့််မဖစ် ကသာက ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်သည်။ မိိုားကခါင်မခငာ်း၊မိုန်တိိုင်ားန င့်် ငလ ငတ်ိို့်မ ာလည်ား 

တစ်ခါတစ်  မဖစ်တတ်ကသာက ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်ြါသည်။မ ားကဘားမ ာလည်ား အခ နိ်မက  ားက က ာက် 

နိိုငက်သာက ကာင့််ထခိိိုက်လ ယ်မှု လတ်မဖစ်သည်။ ကမမမြိ မခငာ်း၊ ကမမဆ လွှာြ က်ယ င်ားမှုတိို့်တ င် သင်ားတိမ်ား 

ကခ ာင်ား ကဘားတ င်တည်  ိကသာက ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်ြါသည်။ သစ် ကတာမြ န်ားတ ားမှုတ င် ထင်ားခိုတ် 

ယူမခငာ်းန င့််မ ားကသ ားဖိုတ်မခငာ်းမ ာား  ိမခင်ားက ကာင့််ထိခိိုက်လ ယ်မှုလတ်ြါသည်။ တ ဘ  က ာဂါသည်လည်ား 

အသက်ရ ြူလမ်ားက ကာင်ားန င့််လူူ့အသ ိုားအကဆာငမ် ာားကိိုအတူတက  ကိိုင်တ ယ်သ ိုားစ ဲမခငာ်းမ တဆင့်် ကူားစက် 

တတ်မခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည်။တိ ိစဆာန်ကူားစက်က ာဂါက က ာက်မှုတ င်  ာသ အလိိုက်     

ဆိိုား  ာားစ ာက က ာကက်သာက ကာင့််ထခိိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။ကဝားလ ကခါင်သ ၊လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်က ားအခ

က်အခဲ  ိသည့််ကဒသမ ာားသိို့် သ ာားက ာကက်  ှေ့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင ်ကသည့််ဆင်ား ဲသာားမ ာားအကနမဖင့််လည်ား 

အစာား၊အကနအထိိုင်အခက်အခဲ  ိ မခငာ်း၊အနိိုင်က င့််ခ   မခငာ်း၊င ကဖ် ာားန င့််အမခာားကူားစက်က ာဂါမ ာား 

ကူားစက်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်း၊ လူကိုန်ကူားခ   နိိုင်မခငာ်း၊မကတာတ်ဆထိခိိုက်နိိုငက်မခ မ ာားမခငာ်း၊က ကက ားမခငာ်း၊အကအား 

လ န် ကဲမခငာ်း၊၊ ဆာားငန်က ဝင်က ာက်မှု၊မြည် တ င်ားြဍိြကခ၊ လူကိုန် ကူားမှုတိိုတ င် ထိခိိုက်လ ယ်မှု နိမ့််သည်။ 



 

 

 (၁.၅.၄)   ခ ုက်သက်ရ ွာက် ှု ခံ န ုင်သည့််သူ  ွာြီး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိိုက်သက်က ာက်မှု ခ  နိိုငသ်ည့််သူမ ာား 

စဉ် 
  ခ ုက်သက်ရ ွာက် ှု  

ခံ န ုင်သည့််သူ  ွာြီး 

  ခ ုက် ှု 

(န  ့်/်လတ်/ပ င့််) 
  တ်ခ က် 

၁ လူငယ် မမင့်် 

မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် 

အဓကိအလိုြ်လိုြ် ကိိုင် က သည်။ 

ယာဉ်တိိုက်မှု ထိခိိုက်နိိုင် မှုမ ာားသာည်။ 

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာငသ်ည့်် 

ဆင်ား ဲသည့်် အမိ်ကထာင်စို  
မမင့်် မိသာားစိုမ ာားမြ ား ဝငက်င နည်ားသည်။ 

၃ 
ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ား ဲသာားကတာင် 

သူ 
မမင့်် 

ြ ိုမ န်အလိုြ်အကိိုင်မ  ိ။ 

ဝငက်င နည်ားသည်။ 

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ် ဆိိုား  ာားစ ာ 

က က ာကန်ိိုငက်သာ 

အမိ်ကထာင်စို/ ကူားစက်က ာဂါ 

ထူကမြာကသာ ကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူ 

မ  ိ။  

၅ မမစ်ကမ်ားကဘား ကနထိိုင်သူမ ာား မ  ိ။  

၆ 

မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားသ

ကာာာ ကန ာ (Prone to 

accident) တ င် ကနထိိုင်သူမ ာား 

မ  ိ။  

၇ 
မြည်တ င်ားကန ြ်စ န့််ခ ာက  ှေ့ကမြာ

ငာ်းခ  သူမ ာား (IDP) 
မ  ိ။  

၈ ကမမနိမ့််ြိိုင်ား ကနထိိုငသူ်မ ာား မ  ။ိ  

၉ ငါားကန်ြိိုင်  င် မ  ။ိ  

၁၀ လက်လိုြ်လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား မမင့်် ြ ိုမ န်လိုြ်ကိိုင်မ  ိ။လိုြ်ခနညာ်းသည်။ 

၁၁ လူနည်ားစိုလူမ  ိားမ ာား မ  ။ိ  

၁၂ 
ကဒသတ င်ားြဋြိကခ ဧ ိယာတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
မ  ။ိ  

၁၃ 
နယ်စြ်ကဒသတ င် 

ကနထိိုင်သူမ ာား 
မ  ။ိ  



 

 

စဉ် 
  ခ ုက်သက်ရ ွာက် ှု  

ခံ န ုင်သည့််သူ  ွာြီး 

  ခ ုက် ှု 

(န  ့်/်လတ်/ပ င့််) 
  တ်ခ က် 

၁၄ က  တ င်ားလိုြ်သာား မ   ိ  

၁၅ ကဆားစ ဲသူမ ာား မ   ိ  

၁၆ 
ကူားစက်က ာဂါ နိိုငက်မခ  ိကသာ 

သူမ ာား 
မမင့်် 

အသက်ရ ြူလမ်ားက ကာင်ားဆိိုင် ာကူားစ

က်မှုမဖစ်နိိုင်ကခ မ ာားသည်။ 

၁၇ 
လ ည့််လည်သ ာားလာ၍ 

ကစ ားက ာင်ားသူမ ာား 
မမင့်် ထိခိိုက်မှုအနတ ာယ်မ ာားသည်။ 

၁၈ ကန ြ်မြန် အကမခခ သူမ ာား မ  ိ။  

၁၉ က  ှေ့ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာား မမင့်် 
မိသာားစိုဝင်ကင အတ က် အကဝားသိို့် သ ာား 

က ာက် အလိုြ်လိုြ်ကိိုင ်က သည်။ 

၂၀ ကာားသမာား မမင့်် အခ နိ်မက  ား ယဉ်အနတ ာယ်  ိသည်။ 

၂၁  အမခာား   

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ထိခိိုက်သက် ာကလ် ယ်မှု ခ  နိိုငက်သာ လူအိုြ်စိုမ ာားတ င်လည်ား လူငယ်၊ 

အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်သည့်် ဆင်ား ဲသည့်် အမိ်ကထာငစ်ို၊ကမမယာမဲ့်ဆင်ား ဲသာားကတာငသူ်၊ လက်လိုြ် 

လက်စာားမ ာား၊ က ြန်ား၊ကူားစက်က ာဂါ နိိုငက်မခ  ိကသာသူမ ာား၊ လ ည့််လည်သ ာားလာ၍က ားက ာငာ်းသူမ ာား၊ 

က  ှေ့ ကမြာင်ားလိုြ်သာားမ ာားန င့်က်ာားသမာားမ ာားသည် ထိခိိုက်လ ယ်မှုမမင့််သည်။လူငယ်မ ာားသည် မိသာားစိုဝင် 

ကင အတ က်အဓကိ အလိုြ်လိုြ်ကိိုင်   ာကဖ  သူမ ာားမဖစ်သမဖင့်် လိုြ်ငန်ားခ င်တ ငထ်ိခိိုက်နိိုငမ်ခငာ်း၊ 

မိသာားစိုန င့််အကဝားတ ငသ် ာားက ာက်အလိုြ်လိုြ်ကိိုင် က ကသာက ကာင့်် ကူားစက်က ာဂါမ ာား ကူားစက်နိိုင် 

ကမခမ ာားမခငာ်း၊ အနိိုင်က င့််ခ  နိိုငမ်ခငာ်း၊ လူကိုန်ကူားခ  နိိုင်မခငာ်း၊ ဆိိုင်ကယ်အသ ိုားမြ မ ာားသမဖင့်် ယာဉ်တိိုက်မှု 

မကတာတ်ဆမဖစ်နိိုငက်မခမ ာားမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မမင့််သည်။ အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာ 

ဆင်ား ဲကသာအိမ်ကထာင်စိုမ ာားန င့််လက်လိုြ်လက်စာားက ြန်ားအမိ်ကထာင်စိုမ ာားမ ာလည်ားအမ  ိားသမ ားမ ာား၏ 

လိုြ်အာားခနည်ားမခငာ်း၊ အလိုြ်အကိိုင်န င့်် ဝငက်င ြ ိုမ န်မ  ိမခင်ား၊မိသာားစိုမ ာားမခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

မမင့််သည်။ လ ည့််လည်သ ာားလာ၍ က ားက ာင်ားသမူ ာားန င့်် ကာားသမာားမ ာားမ ာလည်ား ယာဉ်အနတှာယ် 

အခ နိ်မက  ား က က ာက်နိိုငမ်ခငာ်း၊ မနိိုင်ဝန်မ ာားမဖင့်် ကန့်စဉ်သ ာားလာကန မခင်ားတိို့်က ကာင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု 

မမင့််သည်။ က န်လအူိုြ်စို မ ာားအကနမဖင့်် ထိခိိုက်လ ယ်မှု မ  ိြါ။ 

 

 (၂)   ရက ြီး  ွာ၏ လက်    ဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီး အရပခအရန  

(၂.၁) ဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးအဖ ွဲှေ့အစည်ြီး  ွာြီး အရပခအရန 



 

 

(၂.၁.၁) ရက ြီး  ွာတ ငြ်ီး    လူ ုအရပခပပ  အဖ ွဲှေ့အစည်ြီး  ွာြီး 

ဇယာား (၁၁) ကက ား  ာတ ငာ်း  ိ လူထိုအကမခမြ  အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား 

စဉ် 
အဖ ွဲှေ့အစည်ြီး 

အ ည် 

အ    ြီး 

အစွာြီး 

(၁/၂/၃) 

အဖ ွဲှေ့ဝငဦ်ြီးရ  
လုပ်ငန်ြီး 

တွာဝန် 

ဦြီးရဆွာင်          

ဖ ွဲှေ့စည်ြီး 

သူ  ွာြီး  

(၄/၅) 

စ  ်ြီး 

ရဆွာင် 

န ုင ်ှု 

(၆/၇/၈) 
က ွာြီး   ရပါင်ြီး 

၁ ဘာသာက ားန င့်် ၃ ၁၀ ၇ ၁၇ 
လူမှုက ား 

လိုြ်ငန်ား 
၄ ၇ 

၂ ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲှေ့        

၃ လူငယ်အဖ ဲှေ့ ၂ ၁၅ − ၁၅ ။ ၄ ၇ 

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

အပု်စုအ    ြီးအစွာြီး 

(၁) စ ားြ ာားက ားအကမခခ ကသာအိုြ်စို- လယ်သမာားအဖ ဲှေ့၊ ကင စိုကင ကခ ားအဖ ဲှေ့ စသည့််။  

(၂) လူမှုက ားအဖ ဲှေ့ - ဥြမာ - အမ  ိားသမ ားအဖ ဲှေ့၊ လူငယ်အဖ ဲှေ့၊ ကိိုယ်ထူကိိုယ်ထအဖ ဲှေ့။ 

(၃) ဘာသာက ားန င့်် ယဉ်ကက ားမှုအဖ ဲှေ့။ 

ဦြီးရဆွာငဖ် ွဲှေ့စည်ြီးသူ  ွာြီး 

(၄) ကက ား  ာလူထိုကိိုယ်တိိုင် 

(၅) မြငြ်အဖ ဲှေ့အစည်ား 

အဖ ွဲှေ့စ  ်ြီးရဆွာငန် ုင ်ှုအရပခအရန 

(၆) ကကာင်ား - လ န်ခဲ့်ကသာန စ်က ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား ညမ် န်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာငမ်မငမ်ှု    ိခဲ့်။ 

ြ ိုမ န်အစည်ားအကဝား က ငာ်းြမခင်ားန င့်် တက်က ာက်မှုကကာင်ား၊  မ တ်တမ်ားမ ာားကိို စနစ်တက  

ထိန်ားသမိ်ားထာား  ိမခင်ား၊ ကက ား  ာတ င်ား  ိ အမခာား အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားန င့်် ည ိနိှုင်ားကဆာင ် က်မှု   ိမခငာ်း။ 

(၇) သင့်် - လ န်ခဲ့်ကသာန စ်က ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား ညမ် န်ားခ က် (၁-၂) ခို ကအာငမ်မငမ်ှု    ိခဲ့်။ ြ ိုမ န်အစည်ားအကဝား 

က ငာ်းြမခင်ားန င့််  အသင့််အတင့်် တက်က ာက်မှု  ိ၊  မ တ်တမ်ားအခ  ိှေ့ စနစ်တက  ထိန်ားသိမ်ားထာား  ိမခငာ်း။ 

 (၈) ည ့် (အာားနည်ား) - ကက  သလိို အစည်ားအကဝားက ငာ်းြမခငာ်း၊ မ တ်တမ်ားအခ  ိှေ့သာ ထိန်ားသမိ်ားထာား  ိမခငာ်း။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။        ။ကက ား  ာအတ ငာ်းတ င် လူမှုအကမခမြ အဖ ဲှေ့အစည်ား(၂)ဖ ဲှေ့သာ   ိြါသည်။ 

၄င်ားအဖ ဲှေ့ မ ာဘာသာက ားကိို အကမခခ ကသာ အဖ ဲှေ့(၁)ဖ ဲှေ့  ိသည်ကိို ကတ ှေ့ ြါသည်။ ၄င်ားအဖ ဲှေ့အစည်ားကိို 

ကက ား  ာ၏ လိိုအြ်ခ က်အ  ကက ား  ာလူထိုကိိုယ်တိိုင် ဖ ဲှေ့စည်ားထာားကသာ အဖ ဲှေ့မဖစ်သည်။ 

၄င်ားအဖ ှဲေ့ကိိုကလ့်လာ ာတ င်လည်ား ကက ား  ာလူထိုမ ကက ား  ာ၏လိိုအြ်ခ က်အ ကက ား  ာလူထိုကိိုယ်တိိုင်ဖ ဲှေ့ 

စညာ်းကသာအဖ ဲှေ့မ ာား သာက   ည် / ကာ  ည်  ြ်တည်ကလ့်   ိမြ ား အဖ ဲှေ့သာားအခ ငာ်းခ ငာ်းအ ကာား 



 

 

အမြန်အလ န်ယ ို ကည်မှုအမြည့်် အဝ  ိ  ကသည်။ တာဝန်ယူမှု တာဝန်ခ မှုအမြည့််အဝ  ိ ကသည်။ 

၄င်ားအဖ ှဲေ့အစည်ားကိို လည်ားအစဉ်အလာအ  ဖ ဲှေ့စည်ားမြ ားကဆာင ် က်ကန  ကကသာ် လည်ား အဖ ဲှေ့အစညာ်း 

ဆိိုင် ာ စ မ်ားကဆာင် ည် အာားနည်ားကနကသားသည်ကိို ကတ ှေ့ က  သည်။ဉ ားကဆာငမ်ှုစ မ်ား ည်လည်ား 

အာားနည်ားသည်ကိိုကတ ှေ့ သည်။ ထိို့်က ကာင့််အဖ ဲှေ့အစည်ား ဆိိုင် ာစ မ ခန့််ခ ဲမှု၊ မ တ်တမ်ားန င့််စာ င်ား 

ဇယာားစနစ် တက က ားသ င်ားမှု၊စနစ်တက ထိန်ားသိမ်ားမှု၊ အဖ ဲှေ့အစညာ်းအခ င်ားခ ငာ်း ခ တိ်ဆက်မှုစသည့်် 

စ မ်ားကဆာင် ည်မမ င့််က ားသငတ်န်ားမ ာား   ိနိိုင်ြါကအဖ ဲှေ့အစည်ားဆိိုင် ာစ မ အိုြ်ခ  ြ်မှုမ ာားတိိုားတက်ကကာင်ား

မ န်လာ မည် မဖစ်ြါ သည်။ 

 

 (၂.၁.၂)ရက ြီး  ွာဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီး ရဆွာင ် က်ရနရသွာ ပပငပ်အဖ ွဲှေ့အစည်ြီး  ွာြီး 

ဇယာား (၁၂) ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ား ကဆာင ် က်ကနကသာ မြငြ်အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား  

စဉ် အ ည် 

အဖ ွဲှေ့အစည်ြီး 

အ    ြီးအစွာြီး 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖ ွဲှေ့အစည်ြီး၏ 

လုပ်ငန်ြီးတွာဝန်  ွာြီးန င့်် အစ အစဉ် 

၁    

၂    

၃    

၄    

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို။ 

  တ်ခ က်။ 

(၁) ဘာသာက ားန င့်ြ်တ်သက်ကသာအဖ ဲှေ့အစည်ား (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၂) အစိိုား မဟိုတ်ကသာအဖ ဲှေ့အစညာ်း (မြည်တ ငာ်း/ မြည်ြ) 

(၃) အ ြ်ဘက်လူမှုအဖ ဲှေ့အစည်ား 

(၄) ဘက်ကြါင်ားစ ိုဖ  ှေ့မဖိ ားက ား အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား (ဥြမာ-ကိုလသမဂဂအဖ ဲှေ့၊ ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ 

အာ  ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားဘဏ်) 

(၅) ကဏ္ဍအလိိုက် ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအဖ ဲှေ့အစည်ား (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့််) 

(၆) ြ ဟိတအဖ ဲှေ့ (မြည်တ င်ား/ မြည်ြ) 

(၇) ြိုဂဂလကိအဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။  ။ကျွန်ကတာတ်ိို့်ကက ား  ာတ င်  မြည်တ ငာ်း/မြငြ်ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအဖ ဲှေ့မ ာားန င့်် 

ဆက်စြ်မှု မ  ိ၊အာားနည်ားသည်ကိို ကတ ှေ့ သည်။ 

 



 

 

(၂.၂)  စ ြီးပ ွာြီးရ ြီးန င့် ်အသက်ရ  ြီး ှု အရပခအရန  

(၂.၂.၁)  သ ြီးန ံ တု်လုပ်ရ ြီး 

(၂.၂.၁.၁)  စ ုက်ပ   ြီးရပ ပ ုငဆ် ုင် ှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ား  ာ၏စိိုက်ြ  ိားကမမ ြိိုင်ဆိိုင်မှု၊ ကမမယာြိိုင်ဆိိုင်သည့်် အမိ်ကထာငစ်ို 

စ

ဉ် 

ရပ ပ ုင်ဆ ုင် ှုအ  ယ်အစွာ

ာြီး 

အ  ်ရ ွာင်

စ ု

အရ အတ

ာ က ်

အ  ်ရ ွာ

ငစ်ု % 
ဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးအပ င်သတ်  တ်ခ က် 

၁ ကမမယာမဲ့်  ၁၈ ၁၂.၉% ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက် ၁၂ ၈.၆% ဆင်ား ဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမ  ၅ ဧကထိ ၈၀ ၅၇.၁% ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမ  ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၂၈ ၂၀% အလယ်အလတ်စာား ကတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၂ ၁.၄% ကတာင်သူကက ား 

ရက ြီး  ွာ   အ  ်ရ ွာငစ်ု 

စုစုရပါငြ်ီး 
၁၄၀ ၁၀၀%  

 င်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာ ငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ား  ာအိုြ်စို အိုြ်ခ  ြက် ားမ ြူားရ ိုား။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။  ။ကက ား  ာတ င်ကမမယာမဲ့်(၁၂)အမိ်ကထာင်စို (၈.၆%)၊(၂.၅)ဧကကအာက် 

(၈၀) အမိ်ကထာငစ်ို(၅၇.၁%) ၊(၂.၅ )ဧကန င့်် (၅)ဧက အ ကာားြိိုငဆ်ိိုငသူ် ကတာင်သူငယ် (၂၈)အမိ်ကထာင် 

စို (၂၀ %) န င့်် (၅)ဧကန င့််(၁၂.၅)ဧကအ ကာားြိိုင်ဆိိုင်သူ အလယ်အလတ်စာားကတာင်သူ(၂)အမိ် 

ကထာငစ်ို(၁.၄%)  ိသည်ကိိုကတ ှေ့ သည်။ အလယ်အလတ်စာားကတာင်သူအက အတ က်မ ာ (၈၀)အမိ် 

(၅၇.၁%)န င့်် ကတာင်သူကက ားမ ာ(၁၂)ဦား (၈.၆%) သာ  ိကသာလ်ည်ားစိိုက်ြ  ိားကမမအမ ာားစိုကိို ၄င်ားလူ 

နညာ်းစိုမ ြိိုငဆ်ိိုင်ကနက ကာင်ားကတ ှေ့ သည်။က န်ကမမယာမဲ့်၊ ဆင်ား ဲ သာားကတာင်သူန င့််ကတာင်သူငယ် 

မိသာားစို မ ာားမ  ၄င်ားကတာငသူ်ကက ားမ ာား၏ စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားတ င် ကန့်စာားအင ါား လိုြ်ကိိုင်  က သည်။ 

(၂.၂.၁.၂)အစ ုြီး  န င့်် ပုဂဂလ က ရ  ငြ်ီးပ စ်  ွာြီး   ရ သ င်ြီးန ုငသ်ည့်် ဧ  ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ား  ာ၏ က  င်ားမမစ်န င့်် က သ ငာ်းဧ ိယာ  

စဉ်  ငြ်ီးပ စ် 
အစ ုြီး  

/ပုဂဂလ က 

ရ ရသွာက်

ဧက 

    န ုင ်ှု 

တန စ်ပတ်လံုြီး/ 

 ွာသ အလ ကု် 

လံရုလွာက ်ှု 

(   /    ) 

၁ ဆည်   မိိုားက  မ   ိ

၂ က လွှဆဲည်     



 

 

စဉ်  ငြ်ီးပ စ် 
အစ ုြီး  

/ပုဂဂလ က 

ရ ရသွာက်

ဧက 

    န ုင ်ှု 

တန စ်ပတ်လံုြီး/ 

 ွာသ အလ ကု် 

လံရုလွာက ်ှု 

(   /    ) 

၃ မမစ်က တငစ် မ ကိန်ား     

၄ အဝ စိတ င်ား     

၅ လက်ငင် က တ င်ား     

၆ စိမ့််စမ်ားက      

၇ ကခ ာင်ားက      

၈ အမခာား မိိုားက      

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) ဆည်ကမမာငာ်းဦားစ ားဌာန၊ 

စိိုက်ြ  ိားက ား ဦားစ ားဌာန။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။  ။ကက ား  ာတ င် အဝ စိတ ငာ်း(−)တ င်ား၊ လက်ငငက် တ င်ား(−)တ င်ား၊ ကခ ာင်ား 

က (−)သည်။စိိုက်ြ  ိားကမမအာားလ ိုား၏ ကမမအ ည်အကသ ားမ ာ အသင့််အတင့််မဖစ်သည်ကိိုကတ ှေ့ ြါသည်။မိိုားက  

ကလ ာင်ကန်မ ာားအသစ်တူားကဖာ်မခငာ်း၊ကန်ကဟာင်ားမ ာားမြ မြငမ်ခငာ်းန င့််ကမမကအာက်က    ိကအာငက်ဆာင်  က်

ကြားြါက စိိုက်ြ  ိားက ားအတ က် အလာားအလာအထူားကကာင်ားမ န်လာမည် မဖစ်ြါ သည်။ 

(၂.၂.၁.၃) အဓ ကသ ြီးန ံ  ွာြီးန င့်် အ  က်နှုန်ြီး 

ဇယာား (၁၅) အဓကိသ ားန  မ ာားန င့်် အထ က်နှုန်ား 

သ ြီးန ံ 

စုစု 

ရပါင်ြီး 

စ ုက် 

ဧက 

သ ြီးန ံ  က် ှု 

သ ြီးန ံ 

စ ုက်ပ   ြီးသည့််  

ကွာလ 

သ င်ြီး 

အွာြီးစု 

လ အုပ် 

ခ က် 

(န  ့််/လတ်

/ ပ င့််) 

အပ တ် 

    န ုင ်ှု       

(န  ့််/လ

တ်/ ပ င့််) 

  တ် 

ခ က် 
ယူ 

နစ ်

အန

ည်ြီး 

ဆံုြီး 

အ  ွာြီး 

ဆံုြီး 

ပျှ ်ြီး

 ျှ 
      

ကမြာ

ငာ်း 
၂၀ တငာ်း ၁၀ ၁၅ ၁၅ ကဆိုန် 

ဝါဆိို 
နိမ့်် နိမ့်် 

 

ကမမြဲ ၄၀ တငာ်း  ၁၀ ၂၀  ဝါဆိို 
တန်ကဆာင်မို

န်ား 
နိမ့်် နိမ့်် 

 

န မ်ား ၄၀ တငာ်း ၄ ၁၀ ၆ ကဆိုန် ဝါဆိို နိမ့်် နိမ့််  

ြဲစဥ်ား

င ို 
၂၀  ၁၀ ၅  

ကဆိုန် ဝါကခါင် 
လတ် နိမ့်် 

 



 

 

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။              ။ကက ား  ာ၏အဓိကစိိုက်ြ  ိားကသာသ ားန  မ ာားမ ာစြါား၊ ကမမြဲ၊န မ်ားန င့်် 

 ကက်သ န်တိို့် မဖစ်သည်။ကမြာင်ားစိိုက်ြ  ိားကမမဧကစိုစိုကြါင်ားမ ာ၂၀ဧက မဖစ်မြ ားသ ကဆိုန်လတ င် 

စတငစ်ိိုက်ြ  ိား ကာဝါဆိိုလတ င် ိတ်သိမ်ား ကသည်။ သ ားန  ထ က်နှုန်ားမ ာ အမ ာားဆ ိုား ၁၅တငာ်းမ  အနည်ားဆ ိုား 

၁၀တငာ်း၊ တစဧ်က ြ မ်ားမျှထ က်နှုန်ားမ ာ ၁၅တငာ်းမဖစ်သည်။သ ငာ်းအာားစို လိိုအြ်ခ က်နိမ့််က်သာက ကာင့်် 

အက  ိားအမမတ်   ိမှုအကမခအကနမ ာ နိမ့််သ်ည်။ ကမမြစဲိိုက်ြ  ိားကမမစိုစိုကြါင်ား ၄၀ဧက   ိမြ ား ဝါဆိိုလတ င် 

စတငစ်ိိုက်ြ  ိားမြ ား တန်ကဆာင်ားမိုန်ားလတ င်  ိတ်သိမ်ားသည်။ သ ားန  ထ က်နှုန်ားမ ာတငာ်း ၂၀ထ ကသ်ည်။ 

ြ မ်ားမျှတစ်ဧကလ ငတ်င်ား၂၀နှုန်ားထ ကသ်ည်။သ င်ားအာားစိုလိိုအြ်ခ က် နိမ့်််ကသာက ကာင့်် အက  ိားအမမတ် 

နိမ့််သည်။န မ်ားစိိုက်ဧက၄၀ဧက  ိမြ ား ကဆိုန်လတ င် စတငစ်ိိုက်ြ  ိားမြ ား ဝါဆိိုလ တ င် ိတ်သိမ်ားသည်။ 

သ ားန  အထ ကန်ှုန်ားမ ာ အနည်ားဆ ိုား ၄တငာ်းမ အမ ာားဆ ိုား၁၀တငာ်းနှုန်ား၊ြ မ်ားမျှ၆တငာ်းနှုန်ားသာ ထ က်ကသာ 

က ကာင့်် အထ ကန်ှုန်ားလတ်သည်။ အက  ိားအမမတ်နိမ့််သည်။ ြဲစဥ်ားင ိုစိိုက်ဧကမ ာဧက၂၀မဖစ်မြ ားကဆိုန် 

ကျွတ်လ တ င်စတငစ်ိိုက်ြ  ိားမြ ားဝါကခါငလ်တ င ်ိတ်သိမ်ားြါသည်။သ ား န  အထ က်နှုန်ားမ ာတငာ်း ၅ထ က် 

ြါသည်။ စိိုက်ြ  ိားက ားဦားစ ားဌာနမ နညာ်းြညာဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား အာားနည်ားမခငာ်း၊စိိုက်ြ  ိားက ားြစစည်ားမ ာား 

ကိုမပဏ မ လည်ားခ တိ်ဆက်၍မိမိတိို့်က ာငာ်း က ားသာအကလား ကသည်။ကတာင်သူမ ာားစိုသည်လယ်ယာလိုြ်

ငန်ားခ င်အတ က်အလိုြ်သမာားမလ ိုကလာက်မှုမြဿနှာကိို  င်ဆိိုင်တက် မြ ား လိုြ်အာားခြိိုမိိုကြားမ  

အလိုြ်သမာားမ ာားကိို င ာား မ်ား   ိနိိုင ်က ကာကိုန်က စ ိတ်မမင့််မာား သည်။ တစ်ခ  ိှေ့ကတာင်သူမ ာားမ ာ 

အလိုြ်သမာား  ာားြါားမှုန င့််ကိုန်က စ ိတ်မမင့််တက်မှုတိို့်ကိိုကက ာ်လွှာားနိိုင ်န်စြါားစိိုက် ာတ င်ကကဲြတ်စနစ်

ကိိုအသ ိုားမြ  ကသည်။ကတာင်သူမ ာားသည်တခါတ  တ င်မိိုား  ာသ န်ားမှုမည မျှမှုန င့်် င်ဆိိုင်တက်သည်။ ာသ

ာ ဥတိုကဖာက်မြန်မှုက ကာင့်် သ ားန  မ ာားတ င် ဖ က်ြိိုားမ ာားက က ာက်လျှင် နညာ်းြညာအာား နညာ်းမခင်ား 

က ကာင့််သ ားန  မ ာား အထ က်နှုန်ားနညာ်းသည်။သ ားန  မ ာားက ာငာ်းခ လျှငက်စ ားက က်တည်မငိမ်မှု မ  ိမခင်ားက ကာင့်် 

အမမတ်   ိမှုနည်ားြါားသည်။ ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ထိက ာက်ကသာ စိိုက်ြ  ိားက ား နည်ားြညာ 

စနစ်ကိိုလိိုလာား ကန ကသည်။  

 

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယွာသုံြီးစက်က   ယွာ  ွာြီး  

ဇယာား (၁၆) ကက ား  ာ၏ စိိုက်ြ  ိားက ားသ ိုားကိ ိယာမ ာား ြိိုင်ဆိိုငမ်ှု 



 

 

စက်အ    ြီးအစွာြီး 

ပ ုင်ဆ ုင် ှု 
စက်က   ယွာ 

င ွာြီး  ်ြီးလုပ်က ငု်

ရနရသွာရတွာင်

သူအရ အတ က် 

  တ်ခ က်/ 

အရပခ 

အရန 

တစ်ဦြီး 

ခ ငြ်ီး 

ပ ုင် 

အဖ ွဲှေ့ပ ုင်   ွာပ ုင် 

အရ  

အတ က် 

လယ်

သ ွာြီး

ဦြီးရ  

အရ  

အတ က် 

လယ် 

သ ွာြီး 

ဦြီးရ  

ထ န်စက် ၁     ၁၇  

လက်တ န်ားထ န်စ

က ်

၁၀    
  

 

အကစ့်ခ  ကိ ိယာ        

 ိတ်သိမ်ားက ခ ကလ ့်

စက် 

    
  

 

 ိတ်သိမ်ားစက်        

က ခ ကလ ့်စက် ၁     ၁၇  

က စိုြ်စက် ၂     ၁၀  

ကမခနင်ားက တငစ်

က ်

    
  

 

မမက် ိတ်စက်        

အမခာား        

 င်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာ င်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။  ။ကက ား  ာတ င်ထ န်စက်(၁)စ ား၊လက်တ န်ားထ န်စက်(၁၀)ခို၊ က ခ ကလ ့်စက် 

(၁)စက် န င့််က စိုြ်စက်(၂)လ ိုား  ိသည်ကိို ကတ ှေ့ ြါသည်။ြိုဂဂလိကြိိုငမ် ာားသာမဖစ်သည်။ လယ်ယာ 

သ ိုားစက်က ိယာမ ာားမ   ိ ြါ။ကက ား  ာအကနမဖင့််စက်က ိယာလ ိုကလာက်မှု မ  ိြါကသာက ကာင့််စိိုက်ြ  ိားခ နိ် 

ကနှာကက် မ စိိုက်ြ  ိား သမဖင့််စက်ကိ ိယာမ ာားအ စ်က က ာငာ်းခ ကြားလျှင် အဆင်ကမြနိိုင်သည်။ 

(၂.၂.၁.၅) သ ြီးန ံအ  က်နှုန်ြီး တ ုြီးရစ န်အတ က် အခ င့််အလ ်ြီး  ွာြီး 

ဇယာား (၁၇) သ ားန  ထိုတ်လိုြ်မှု တိိုားကစ န်အတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား 

အရပခအရန ရဖွ်ာပပခ က်/  င်ြီးလင်ြီးခ က် 

ကမမ(စိိုက်ြ  ိားကမမ   ိနိိုင်

မှု၊ကမမဆ  သဇာ) 
ကမမဆ  သဇာအသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်ြါသည်။ 

က  င်ားမမစ် မြြူကန်ဆည်မ လယ်ကမမ(၉၃.၃)ဧကက    ိြါသည်။ 



 

 

အရပခအရန ရဖွ်ာပပခ က်/  င်ြီးလင်ြီးခ က် 

သဘာဝကမမကဆ ား၊ 

ကအာ်ဂဲနစ် ကမမ သဇာ 
န ှာားကခ ားအလ ိုအကလာက်   ိနိိုင်သည်။ 

ကအာ်ဂဲနစ်/ဓာတို 

ြိိုားသတ်ကဆား 
သ ိုားစ ဲကလ့်  ိ။ ဗဟိုသိုတအသင့််အတင့််  ိ ကြါသည်။ 

ကခ ားကင န င့်် ကင က ကား 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
စိိုက်ဘဏ်န င့််သမကခ ားကင   ိ။ 

နညာ်းြညာ၊ 

အိုြ်ခ  ြ်က ား 

ြိိုင်ားဆိိုင် ာ 

ဝန်ကဆာင်မှု မ ာား  

မမန်မာ့်စိိုက်ြ  ိားက ားမ  နညာ်းြညာအနည်ားငယ်   ိသည်။ 

သ င်ားအာားစိုကစ ားက က် တ တာားဦား  ိစိိုက်ြ  ိားက ားကဆားဆိိုင်တ င် 

လိိုသကလာက်ဝယ်ယူနိိုင်သည်။ 

ထိုတ်လိုြ်မှုကစ ားက က် 

န င့််ကိုန်သ ယ်မှု 

ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက်  ိသည်။ 

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင် ာမမိ ှေ့နယ်အစိိုား ဦားစ ား 

ဌာနမ ာား။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ စိိုက်ြ  ိားက ားတိိုားတက်မှု အခ င့််အလမာ်းမ ာားမ ာ ကက ား  ာ  ိစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမ ာ 

ကမမဆ  သဇာ အသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်မြ ားလယ်ကမမ (၉၃.၃)ဧကအတ က်မြြူကန်ဆည်မ က    ိြါသည်။ 

သဘာဝကမမကဆ ားအကနမဖင့််န ှာားကခ ားအလ ိုအကလာက်    ိနိိုင် ကသည်။ကအာဂ်ဲနစ်ြိိုားသတ်ကဆား သ ိုားစ ဲကလ့်  ိ 

ြါသည်။စိိုက်ြ  ိားစ ိတ်ကခ ားကင အကနမဖင့်် ြ ိုစ ၇  ိကသာ လယ်ကမမမ ာားအတ က်စိိုက်ဘဏ်န င့််သမကခ ားကင  

   ိသည်။ နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုအကနမဖင့််မမန်မာ့်စိိုက်ြ  ိားက ားမ  အနည်ားငယ်   ိသည်။ လိိုအြ်ကသာ 

သ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုတ တာားဦား  ိစိိုက်ြ  ိားက ားကဆားဆိိုငမ် ာားတ င်လိို သကလာက်ဝယ်ယူ   ိနိိုင်ြါသည်။ 

ထိုတ်လိုြ် ကစ ားက က်န င့််ကိုန်သ ယ်မှုတ င် ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက ် ိြါသည်။ 

(၂.၂.၁.၆)သ ြီးန ံ တု်လုအပ် ှုအတ က် ပပဿနောန င့်် စ န်ရခေါ် ှု  ွာြီး 

ဇယာား (၁၈) သ ားန  ထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာန င့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပဿနော ရဖွ်ာပပခ က်/  င်ြီးလင်ြီးခ က် 

စိိုက်ြ  ိားကမမ တိိုားခ ဲှေ့နိိုငမ်ှု မ  ိြါ။ 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန ယာကမမမ ာားမ ာသဲကမမမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့််ကမမဆ  သဇာည ့်ြါသည်။ 

ကင က ကားအ ငာ်းအန  ား    ိနိိုင်မှု ြ ိုစ  ၇   ိကသာသူမ ာားကိိုစိိုက်စ ိတ်ကခ ားကင ထိုတ်ယူ   ိနိိုင်ြါသည်။ 



 

 

ပပဿနော ရဖွ်ာပပခ က်/  င်ြီးလင်ြီးခ က် 

စိိုက်ြ  ိားက ား သ င်ားအာားစို မ ာား 

အခ နိ်မ     ိအသ ိုားခ နိိုငမ်ှု 

အ ငာ်းအန  ားမတတ်နိိုငက်သာက ကာင့်် သ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုလည်ား 

အခ နိ်မ န င့်် အလ ိုအကလာက်သ ိုားစ ဲနိိုင်မခင်ားမ  ိြါ။ 

လိုြ်သာား  ာားြါားမှု(ကျွမ်ားက င် 

သူ/ မကျွမ်ားက င်သူ) 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငသူ်မ ာား   ိကသာ်လည်ား ကျွမ်ားက ငမ်ှု 

နညာ်းသည်။ထိို့်က ကာင့််စိိုက်ြ  ိားက ားတ င်လိုြ်သာား  ာားြါားမှု  ိသည်။ 

က  င်ားမမစ်မ ာား    ိနိိုင်မှု မိိုားက ကိိုသာ   ိသည်။သ ငာ်းက မ နိိုင်ြါ။ 

စိိုက်ြ  ိားက  မလ ိုကလာက်မှု မိိုားက    ိမြ ားသ င်ားက လ ိုကလာက်မှု မ  ိြါ။ 

ဖ က်ြိိုားန င့်် က ာဂါ က က ာက်မှု မ ာားမြ ား ထိက ာက်စ ာ ကာက ယ်န ိမ်န ငာ်းနိိုင်မခငာ်းမ  ိြါ။ 

ကစ ားက က် လက်လ မ်ားမ မှု က ားက က် လက်လ မ်ားမ ကသာ်လည်ား က ားကကာင်ားမ ။  

နညာ်းြညာ အကူအည န င့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာား 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှု လ ိုကလာကမ်ှုမ  ကြါ။ 

အမခာား  

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင် ာမမိ ှေ့နယ် အစိိုား ဦားစ ား 

ဌာနမ ာား။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ကက ား  ာ  ိစိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားမ ာကမမဆ လွှာအသင့််အတင့်် ကကာင်ားမ န် 

သည်။ ယာကမမမ ာားမ ာ သဲကမမမ ာားမဖစ်ကသာက ကာင့််ကမမဆ  သဇာ ည ့်ြါသည်။စိိုက်ြ  ိားကမမတိိုားခ ဲှေ့ န် 

ကန ာမ  ိ။စိိုက်ြ  ိားကမမ အမ ာားစိုမ ာ ြ ိုစ  ၇ မ  ိကသာ က ကာင့်် စိိုက်ြ  ိားကမမမ ာားစ ာ  ိမြ ား စိိုက်ြ  ိားစ ိတ် 

ကခ ားကင လည်ား မ နိိုင်ြါ။ သ င်ားအာားစိုမ ာားကိို အလ ယ်တကူ လိိုသကလာက် ဝယ်ယူ   ိနိိုငက်သာ် 

လည်ားအ ငာ်းအန  ားမတတ်နိိုင်ကသာက ကာင့််သ င်ားအာားစိုမ ာားကိိုလည်ားအခ နိ်မ န င့််အလ ိုအကလာက်သ ိုားစ ဲနိိုင် 

မခငာ်းမ  ိြါ။အလိုြ်လိုြ်နိိုငသူ်မ ာား  ိကသာ်လည်ားကျွမ်ားက င်မှုနည်ားသည်။အလိုြ်လိုြ်နိိုင်သူအမ ာားစိုမ ာလည်

ာားမိသာားစိုဝင်ကင အတ က်အကဝားသိို့်က  ှေ့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် က ကသာက ကာင့််စိိုက်ြ  ိားက ားတ င်လိုြ်သာား  ာားြါ

မှု  ိသည်၊မိိုားက သာ   ိမြ ားသ င်ားက မ  ကသာက ကာင့််စိိုက်ြ  ိားက လ ိုကလာက်မှုမ  ိြါ။ က ာဂါြိိုားမွှာားက  

က ာက် မှုမ ာားမြ ား ထိက ာက်စ ာ ကာက ယ် န ိမ်န င်ားနိိုင်မခငာ်းမ  ိြါ။ နညာ်းြညာန င့််ဝန်ကဆာင်မှု   ိ 

ကသာ်လည်ားလ ိုကလာကမ်ှုမ  ိြါ။စိိုက်ြ  ိားထိုတ်ကိုန်က ားက က်လက်လ မ်ားမ ကသာ်လည်ား က ား ကကာငာ်းမ ။ 

က ားနှုန်ားတည်မငမိ်မှု မ  ိြါ။ ကိုန်သည်ြ ဲစာားမ ာား၏ အကလားတငာ်းကတာင်ားမ န်ကန်မှု မ  ိ ကြါ။  

 

(၂.၂.၂) ရ  ြီးပ ြူရ ြီးလုပ်ငန်ြီး 

(၂.၂.၂.၁) ရ  ြီးပ ြူရ ြီးန င့်် ငါြီးလုပ်ငန်ြီး ရဆွာင ် က် ှု အရပခအရန  

ဇယာား (၁၉) ကမ ားမမြူက ားန င့်် ငါားလိုြ်ငန်ား ကဆာင ် က်မှု အကမခအကန 



 

 

ရ  ြီးပ ြူရ ြီးန င့်် ငါြီးလုပ်ငန်ြီး အ  ်ရ ွာင်

စ ု

ရကွာင်

ရ  

  တ်ခ က်/အရပခအရန 

ရ  ြီးပ ြူရ ြီး 

ခိိုင်ားန ှာား 
၇၀ 

၂၃၁ ကဆားကိုခတစ်ကကိမ်လျှင်၇၀၀၀က 

ြ်ကိုန်က ကလ့်  ိသည်။ 

နိို့်စာားန ှာား ၆၈ ၃၃၅ ။ 

မမငာ်း    

ကျွဲ    

မမည်ား    

လာား    

ဆိတ် ၂ ၅၀ စ ားြ ာားမဖစ်ကမ ားမမြူကလ့်  ိ ကြါသည်။ 

သိိုား ၂ ၄၅ ။ 

ဝက် ၄ ၁၂ ။ 

 ကက ် ၉၄ ၆၆၀ ။ 

ဘ ဲ ၁ ၅ ။ 

န ှာားကနှာက်    

အမခာား    

ငါြီးလုပ်ငန်ြီး 

ငါားကန်    

ြိုဇ န်ကန်    

ဂဏန်ား ကမ ားမမြူက ားလိုြ်ငန်ား    

က ခ  ိ ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

ကမ်ားလ န် ငါားဖမ်ားလိုြ်ငန်ား    

အမခာား    

 င်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာ င်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။        ။ကက ား  ာတ င် ကမ ားမမြူက ားလိုြ်ကိိုင်သူ(၂၄၁)အမိ်ကထာငစ်ို တစ်ြိိုင်တစ် နိိုင ်

အ ကန မဖင့််ကမ ားမမြူ ကသည်။အခ  ိှေ့အိမ်ကထာင်စိုမ ာားမ ာ ကမ ားမမြူက ားကိိုအမ  ိားအစာား(၁)မ  ိားန င့််အထက် 

ကမ ားမမြူသည်ကိိုကတ ှေ့ ြါသည်။ကမ ားမမြူထာားကသာအကကာငက် မ ာခိိုငာ်းန ှာား(၂၃၁)ကကာင်၊နိို့်စာားန ှာား(၃၃၅)က

ကာာာင်၊ဆိတ်(၅၀)ကကာင၊်သိိုား(၄၅)ကကာင်၊ဝက်(၁၂)ကကာင် ကက်(၆၆၀)ကကာင်န င့််ဘဲ(၁)ကကာင်ကမ ားမမြူ

 ကသည်။တိ ိစဆာန်က ာဂါမ ာားအထူားသ မဖင့််ခ ာနှာလျှာနှာမဖစ်မြ ား က ာဂါက ကာင့်် ကသဆ ိုားြ က်စ ားမှုမ ာား 



 

 

  ိတက်သည်။နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုကိို မမိ ှေ့နယ် တိကမ ား/ကိုဦားစ ားဌာနမ    ိနိိုင်ကသာလ်ည်ား ဝန်ထမ်ား 

မလ ိုကလာကမ်ှုက ကာင့််လွှမ်ားခခ  ကဆာင်  က်ကြားနိိုင်မှုအာားနည်ား သည်။ကမ ားမမြူက ား၏ အဓကိ အခက်အခဲမ ာ 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုအခက်အခဲ၊ ကခ ားကင မ   ိမှု၊နညာ်းြညာဝန် ကဆာင်မှု  အခက်အခဲ၊   ကခ ားကင မ   ိမှု၊ 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့်် လက်လ မ်ားမ မှုမ  ိ၊ အမမတ်အစ န်ား   ိမှု အကမခအကန၊ သာားငါားက ာင်ားခ  ာတ င် 

သာားသတ်လိိုငစ်င်   ိသူ၏ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှုခ  မြ ားန င့််လိိုင်စငခ် ထာား ာတ ငြ် င့််လင်ားမမင်သာမှု 

မ  ိမခင်ား။လ တ်လြစ် ာ က ာင်ားခ ခ င့်် မ   ကြါ။ 

 (၂.၂.၂.၂)ရ  ြီးပ ြူရ ြီးကဏ္ဍ တ ုြီးတက်ရစ န်အတ က်  အခ င့််အလ ြ်ီး  ွာြီး 

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမမြူက ားကဏ္ဍ ထိုတ်လိုြ်မှုတိိုားတက်ကစ န်အတ က် အခ င့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င့််အလ ်ြီး ရဖွ်ာပပခ က်/   င်ြီးလငြ်ီးခ က် 

ရ  ြီးပ ြူရ ြီး 

စာားက က်ကမမ တိိုားခ ဲှေ့ န်ကမမလ တ်မ  ိ။ 

က    ိမှု လ ိုကလာကမ်ှု  ိြါသည်။ 

မ  ိားတိ စဆာန် 

လက်လ မ်ားမ မှု 
ကဒသအတ င်ား ဆက်သ ယ်   ိနိိုငမှုနည်ားသည်။ 

ကခ ားကင  မ  ိ။ 

သ င်ားအာားစို ကစ ားက က် တ တာားဦားတ င် အလ ိုအကလာက်   ိနိိုငသ်ည်။ 

ဝန်ကဆာင်မှု ကစ ားက က် တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာန  ိသည်။ 

ထိုတ်ကိုန် က ာင်ားဝယ်မှု က ားက က်အလ ိုအကလာက်မှု  ိသည်။ 

အမိ်ခခ ဝင်ားအတ င်ား 

ကမမကန ာ လ ိုကလာကမ်ှု 
လ ိုကလာကမ်ှု  ိသည်။ 

အမခာား  

ငါြီးလုပ်ငန်ြီး 

ငါား/ြိုဇ န်သာားကြါက် 

လက်လ မ်ားမ မှု 

 

ကခ ားကင   

သ င်ားအာားစို လက်လ မ်ားမ မှု  

နညာ်းြညာ အကူအည န င့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာား 

 

ထိုတ်ကိုန် က ာင်ားဝယ်မှု  

အမခာား  



 

 

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။စာားက က်ကမမတိိုားခ ဲှေ့နိိုင် န်မ  ိြါ။ကမ ားမမြူက ားအတ က် က လ ိုကလာက်မှု  ိသည်။ 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််မ  ိားတိ ိစဆာန်မ ာားကိိုကဒသအတ ငာ်းဆက်သ ယ်   ိနိိုငက်သာလ်ည်ားနည်ားြါသည်။ကမ ားမမြူ 

ကာာားအတ က်လိိုအြ်ကသာသ ငာ်းအာားစိုမ ာားကိိုတ တာားဦားတ င်အလ ိုအကလာက်ဝယ်ယူ   ိနိိုင်သည်။တိကမ ား

ကိုဉ ားစ ားဌာန  ိသည်။က ားက က်အလ ိုအ ကလာက်  ိသည်။ ကမ ားမမြူ န် အမိ်ခခ ဝန်ားအလ ိုအကလာက ် ိသည်။ 

(၂.၂.၂.၃) ရ  ြီးပ ြူရ ြီးန င့်် သွာြီးငါြီး ုတ်လုပ် ှုအတ က် ပပဿနောန င့်် စ န်ရခေါ် ှု  ွာြီး 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမမြူက ားန င့်် သာားငါားထိုတ်လိုြ်မှုအတ က် မြဿနှာန င့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပဿနောန င့််စ န်ရခေါ် ှု  ွာြီး ရဖွ်ာပပခ က်/  င်ြီးလင်ြီးခ က် 

ရ  ြီးပ ြူရ ြီး 

ကခ ားကင     ိနိိုင်မှု မ ြါ။ 

ကူားစက်က ာဂါမဖစ်ြ ာားမှု န စ်စဉ် ာသ က ာဂါမ ာား ဆိိုား  ာားစ ာ 

က က ာကက်လ့်  ိသည်။ 

နညာ်းြညာ အကူအည န င့်် 

နညာ်းလမ်ားမ ာား 
လ ိုကလာကမ်ှုမ  ိ။ 

စ ားြ ာားမဖစ် ကမ ားမမြူက ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် လိိုငစ်င်/ ကလလ  

လက်လ မ်ားမ မှု 

လိိုငစ်င်မ  ိသမဖင့်် သာားသတ်လိိုငစ်င်  ိသူ၏ 

ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မခင်ားကိို ခ  က သည်။ 

အမခာား  

ငါြီးလုပ်ငန်ြီး 

ငါားဖမ်ားခ င့််    ိနိိုင်မှု  

ကခ ားကင     ိနိိုင်မှု  

အမခာား  

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လယ်သမာား အိုြ်စို၊ (၂) မမိ ှေ့နယ် ကမ ား/ကို ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ှေ့နယ် ငါားလိုြ်ငန်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။         ။မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််   ိ န်အခက်အခဲ  ိသည် ။ကမ ားမမြူက ားကခ ား 

ကင မ  ။ိ န စ်စဉ်  ာသ က ာဂါမ ာားဆိိုား  ာားစ ာ က က ာကက်လ့်  ိမြ ားနည်ားြညာဝန်ကဆာငမ်ှု အခ နိ်မ မ ၊ 

ကာက ယ်ကဆားထိိုားကလ့်မ  ိကသာက ကာင့််ဆ ိုားရ ှုားမှုမ ာားသည်။နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုလည်ားလ ိုကလာက်မှုမ  ိ။

က ားက က်အလ ိုအကလာက်  ိကသာ်လည်ားလိိုငစ်င်မ  ိသမဖင့်် လ တ်လြစ် ာက ာင်ားဝယ်ခ င့််မ  ိ၊ က ားကကာင်ား 

မ  ကြါ၊ သာားသတ်လိိုင်စင်  ိသူ၏ကခါင်ားြ ိုမဖတ် မခငာ်းကိို ခ  က သည်။ 

 



 

 

(၂.၂.၃) စ ုက်ပ   ြီးရ  ြီးပ ြူရ ြီး ဟုတ်ရသွာ စ ြီးပ ွာြီးရ ြီးလုပ်ငန်ြီးကဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁)စ ုက်ပ   ြီးရ  ြီးပ ြူရ ြီး ဟုတ်ရသွာ အသက်ရ  ြီးလုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

ဇယာား (၂၂) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ားမဟိုတ်ကသာ အသက်ကမ ားလိုြ်ငန်ားမ ာား 

စဉ် 

လုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

( ုတ်ကုန်လုပ် ငန်ြီး န င့်် 

ဝန်ရဆွာင ်ှု)  

လုပ်ငန်

ာြီး 

အရ 

အတ 

က ်

ဝန်  ်ြီး 

/ အလုပ် 

သ ွာြီး 

အရ  

အတ က် 

  သွာြီး

စ ုဝင ်

လုပ်အ

ာွာာြီး 

 ပ်တည်န ုင် ှု (န  ့််၊ လတ်၊ 

ပ င့််) န င့် ်

  င်ြီးလင်ြီးရဖွ်ာပပခ က် 

၁ 

သတတ တူားကဖာက် ား၊ 

ကက ာက် ထိုတ်လိုြ်က ား 

န င့်် သဘာဝ  င်ားမမစ်မ ာား 

ထိုတ်လိုြ်မခငာ်း 

    

၂ ထိုတ်ကိုန်လိုြ်ငန်ား     

 
လျှြစ်စ်၊ ဓာတ်ကင ှေ့န င့်် 

က ကြား ကဝက ား 
    

၄ 
ကဆာက်လိုြ်က ား၊လက်သ

မာား၊  ြန်ား  လိုြ်ငန်ား 
၅၈  ၅၈ နိမ့််(ြန်ားြဲ) 

၅ 

ယာဉ်၊ စက်ကိ ိယာ၊ 

အမိ်သ ိုား ြစစည်ားမ ာား 

မြငဆ်င်က ား 

    

၆ 

ကျွမ်ားက ငြ်ညာ  ငမ် ာား 

(ဆ ြင်၊ အလ မြင်၊ 

အြ်ခ  ြ်၊ အငဂ် င်န ယာ၊ 

သငတ်န်ားကြား သူ) 

    

၇ 

လက်လ -

လက်ကာားက ာင်ား 

ဝယ်က ား 

၄  ၄ လတ် 

၈ 
ဟိိုတယ်န င့်် 

စာားကသာက်ဆိိုင် လိုြ်ငန်ား 
    



 

 

စဉ် 

လုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

( ုတ်ကုန်လုပ် ငန်ြီး န င့်် 

ဝန်ရဆွာင ်ှု)  

လုပ်ငန်

ာြီး 

အရ 

အတ 

က ်

ဝန်  ်ြီး 

/ အလုပ် 

သ ွာြီး 

အရ  

အတ က် 

  သွာြီး

စ ုဝင ်

လုပ်အ

ာွာာြီး 

 ပ်တည်န ုင် ှု (န  ့််၊ လတ်၊ 

ပ င့််) န င့် ်

  င်ြီးလင်ြီးရဖွ်ာပပခ က် 

၉ 

ြိို့်ကဆာငက် ား၊ 

သိိုကလ ာင်က ား န င့်် 

ဆက်သ ယ်က ား 

    

၁၀ 

ကင ကခ ား 

ဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်ငန်ား 

(ဘဏ်၊ 

ကင ကခ ားမခငာ်းလိုြ်ငန်ား 

အြါအဝင် 

ကင က ကားဝန်ကဆာင ်မှု 

လိုြ်ငန်ား) 

    

၁၁ 

အမိ်ခခ ကမမ 

က ာင်ားဝယ်င ာား မ်ား 

မခငာ်းန င့်် ဆက်စြ်ကသာ 

လိုြ် ငန်ားမ ာား 

    

၁၂ 

မြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလိုြ်င

န်ား မ ာား ( အိုြ်ခ  ြ်က ား၊ 

ကာက ယ် က ားန င့်် 

ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  က ား) 

    

၁၃ ြညာက ား     

၁၄ က န်ားမာက ား     

၁၅ လူမှုက ားလိုြ်ငန်ားမ ာား     

၁၆ 

အမိ်မ ာားတ င် အင ာားလိိုက် 

လိုြ်သူမ ာားန င့်် 

အမ  ိားအမည် 

 -   



 

 

စဉ် 

လုပ်ငန်ြီး  ွာြီး 

( ုတ်ကုန်လုပ် ငန်ြီး န င့်် 

ဝန်ရဆွာင ်ှု)  

လုပ်ငန်

ာြီး 

အရ 

အတ 

က ်

ဝန်  ်ြီး 

/ အလုပ် 

သ ွာြီး 

အရ  

အတ က် 

  သွာြီး

စ ုဝင ်

လုပ်အ

ာွာာြီး 

 ပ်တည်န ုင် ှု (န  ့််၊ လတ်၊ 

ပ င့််) န င့် ်

  င်ြီးလင်ြီးရဖွ်ာပပခ က် 

မကဖာ်မြနိိုငက်သာ 

လိုြ်ငန်ားမ ာား 

၁၇ 

မြငြ်အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားန င့်် 

ကိုမပ ဏ မ ာားတ င် 

လိုြ်ကိိုငသူ်မ ာား (ဥြမာ - 

UN, INGOs, 

Companies. etc.,) 

    

 
စုစုရပါငြ်ီးအသက်ရ  ြီးလုပ်

ငန်ြီးလပု်က ုင်သူဦြီးရ  
၁၅ - ၁၅  

 င်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာ ငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င  လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။        ။ကက ား  ာတ င် အမိ်တ ငာ်းမှု ကိုန်ထိုတ်လိုြ်ငန်ားန င့််ြါတ်သက်၍ အမိ်တ င်ား 

မှု လိုြ်ငန်ား မ  ြိါ။ကဆာက်လိုြ်က ား၊ ြန်ားြဲလိုြ်ငန်ားတ င်(၅၈)ဦား၊ လက်လ လက်ကာားက ာင်ားဝယ်က ားတ င် 

(၄)ဦား၊ ဆ ြင်၊စက်ခ  ြ်၊အလ မြင်လိုြ်ငန်ားတ င်(−)ဦား  ိြါသည်။ ၄င်ားလိုြ်ငန်ားမ ာားကိိုလို ြ်ကိိုင ်ာတ င် လည်ား 

အလိုြ်အကိိုင် န င့််ဝငက်င ြ ိုမ န်မ   ိမခငာ်း၊ လိုြ်အာားခနည်ားမခငာ်းတိို့်က ကာင့်် ဝငက်င  နညာ်းြါား သည်။ 

ကက ား  ာတ င် အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမာ်းန င့််အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာကျွမ်ားက ငမ်ှုလည်ား နညာ်းြါား သည်။ 

အ ငာ်းအန  ားလည်ား နညာ်းြါားမြ ား ကခ ားကင လည်ား လက်လ မ်ားမမ  ကြါ။အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာသင်တန်ားမ ာား 

တက်က ာက် န်န င့်် လိုြ်ငန်ားထူကထာင် န်လည်ား ကိုန် က စ ိတ်န င့်် အ ငာ်း အန  ား မတတ်နိိုင် ကြါ။ 

 

 (၂.၂.၃.၂) စ ုက်ပ   ြီးရ  ြီးပ ြူရ ြီး ဟုတ်ရသွာ အသက်ရ  ြီးလုပ်ငန်ြီး  ွာြီးအတ က် အခ င့််အလ ြ်ီး၊ 

ပပဿနောန င့်် အခက်အခွဲ  ွာြီး 

ဇယာား (၂၃-က) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားက ားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် အခ င့််အလမာ်းမ ာား  



 

 

အခ င့််အလ ်ြီး ရဖွ်ာပပခ က်/   င်ြီးလငြ်ီးခ က် 

ကစ ားက က်န င့််န ားသည်။ကစ ားက က်အ

လ ိုအကလာက်  ိ သည်။ 

တ တာားဦားကစ ားန င့််န ားမြ ားကဒသစိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ားထ ကက်ိုန် 

မ ာား၊သဲစသည့််ထ က်ကိုန်မ ာားအတ က်ကစ ားက က်လ ိုကလာက်မှု 

  ိသည်။ 

သ ယ ဇာတမ ာား  ိသည်။ သဲ၊သဘာဝကဆားဖက်ဝင်အြင်မ ာား၊ကတာရိိုငာ်းတိ ိစဆာန်မ ာား၊ထ

ငာ်းြင်မ ာားထ က်  ိသည်။ 

တည်မငမိ်ကအားခ မ်ားမှု  ိသည် နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ား လ တ်လြ်စ ာ သ ာားလာ က ာင်ား 

ဝယ်နိိုင်သည်။ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာ 

အ  ယ်မ ာား  ိသည်။ 

ဘ ဲှေ့ န င့််ဘ ဲှေ့မ ကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ 

အ  ယ်မ ာားသည်။ 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်က ားအသင့််အတ

င့််ကကာငာ်း သည်။ 

လမာ်းြန်ားဆက်သ ယ်က ားအသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်မြ ား 

တစ်န စ်ြတ်လ ိုား ာသ မက  ားအခ နိ်မက  ား သ ာားလာ နိိုငသ်ည်။ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားြညာအခ  ိှေ့တတ် 

ကမမာက် ကသည်။ 

အြ်ခ  ြ်၊ယကကန်ား၊မခင်ားထိိုား၊ဖ ာယက်စသည့််အသက်ကမ ားဝမ်ားလို

ြ်ငန်ားအ ခ  ိှေ့လိုြ်ကိိုင်စာားကသာက်သည်။ 

  

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င   

လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။  ။က ားက က်လည်ားအလ ိုအကလာက်  ိသည်။တ တာားဦားကစ ားန င့််န ားမြ ား ကဒသ 

စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူက ားထ က်ကိုန်မ ာားအတ က် ကစ ားက က်အလ ိုအကလာက်  ိသည်။သဲ၊သ ဘာဝကဆားဖက်ဝင် 

အြင်အနည်ားငယ်၊ ကတာရိိုင်ားတိ ိစဆာန်မ ာား၊ထငာ်းြင်မ ာားထ က်သည်။ နယ်ကမမကအားခ မ်ားမြ ားလ တ်လြစ် ာ 

သ ာားလာက ာငာ်းဝယ်နိိုင်သည်။ကစ ားက က်ခ တိ်ဆက်မှု  ိသည်။ဘ ဲှေ့ န င့််ဘ ဲှေ့မ ကသားကသာ အလိုြ် လိုြ်နိိုင် 

ကသာ အ  ယ်မ ာားသည်။လမာ်းြန်ားဆက် သ ယ်က ားအသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်မြ ား တစ်န စ်ြါတ်လ ိုား သ မက  ား၊ 

အခ နိ်မက  ားသ ာားလာနိိုင်သည်။က ားက ာငာ်းအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ်ငန်ားအခ  ိှေ့ လိုြ်ကိိုငစ်ာား ကသာက်  ကသည် 

ကိိုကတ ှေ့  ိ သည်။ 

ဇယာား (၂၃-ခ) စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ားမဟိုတ်ကသာ စ ားြ ာားက ားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

မြဿနှာန င့််အခက်အခဲမ ာား 

ပပဿနောန င့််အခက်အခွဲ  ွာြီး ရဖွ်ာပပခ က်/   င်ြီးလငြ်ီးခ က် 

အလိုြ်အကိိုငအ်ခ င့််အလမ်ား  ာားြါား 

မခငာ်း န င့််လိုြ်အာားခနည်ားသည်။ 

ကက ား  ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအ  ယ် အသင့််အတင့််  ိ 

ကသာ်လည်ား မြငြ် င်ားန  ားလိုြ်ငန်ားမ ာား ၊အလိုြ်ရ ိုစက်ရ ိုမ ာားမ  ိမခင်ား 



 

 

ပပဿနောန င့််အခက်အခွဲ  ွာြီး ရဖွ်ာပပခ က်/   င်ြီးလငြ်ီးခ က် 

က ကာင့််လူ တိိုင်ား အလိုြ်အကိိုင်မ  ိ ကြါ။ ကန့်စာားလိုြ်ခမ ာား 

နညာ်းမြ ား အလိုြ်အကိိုင် ြ ို မ န် မ  ိြါ။ 

အသက်ကမ ားဝမ်ားအတတ်ြညာ 

အာားနည်ား သည်။ 

ဘ ဲှေ့ န င့််ဘ ဲှေ့မ ကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာအ  ယ်မ ာား ကသာ် 

လည်ား အသက်ကမ ားအတတ်ြညာန င့််ကျွမ်ားက ငမ်ှု အာားနည်ား 

ကန ကသည်။သငတ်န်ား မ ာား တက်က ာက် န်လည်ား အ ငာ်းအန  ား 

န င့်် အဆက်အသ ယ်    မ  ိ ကြါ။ 

လိုြ်  ိလိုြ်ငန်ားမ ာားအာား ကခတ်မ  လိုြ် 

ငန်ား  သ ိုားက ိယာမ ာားမ  ိမခင်ား။ 

ကျွမ်ားက ငမ်ှုအာားနည်ားကနကသားမခငာ်း။

အ ငာ်းအန  ားန င့််ကခ ားကင လက်လ မ်ားမမ 

နိိုငမ်ခငာ်း။ 

အြ်ခ  ြ်၊ြန်ား  ၊လက်သမာားမ ာား  ိကသာ်လည်ားကခတ်မ  လိုြ် ငန်ားသ ိုား 

က ိယာမ ာားမ  ိမခင်ားန င့််လက်  ိလိုြ်ငန်ားမ ာားကျွမ်ားက ငမ်ှုအာားနည်

ာားကနကသားသည်။ဆင်ား ဲသာားမ ာားအကနမဖင့််တစ်ြိိုငတ်စ်နိိုင်လိုြ်င

န်ားမ ာားထူ ကထာင ်န်အ င်ားအန  ားမ  ိ၊ကခ ားကင လည်ား လက်လ မ်ား 

မမ နိိုင် ကြါ။ 

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င   

လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။     ။ကက ား  ာတ င် အလိုြ်လိုြ်နိိုင်ကသာ အ  ယ်အသင့််အတင့််  ကိသာ်လည်ား 

မြငြ်အ ငာ်း အန  ားလိုြ်ငန်ားမ ာားအလိုြ်ရ ိုစက်ရ ိုမ ာားမ  ိမခင်ားက ကာင့်် လူတိိုင်ားအလိုြ်အကိိုင် မ  ိ ကြါ။ 

ကန့်စာားလိုြ်ခ မ ာားနည်ားမြ ား အလိုြ်အကိိုင်ြ ိုမ န်မ  ိြါ။အလိုြ်အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား နညာ်းြါားသည်။ 

ဘ ဲှေ့ န င့််ဘ ဲှေ့မ  ကသားကသာ အလိုြ်လိုြ်နိိုင် ကသာအ  ယ်မ ာား  ိကသာ်လည်ား အသက်ကမ ားအတတ်ြညာန င့်် 

အတတ်ြညာ အာားနည်ားကန ကသည်။သငတ်န်ားမ ာား တက်က ာက် န်လည်ားအ ငာ်းအန  ားန င့်် အဆက် 

အသ ယ်မ  ိ ကြါ။အမခာားအသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ် ငန်ားမ ာားတ င်လည်ား ကျွမ်ားက င်မှု အာားနည်ားသည်။ အ င်ား 

အန  ား လည်ား နညာ်းသည့််အမြင် ကခ ားကင စနစ် လည်ားမ  ိြါ။ 

(၂.၃)  ရ  ှေ့ရပပွာင်ြီးလုပ်သွာြီး  ွာြီး 

(၂.၃.၁) ရ  ှေ့ရပပွာင်ြီးသ ွာြီးလွာ ှု ပဖစ်ရပေါ်လွာပံု၊ ပံုစံန င့်် အခ  န်ကွာလ 

ဇယာား (၂၄) က  ှေ့ကမြာင်ားသ ာားလာမှု မဖစ်ကြေါ်လာြ ို၊ ြ ိုစ န င့်် အခ နိ်ကာလ 

# ပံုစ ံ
အ  ်ရ ွာငစ် ု

အရ အတ က ်
လူဦြီးရ  ပပည်တ င်ြီး ပပည်ပ 

က ွာြီး   ရပါင်ြီး က ွာြီး   ရပါင်ြီး က ွာြီး   ရပါင်ြီး 

၁ 

က  ှေ့ကမြာင်ားလိုြ်သာား

တစ်ဦား 

အနည်ားဆ ိုား  ိကသာ 

အမိ်ကထာင်စို 

          



 

 

# ပံုစ ံ
အ  ်ရ ွာငစ် ု

အရ အတ က ်
လူဦြီးရ  ပပည်တ င်ြီး ပပည်ပ 

က ွာြီး   ရပါင်ြီး က ွာြီး   ရပါင်ြီး က ွာြီး   ရပါင်ြီး 

၂ 

က  ှေ့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုင် 

ကသာကက ား  ာ  ိလူဦား

က  

          

၃ 

ကက ား  ာမြငြ်သိို့် က  ှေ့ကမြာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ -          

၆ လ အထိ -          

၁၂ လ အထိ -          

၁၂ လ အထက် -          

 င်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာ ငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ား 

မဟိုတ်ကသာ ဝငက်င  လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုငသူ် အိုြ်စို၊ လူငယ် အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။    ။မ  ိြါ။ 

(၂.၃.၂) ရ  ှေ့ရပပွာင်ြီးသ ွာြီးလွာ ပခငြ်ီး၏ အဓ က အရကကွာင်ြီး င်ြီး 

ဇယာား (၂၅) က  ှေ့ကမြာင်ားသ ာားလာ မခင်ား၏ အဓကိ အက ကာင်ား ငာ်း 

စဉ် အရကကွာင်ြီးအ ွာ လူဦြီးရ  

၁ ြိိုမိိုကကာငာ်းမ န်ကသာ အလိုြ်အကိိုင်န င့်် ဝငက်င  အခ င့််အလမ်ားမ ာား   ာကဖ  န်  

၂ နိိုငင် က ားန င့််ဆိိုငက်သာ အက ကာင်ား ငာ်း  

၃ ကဒသတ င်ား ြဋိြကခမဖစ်ြ ာားမှုက ကာင့်် လ ိုခခ  မှု မ  ိသည့်် အက ကာငာ်း ငာ်း  

၄ အမခာား  

 င်ားမမစ် … အမိ်ကထာငစ်ိုစာ င်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။မ  ိြါ။ 

(၂.၃.၃)  ရ  ှေ့ရပပွာင်ြီးလုပ်က ုငသူ်  ွာြီး   ပပန်ပ ု့်ရင  

ဇယာား (၂၆)  က  ှေ့ကမြာင်ားလိုြ်ကိိုငသူ်မ ာားမ  မြန်ြိို့်ကင  

စဉ် အရကကွာင်ြီးအ ွာ 

အ  ်ရ ွာငစ်ု အရ အတ က် 

စုစု 

ရပါင်ြီး 

% ရက ြီး  ွာ အတ င်ြီး     

စုစုရပါငြ်ီး အ  ်ရ ွာင်စု 
ပ င့်် လတ် န  ့်် 

၁ 
မြန်ြိို့်ကင ကိို မ  ခိိုကန ကသာ 

အမိ်ကထာင်စို အက အတ က် 

     

၂ မြန်ြိို့်ကင  လမာ်းက ကာင်ားမ ာား 



 

 

စဉ် အရကကွာင်ြီးအ ွာ 

အ  ်ရ ွာငစ်ု အရ အတ က် 

စုစု 

ရပါင်ြီး 

% ရက ြီး  ွာ အတ င်ြီး     

စုစုရပါငြ်ီး အ  ်ရ ွာင်စု 
ပ င့်် လတ် န  ့်် 

ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား (ဟ န်ဒ )   - - - 

ဘဏ်   - - - 

လူကက  မဖင့််လွှြဲိို့်မခငာ်း   - - - 

ကင လွှဲလိုြ်ငန်ားန င့်် ဘဏ်   - - - 

- ကင လွှဲလိုြ်ငန်ား၊ ဘဏ်န င့်် 

လူကက   မဖင့််လွှဲြိို့်မခငာ်း 

  
- - - 

 င်ားမမစ် … (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာ ငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။မ  ိြါ။ 

(၂.၄)  ကုန်စည်န င့်် ဝန်ရဆွာင် ှု ရစ ြီးက က် 

ဇယာား (၂၇) ကိုန်စည်န င့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားက က်လက်လ မ်ားမ မှု အကမခအကန 

ရစ ြီးက က်လက်လ  ်ြီး   ှု အန ြီးဆံုြီးရစ ြီး အကက ြီးစွာြီးရစ ြီးက က် 

  ာမ အက ာအကဝား (မိိုင်) တ တာားဦားကစ ား(၆)မိိုင် မနတကလားကစ ားမိိုင်(၂၀) 

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက် ား 

လမာ်းက ကာငာ်း န င့််  ၎င်ား၏ 

အကထာကအ်ြ ့်မ ာား  

ကိိုယ်ြိိုငဆ်ိိုင်ကယ်၊အင ာ

ဆိိုက်တ ဲ၊ကထာလ်ာဂ   
လိိုင်ကာား၊ ဆိိုင်ကယ်၊ 

ကိုန်စည်အမ  ိားအစာားန င့်် 

ဝန်ကဆာင် မှုကြားနိိုင်မှု  

အထည်၊စက်ြစစည်ား၊ကိုန်

စိမ်ား၊ သာားငါား 
လူသ ိုားကိုန်ြစစည်ားမ  ိားစ ို 

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်အဦန င့်် 

ဝန်ကဆာင်မှု 

သ ြ်မိိုား၊သစ်သာားကာ၊သစ်

သာား ခင်ား 

ကက ာက်ကသ ားကလာငာ်းသ ိုားဆ

င့််တိိုက်တန်ားကက ား 

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူက ားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င  လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုင်သူ အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။စိိုက်ြ  ိားက ားန င့်က်မ ားမမြူက ား ထိုတ်ကိုန်မ ာားအတ က် ကက ား  ာန င့််န င့်် 

(၈)မိိုင် က ာ ကဝားကသာ တ တာားဦားက ားတိို့်တ င် က ားက က်အလ ိုအကလာက်  ိသည်။ အထည်၊စက်ြစစည်ား 

၊ကိုန်စိမ်ားန င့်် သာားငါားကိို တ တာားဦားက ားတ င်အလ ယ်တကူဝယ်ယူ   ိနိိုငမ်ြ ား အမခာားလူသ ိုားကိုန် 

ြစစည်ားမ ာားကိိုမိိုင်(၂၀)အက ာမနတကလားက ားသိို့် ကိိုယ်ြိိုင်ဆိိုင်ကယ်၊ ကာား၊ ဆိိုင်ကယ်တကကစ ၊ အမခာား  ာမ  

ကမြားဆ ဲကသာ လိိုငာ်းကာားစသည်တိို့်မဖင့််  ာသ မက  ားသ ာား က ာက် ဝယ်ယူ က သည်။ ြ ိုမ န်ကမြားဆ ဲသည့်် 

အမ ာားသ ိုား ယာဉ်မ  ိြါ။ 



 

 

(၂.၅)   ရင ရကကြီးလက်လ  ်ြီး   ှုန င့််  ဏ်လုပ်ငန်ြီး  

ဇယာား (၂၈) ကင က ကားလက်လ မ်ားမ မှုန င့်် ဘဏ်လိုြ်ငန်ား 

ရခ ြီးရင  

    န ုငသ်ည့််  

ရန ွာ 

ရင ရကကြီး 

ဝန်ရဆွာင ်ှု 

အ    ြီးအစွာြီး 

ပပန်လည် 

ရပြီးဆပ်  ည့်် 

ကွာလ 

အတ ုြီး

နှုန်ြီး 

(လ) 

အရပါငခ်ံ 

ပစစည်ြီး 

လ အုပ် ှု 

ရခ ြီးရင   န် အခက်အခွဲ  ွာြီး 

အစိိုား ဘဏ် 

(သမဝါယမ 

ဘဏ်) 

     

စိိုက်ဘဏ် ကခ ားကင  ၆လ 
၀.၇၅

% 
ြ ိုစ  ၇ 

ြ ိုစ  ၇ 

  ိသူကတာငသူ်သာကင ကခ ားနိိုင် 

ြိုဂဂလကိဘဏ်      

ြိုဂဂလကိ 

အကသား စာား 

ကခ ားကင ဝန် 

ကဆာငမ်ှုကဏ္ဍ 

     

အဖ ဲှေ့အလိိုက်င

ာ ကာစို/ကင ကခ ား

အစ အစဉ် 

 

ကင ကခ ားကြားသူ      

အကြါငဆ်ိိုင်      

မိတ်ကဆ န င့်် 

ကဆ မ  ိားမ ာား 

     

အမခာား      

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ 

စိိုက်ြ  ိား ကမ ားမမြူက ားမဟိုတ်ကသာ ဝငက်င  လိုြ်ငန်ားမ ာား လိုြ်ကိိုငသူ် အိုြ်စို၊ (၂) သက်ဆိိုင ်ာ ကင က ကား 

ဝန်ကဆာင်မှု ကြားကသာ အဖ ဲှေ့မ ာား။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       

ကက ား  ာတ င်အစိိုား ကင ကခ ားစနစ်န င့််ြါတ်သက်၍စိိုက်ြ  ိားက ားဘဏ်ကင ကခ ားစနစ်တိို့်  ိသည်။စိိုက်ဘဏ်ကခ ား

ကင သည်ြ ိုစ ၇  ိကသာလယ်ကမမတစ်ဧကလျှင်၂၀၀၀၀၀က ြ်နှုန်ားမဖင့််ကတာင်သူတစ်ဦားလျှင်အမ ာားဆ ိုား၁၀ဧ

ကအထိသာကခ ားယူခ င့််  ိသည်။ကခ ားကင    ိမြ ားကခ ားကင ကာလမ ာ၆လမဖစ်သည်။အတိိုားနှုန်ားမ ာ(၀.၇၅%)မဖစ်



 

 

သည်။သိို့်ကသာ် စိိုက်ဘဏ်ကခ ားကင မ ာ အခ နိ်မ ထိုတ်ကခ ားကြားမခင်ားမ  ိ၊ကိုန်က စ ိတ်လ ို ကလာက်မှုမ  ိ၊ 

ကာလတိို(၆ လ) ကခ ားကင ၊ မြန်ဆြ်ခ နိ်ကိိုအတိအက သတ်မ တ်ထာားကသာက ကာင့်် သ ားန  ကအာငြ်ါက 

က ားကကာင်ားမကစာင့််နိိုင်ဘဲက ာင်ားခ မြန် ဆြ် မခင်ား၊ ာသ ဉတိုအကမခအကနက ကာင့်် သ ားန  မကအာငမ်မငြ်ါ 

ကလည်ား မိမ ိ ိ ာ(ကျွ၊ဲန ှာား၊လယ်၊ယာ၊က  ထည်စ သည်)က ာင်ား၊ကြါငမ်ြ ားမမဖစ်မကနကြားဆြ် က သည်။  

(၂.၆) ပတ်ဝန်ြီးက င်န င့်် သ ွာဝ  ငြ်ီးပ စ်  ွာြီး စ  ံခန့််ခ ွဲ ှု 

(၂.၆.၁) ပတ်ဝန်ြီးက င်န င့်် သ ွာဝ ငြ်ီးပ စ်  ွာြီး စ  ံခန့််ခ ွဲ ှုအတ က် လက်    အရလ့်အက င့််န င့်် 

အခက်အခွဲ  ွာြီး 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်ားက ငန် င့်် သဘာဝ င်ားမမစ် စ မ ခန့််ခ ဲမှုအတ က် လက်  ိ အကလ့်အက င့််န င့်် 

အခက်အခဲမ ာား 

အခက်အခွဲ 
အနတ ွာယ်    ှု 

(ပ င့််/လတ်/န  ့််) 
ရဖွ်ာပပခ က်/  င်ြီးလင်ြီးခ က် 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန လတ် အသင့််အတင့််ကကာငာ်းမ န်ြါသည်။ 

အြင်မ  ိားစိတ်မ ာား မမင့်် 
ထိန်ားသမိ်ားမှုအာားနညာ်းမြ ားထိုတ်ယူက ာင်ားခ မှု မ ာား 

သည်။  

ဖ က်ြိိုားန င့််က ာဂါကာက ယ် 

ထိန်ားခ  ြ်မှု 
လတ် အသင့််အတင့််က က ာက်သည်။ 

က  င်ားမမစ် လတ် 
မြြူကန်ဆည်က န င့််မိိုားက ကိို အာားကိိုားကန မြ ား 

ကမမကအာက်က  တူားကဖေါ်   ိနိိုင်သည်။ 

ငါားမ  ိားက ဲမ ာား  မ  ိြါ။ 

အမခာားတိ စဆာန်မ  ိားက ဲမ ာား မမင့်် 
ထိန်ားသမိ်ားမှုအာားနညာ်းမြ ားထိုတ်ယူသ ိုားက ာငာ်း 

ခ မှုမ ာားသည်။ 

စ န့််ြစ်ြစစည်ား စ မ ခန့််ခ ဲမှု မမင့်် စ န့််ြစ်ြစစည်ားမ ာား စညာ်းကမ်ားမဲ့် စ န့််ြစ်  ကသည်။ 

 င်ားမမစ် … ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ လယ်သမာား အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။    ။ကက ား  ာတ င် ကမမဆ  သဇာအကမခအကနမ ာ အသင့််အတင့််ကကာင်ား 

မ န်ြါ သည်။ သိို့်ကသာ် ဓါတ်ကမမ သဇာမ ာားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခငာ်းန င့်် စိိုက်နညာ်းစနစ်မ ာားယ ငာ်းမှုက ကာင့်် 

လည်ား ကမမဆ  သဇာ အနတ ာယ်  ိမှုလတ်ြါသည်။ကတာင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားန ိမ်န င်ားက ား 

စနစ်အစာားဓါတိုြိိုားသတ်ကဆားမ ာားကိိုသာအသ ိုားမြ မှုမ ာားမြာားသည်။စ န့််ြစ်ြစစည်ားစ မ ခန့််ခ ဲမှုတ င်လည်ားြလ

ြ်စတစ်အိတ်ခ  ၊ြိုလင်ားခ  ၊ဗူားခ  မ ာားကိိုစနစ်တက မစ န့််ြစ် ကသမဖင့်် အနတ ာယ်  ိမှုမမင့််သည်။ သဘာဝြါတ် 

ဝန်ားက င် ဆိိုင် ာ အသိြညာကြား လိုြ်ငန်ားမ ာားမမ င့်် တငက်ဆာင ် က်ကြားသင့််သည် ။က အ ငာ်းအမမစ် 

အကနမဖင့်် လည်ားမြြူကန်ဆညက် န င့််မိိုားက ကိိုသာ အာားထာား ကသာ်လည်ားကမမကအာကက်  တူားကဖာ် 



 

 

   ိနိိုင်သမဖင့််အနတ ာယ်  ိမှုလတ်အကနအထာားတ င်  ိသည်။ကက ား  ာတ င်ကခ ာင်ားမ  ိသမဖင့််ငါားမ  ိားက ဲမ   ိနိ

ာိုင်ြါ။အခါအာားကလ ာစ် ာက က ာကတ်က်ကသာမိိုားကခါင်မခငာ်းကသဘာဝကဘားအနတ ာယ်တစ် ြ်အ ကနမဖင့်် 

  ိကနဆဲ မဖစ်ြါ သည်။ 

 (၂.၇)   ပညွာရ ြီး 

(၂.၇.၁)ပညွာရ ြီးန င့်် စွာတတ်ရပ ွာက် ှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားန င့်် တကကသိိုလ်အဆင့်် စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်ား 

အတန်ြီးပညွာမပ ြီးရပ ွာက် ှု က ွာြီး   ရပါင်ြီး 
၉ န စ်န င့််အ က် 

လူဦြီးရ ၏% 

စာမတတ်သူဦားက  ၅ ၉  ၁၄ ၂.၈% 

ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာက ား ၂၂ ၂၄  ၄၆ ၉.၄% 

မူလတန်ားြညာက ား 

မမြ ားဆ ိုားသူဦားက  

၃၄ ၄၈ ၈၂ ၁၆.၈% 

မူလတန်ားြညာက ား မြ ားဆ ိုားသဦူားက  ၁၄၄ ၁၄၀ ၂၈၄ ၅၈.၁% 

အလယ်တန်ားြညာက ား 

မြ ားဆ ိုားသူဦားက  

၂၄ ၂၀ ၄၄ ၉.၀% 

အထက်တန်ားြညာက ား 

မြ ားဆ ိုားသူဦားက  

၃ ၁ ၄ ၀.၈% 

တကကသိိုလ်ြညာ မြ ားဆ ိုားသူဦားက  ၆ ၉ ၁၅ ၃.၁% 

၉ န စ်န င့််အ က် လူဦြီးရ ရပါင်ြီး ၂၃၈ ၂၅၁ ၄၈၉ ၁၀၀% 

 င်ားမမစ် … အမိ်ကထာငစ်ိုစာ င်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။            ။ကက ား  ာ၏ြညာက ားအဆင့််အတန်ားသည် အသင့််အတင့််အကနအထာားတ င် 

  ိကန ကသားက ကာငာ်းကတ ှေ့  ိ ြါသည်။ကက ား  ာတ င် စာမတတ်သူ(၁၄)ဦားသာ   ိြါသည် ။ဘိုန်ားကက ား 

ကက ာငာ်းသငြ်ညာက ား မြ ားဆ ိုားသူ(၄၆)ဦား၊ မူလတန်ားြညာက ား မမြ ားဆ ိုားသူ(၈၂) ဦား (၁၆.၈%) ၊မူလတန်ား 

ြညာ က ားမြ ားဆ ိုားသူ (၂၈၄)ဦား         (၅၈.၁%)၊ အလယ်တန်ားမြ ားဆ ိုားသူဦားက (၄၄)ဦား(၉.၀%)၊ အထက်တန်ား 

ြညာက ား မြ ားဆ ိုားသူ(၄)ဦား(၀.၈%)န င့် ် တကကသိိုလ်ြညာက ားမြ ားဆ ိုားသူဦားက (၁၅)ဦား(၃.၁%)   ိကနသည်ကိို 

ကတ ှေ့ သည်။အတန်ားြညာတတ်ကမမာက်မှုတ င် ဘိုန်ားကက ားကက ာင်ားသင်ြညာက ား၊ မူလတန်ားမမြ ားဆ ိုားသူန င့််် 

ဘ ဲှေ့ အက အတ က်ကိို ကလ့်လာ ာတ င်အမ  ိားသာားဦားက ကမ ာားမြ ား အမ  ိားသမ ားဦားက က နညာ်းသည်ကိို 

ကတ ှေ့ သည်။သာားကယာက်က ာားကလားမ ာားမ ာမိသာားစိုဝင်ကင အတ က် လိုြ်ကိိုင် က ကသာက ကာင့်် ြညာ 

မြ ားဆ ိုား ကအာငမ်သင် ကာား နိိုင ်ကြါ။ 

 



 

 

(၂.၇.၂)  ရက ွာင်ြီးတက်နှုန်ြီး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာငာ်းတက်နှုန်ား 

ပညွာရ ြီးအဆင့််အတန်ြီး က ွာြီး   ရပါင်ြီး 
စုစုရပါငြ်ီးရက ွာင်ြီးရနအ  ယ် 

လူဦြီးရ ၏% 

မူလတန်ား (၅-၉ န စ်) ၇၅ ၆၀ ၃၃၅ ၀.၅၇% 

အလယ်တန်ား (၁၀-၁၄န စ်) ၇ ၈ ၁၅ ၀.၆၂% 

အထက်တန်ား (၁၅-၁၆ န စ် ကာား) ၃ ၄ ၇ ၀.၀၄၄% 

တကကသိိုလ် ကက ာငာ်းသာား၊ သူ ၄ ၁ ၅  

 င်ားမမစ် … (၁) ကက ာငာ်းဝင်စာ င်ား၊ (၂) ဆယ်အမိ်မ ြူားမ ာား။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ ကက ား  ာတ င် မူလတန်ားကက ာငာ်းသာ  ိမြ ား မူလတန်ားကက ာငာ်းကနအ  ယ်(၅-

၉န စ်) စိုစိုကြါင်ား ၃၃၅ကယာက်   ိသည်။အလယ်တန်ားကက ာငာ်းကနအ  ယ်(၁၀-၁၄န စ်)စိုစိုကြါငာ်း(၁၅) 

ကယာက်၊ အထက် တန်ားကက ာငာ်းကနအ  ယ်(၁၅-၁၆န စ်)စိုစိုကြါင်ား(၇)ကယာက်န င့်် တကကသိိုလ်တက်ကန 

ကက ာငာ်းသာား/သူ စိုစိုကြါင်ား ဦားက  (၅)ကယာက်   ိက ကာငာ်းကတ ှေ့ သည်။ 

 (၂.၇.၃)  စွာသင်ရက ွာငြ်ီးရဆွာင် အရပခအရနန င့်် ဝန်ရဆွာင ်ှု  ွာြီး 

ဇယာား (၃၂) စာသငက်က ာင်ားကဆာင် အကမခအကနန င့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အရကကွာင်ြီးအ ွာ  ူလတန်ြီးရက ွာင်ြီး အလယ်တန်ြီးရက ွာင်ြီးခ ွဲ 

  ာမ  အက ာအကဝား(မိိုင်)   ာတ င်ား  

သယ်ယူြိို့်ကဆာငက် ားဝန်ကဆာငမ်ှု  ကမခလ င်  

စာသငက်က ာင်ား အ  ယ်အစာား 

(အလ ာား၊ အန ၊အမမင့််) 

ြင်မကဆာင် (၆၀ကြ × ၄၀ ကြ × ၂၀ 

ကြ) 

 

အမိိုား၊ န   ၊ အခင်ား အ ည်အကသ ား သ ြ်မိိုား၊ အိုတ်န   ၊ အိုတ်ခင်ား  

ကက ာငာ်းသ ိုား ြ ိကဘာဂ 

(လ ိုကလာက်မှု   ိ/မ  )ိ န င့်် 

ကက ာငာ်းအိမ်သာအကမခအကန 

  ိ 

  ိ 

 

ကက ာငာ်းအာဟာ တိိုက်ကကျွားမှု 

(အာဟာ  အမ  ိားအစာားန င့်် 

ကကိမ်က ) 

  ိ။(ထမင်ား၊ဆ မြ တ်၊ ကာဇ ဟင်ား၊က ခဲ

မိုန့််၊ကိတ်မိုန့််၊ကခါက်ဆ ဲ၊မိုန့််တ ၊မိုန့််ဟ

ငာ်းခါား)၃၀ 

 

ကက ာငာ်းဆ ာဦားက   က ွာြီး   ရပါင်ြီး က ွာြီး   ရပါင်ြီး 

အစိိုား ခန့်် ၂ ၃ ၅    

ကက ား  ာခန့််(မူကကိ )       



 

 

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆ ာအသငာ်း။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။        ။လက်  ကိက ား  ာ  ိ မူလတန်ားကက ာငာ်းြင်မအကဆာငမ် ာအလ ာား ၈၀ကြ၊ 

အန  ၄၀ကြ၊အမမင့််၃၀ကြမဖစ်မဖစ်ြါသည်။သ ြ်မိိုား၊အိုတ်န    ကာ၊အိုတ်ခငာ်းမဖစ်ြါသည်။ ကက ာငာ်းသ ိုား 

ြ ိကဘာဂ၊ ကက ာငာ်းယငလ် ိုအမိ်သာ၊ကက ာင်ားကသာက်က ၊သငက်ထာက်ကူ ြစစည်ားမ ာား လ ိုကလာက်မှု 

  ိြါသည်။ ကက ာင်ားအာဟာ  တိိုက်ကကျွားမှုအကနမဖင့်် ထမင်ား၊ဆ မြ တ်၊ ကာဇ ၊က ခဲမိုန့််၊ ကိတ်မိုန့််၊ကခါက်ဆ ဲ၊ 

မိုန့််တ ၊မိုန့််ဟင်ားခါား၊ အာဟာ မိုန့််စသည်မဖင့်် တစ်န စ်လျှင် သ ိုားကကိမ်တိိုက်ကကျွားမှု   ိြါသည်။ ကက ာင်ားဆ ာ 

အက အတ က် မ ာအစိိုား  ခန့််က ာား၄ဦား၊မ၆ဦားစိုစိုကြါင်ား၁၀ဦား  ိြါသည်။ကက ာငာ်းက န်ားမာက ားြညာ ကြားအစ  

အစဉ်မ ာားလည်ားမ  ိ က ြါ။ 

 (၂.၇.၄) ပညွာရ ြီး အခက်အခွဲန င့်် ပပဿနော  ွာြီး 

ဇယာား (၃၃) ြညာက ား အခက်အခဲန င့်် မြဿနှာမ ာား 

အခက်အခွဲ/ ပပဿနော   င်ြီးလင်ြီးခ က် 

ကက ာငာ်းဆ ာ/မ ဦားက  ၄ဦား(က ၂+ မ၃)  

တြည့်် - ဆ ာ အခ  ိား မူလတန်ား ၇.၁  

မူလတန်ားြညာ ကက ာငာ်းထ ကန်ှုန်ား (၁၅.၄) 

မသန်စ မ်ားသူမ ာားအတ က် ြညာက ား 

အထူားအစ အစဉ် 
မ  ိ။ 

ကက ာငာ်းသ ိုားစာအိုြ်န င့််စာက ားကိ ိယာ လ ိုကလာကမ်ှု မ  ိ 

ဆင်ား ဲကသာ မိသာားစိုမ ာားအတ က် 

ကက ာငာ်းစ ိတ် မတတ်နိိုင်မှု 
အစ အစဉ်မ  ိ။ ကထာက်ြ ့်မှုမ  ိ။ 

ကက ာငာ်းအာားကစာားဆိိုင် ာ 

ြစစည်ားမ ာား လက်လ မ်ားမ မှု 
မ  ိ။ 

မိဘဆ ာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ   ိ။ 

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ (၂) မိဘဆ ာအသငာ်း။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ တြည့််/ဆ ာအခ  ိားမ ာ မူလတန်ား တ င် ၇: ၁ အခ  ိားမဖစ်ကသာက ကာင့်် ဆ ာ 

လ ိုကလာကမ်ှုလည်ား  ိြါသည်။အာားကစာားြစစည်ားလ ိုကလာကမ်ှုမ  ိ ကြါ။အာားကစာားက င်ားလည်ားမ  ိြါ။မိဘ

ဆ ာအသငာ်း၏ စိတ်ဝင်စာားမှု၊တက်ကက စ ာြါဝငမ်ှုအာားနည်ား ကသည်။ 

 

(၂.၈)    က န်ြီး ွာရ ြီးန င့်် အွာဟွာ  

(၂.၈.၁)    အပဖစ်  ွာြီးရသွာ ရ ွာဂါ  ွာြီး 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ က ာဂါမ ာား 



 

 

# ရ ွာဂါ 
ပ ံှေ့န ံ့် ှု/ပဖစ်ပ ွာြီး ှု 

  တ်ခ က် / သုံြီးသပ်ခ က် 
ပ င့်် န  ့််      

၁ ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာ 
 Â  ကသာက်သ ိုားက သန့််  င်ားမှုအာားနည်

ာားသည်။ 

၂ ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ား 
Â   မခငက်ြါက်ြ ါားမှုအဆမတန်မ ာားမြာ

ာားမခင်ား။ 

၃ င က်ဖ ာား 
  မ   ိ မခငက်ြါက်ြ ါားမှုအဆမတန်မ ာားမြာ

ာားမခင်ား။ 

၄ 
အသက်ရ ြူလမ်ားက ကာင်ား 

ကူားစက်က ာဂါ 

  မ   ိ  

၅ 

HIV, AIDS, 

လိင်မ တဆင့်် 

ကူားစက်နိိုငက်သာက ာဂါ

မ ာား 

  မ   ိ  

၆ တ ဘ  

Â 
 

  အသက်ရှုလမ်ားက ကာငာ်းန င့််လူူ့အ

သ ိုားအ 

ကဆာငြ်စစည်ားမ ာားအတူသ ိုား ာမ  

ကူားစက် နိိုင ်သည်။ 

၇ ဆ ားခ  ိ Â   ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကန ကသာ 

အစာားအစာသန့််  င်ားမှုနည်ားြါားမခင်

ာား၊ ဓါတိုကဆားဝါားအလ န်အကျွ  

သ ိုားစ ဲထာားကသာအစာား 

အစာမ ာားကိို ကန့်စဉ်မလွှဲမက  ာင် 

စာားသ ိုား ကန မခင်ား။ 

ဆင်ား ဲသာားမ ာားက န်ားမာက ားဗဟ

ာိုသိုတအာားနည်ားမခငာ်း၊ 

က န်ားမာက ားကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်သ

ည့်် အကလ့်အထမ  ိမခင်ား၊ 

ကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ် န် 

က န်ားမာက ားြစစည်ားက ိယာန င့်် 

၈ ကသ ားတိိုား 

Â   



 

 

# ရ ွာဂါ 
ပ ံှေ့န ံ့် ှု/ပဖစ်ပ ွာြီး ှု 

  တ်ခ က် / သုံြီးသပ်ခ က် 
ပ င့်် န  ့််      

ြါတ်ဝန်ားက င် 

အကမခအကနကကာင်ားမ ာားမ  ိမခင်ား၊ 

တိို့််က ကာင့်် ဆ ားခ  ိ၊ 

ကသ ားတိိုား၊က ာဂါမ ာ မဖစ်ြ ါားမှု 

မမင့််သည်။ 

၉ အသည်ားက ာဂါ ( ဘ ၊ စ )  Â   

၁၀  အာဟာ  ခ  ိှေ့တဲ့်မှု   Â  

၁၀ 
အမခာား ကူားစက်နိိုငက်သာ 

က ာဂါမ ာား 

  မ   ိ  

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ က ားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာက ား ဌာနခ ဲ။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ ကက ား  ာတ င်   ာသာားအမ ာားစိုသည်  သာမန်အာားမဖင့်် 

က န်ားမာက ားကကာင်ားမ န် ကမြ ား 

အာဟာ မြည့််ဝမှု  ိ ကသည်။ဝမ်ားြ က်ဝမ်ားကလျှာတ ငန်ိမ့််သည်။မခငက်ြါက်ြ ာားမှုအဆမတန်မ ာားမြာားမခင်ား

က ကာင့််ကသ ားလ န်တိုြ်ကက ားမဖစ်ြ ာမှုနှုန်ားမမင့််ြါသည်။င က်ဖ ာားဇိုန်အတ င်ားမ  ိကသာက ကာင့််င က်ဖ ာားတ င်နိမ့််

သည်။အသက်ရ ြူလမ်ားက ကာင်ားကူားစက်က ာဂါ၊AIDS,HIV,vလိင်မ တဆင့််ကူားစက်နိိုငက်သာက ာဂါမ ာားန င့််

ကူားစက်နိိုငက်သာက ာဂါတိို့်တ င်မ  ိ ကြါ။ကန့်စဉ်စာားသ ိုားကန ကသာအစာားအစာမ ာားသန့််  ငာ်းမှုနည်ားြါားမခငာ်း၊

စာားသ ိုားဆ မ ာားမသန့််မခင်ား၊ဓါတ်ကမမ သဇာန င့််ြိိုားသတ်ကဆားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာားကသာဟငာ်းသ ားဟင်ား  က်မ

ာ ာာာားကိိုကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုား မခငာ်း၊  ကာ  ည်ခ ကဆားမ ာားအသ ိုားမြ ထာားကသာအသာားငါား၊ အစိိုအကမခာက် 

မ ာားကိိုစာားသ ိုကန က မခင်ား၊သဘာဝမဟိုတ်ကသာကက ားထ ာားမမန်အသာားငါားမ ာားကိိုကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကနက

မာ မခငာ်း၊က ားက က်အတ ငာ်းဓါတ်ကမမ သဇာ၊ြိိုားသတ်ကဆား၊အသ ားမ ည့််ကဆား၊ကဟာ်မိုန်ားအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲထာား

ကသာသစ်သ ားဝလ မ ာားကိိုက ာင်ားခ ကနမခငာ်း၊ကန့်စဉ်ဝယ်ယူစာားသ ိုားကန မခင်ား၊၄ငာ်းအစာားအစာမ ာားကိိုလည်ားအ

စိိုား မ စနစ်တက ကက ား ကြ်၊စ စစ်မှုမ  ိမခငာ်း၊ဟင်ားခ  ိမ ှု၊ ကက်သာားမ ှုှေ့မ ာားကိိုအလ န်အကျွ သ ိုားစ ဲမခငာ်း၊ဆိိုားကဆား၊

ချွတ်ကဆား၊ြ ကဆားြါကသာမိုန့််န င့််သ ညစ်ာမ ာားကိိုက ာင်ားခ မခငာ်း၊ဝယ်ယူစာား သ ိုားကန မခင်ား၊ဆင်ား ဲသာားမ ာား 

က န်ားမာက ားဗဟိုသိုတနည်ားမခငာ်း၊က န်ားမာက ားကလ့်က င့််ခန်ားလိုြ်သည့််အကလ့်အထမ  ိမခင်ား၊ကလ့်က င့််ခန်ား

လိုြ် န်က န်ားမာက ားြစစည်ားက ိယာမ  ိမခငာ်းတိို့်က ကာင့််ဆ ားခ  ိ၊ကသ ားတိိုား၊က ာဂါမ ာမဖစ်ြ ါားမှု မ ာား  ိြါသည်။ 

သိို့်ကသာ် နိမ့််သည်။အမခာားကူားစက်နိိုငက်သာ က ာဂါမ ာားန င့််အာဟာ ခ  ိှေ့တဲ့်မှုမ ာားမ ာမ  ိြါ။ 

 



 

 

(၂.၈.၂) လ န်ခွဲ့်ရသွာ (၁၂) လအတ င်ြီး ကွာက ယ်ရဆြီး  ြုီးန ံ ှု 

ဇယာား (၃၅)  လ န်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတ ငာ်း ကာက ယ်ကဆားထိိုားန  မှု 

စဉ် ကွာက ယ်ရဆြီး  ြုီးပခငြ်ီး            တ်ခ က် / သုံြီးသပ်ခ က် 

၁ 
အဆိုတ်က ာဂါ Â  ကဆားလိြ်ကသာက်သ ိုားမှုမ ာားမခငာ်း၊အခိိုားအင 

ကာာ့်ရ ြူရိှုက်  မခင်ားက ကာင့််မဖစ်သည်။ 

၂ 

ဆ ိုဆိို့်၊  ကက်ည ာ၊ 

ကမားခိိုင်န င့်် 

အသည်ားက ာင် အသာားဝါ 

Â   

၃ ြိိုလ ယိိုက ာဂါ Â   

၄ 
ကမားခိိုင ်(ကိိုယ်ဝန်ကဆာင် 

ကာလအတ င်ား) 

Â   

၅ ဝက်သက်က ာဂါ Â   

၆ 

အမခာား 

စိုကြါင်ားကာက ယ်ကဆား 

ထိိုားန  မှု 

Â   

၇ 

အာဟာ  မ တ်တမ်ားယူမှု 

(အ ြ်အမမင့််၊ 

အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားြတ်) 

Â   

၈ 
အာဟာ ြညာကြား 

အစ အစဉ် 

Â   

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ က ားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာက ား ဌာနခ ဲ။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ကာက ယ်ကဆား တစ်န စ် ၃ ကကိမ်ြ ိုမ န်ထိိုားကြားသည်။ အာဟာ ြညာကြားဝန် 

ကဆာငမ်ှု  ိြါသည်။ 

 

(၂.၈.၃)က န်ြီး ွာရ ြီးအရ ွာက်အပံ့်  ွာြီး(ရဆြီးရုံ/ရဆြီးရပြီးခန်ြီး  ွာြီး)  

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာက ား အကထာက်အြ ့်န င့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 



 

 

က န်ားမာက 

ာား 

ဝန်ကဆာင်

မှု 

ခ  ား 

အက ာ 

အကဝား 

(မိိုင်) 

အခန်ား/ 

ကိုတင် 

(လ ိုကလာ

က်မှု  ိ 

/မ  )ိ 

က န်ားမာက ား  

ဝန်ထမ်ားဦားက  

ကဆားန င့််ြတ်သက်ကသ

ာာ အသ ိုားအကဆာင် 

ြစစည်ား မ ာား 

(လ ိုကလာက်မှု/ 

မလ ိုကလာကမ်ှု) 

မ တ်ခ က် 

ကက ားလက် 

က န်ားမာက 

ာား  

ဌာန 

(၁)မိိုင်က

န်ကက ား(န) 
 

က န်ားမာက ားမ ြူား-  

သာားဖ ာားဆ ာမ -  

အ  သာားဖ ာားဆ ာ

မ- 

ကက ား ကြ် (၁) – 

ကက ား ကြ် (၂) – 

တိိုင်ား ငာ်းကဆားကို- 

အ ြ်လက်သည်- 

 

 

တိိုက်နယ် 

ကဆားရ ို 

ကတာင်မြ

ာိုာ ာား(၅)

မိိုင် 

 

ဆ ာဝန် - ၁ဦား 

လ/ထ - ၃ဦား 

က န်ားမာက ားမ ြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆ ာမ - 

အ  သာားဖ ာားဆ ာ

မ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက င်- 

 လ ိုကလာက်မှုမ  ိ  

မမိ ှေ့နယ် 

ကဆားရ ို 

တ တာားဦ

ာား 

၁၀မိိုင် 

  ိ 

ဆ ာဝန် -  

လ/ထ -  

က န်ားမာက ားမ ြူား-  

သူနှာမြ  - 

သာားဖ ာားဆ ာမ - 

အ  သာားဖ ာားဆ ာ

မ- 

ဓာတ်ခ ဲကျွမ်ားက င်- 

   



 

 

က န်ားမာက 

ာား 

ဝန်ကဆာင်

မှု 

ခ  ား 

အက ာ 

အကဝား 

(မိိုင်) 

အခန်ား/ 

ကိုတင် 

(လ ိုကလာ

က်မှု  ိ 

/မ  )ိ 

က န်ားမာက ား  

ဝန်ထမ်ားဦားက  

ကဆားန င့််ြတ်သက်ကသ

ာာ အသ ိုားအကဆာင် 

ြစစည်ား မ ာား 

(လ ိုကလာက်မှု/ 

မလ ိုကလာကမ်ှု) 

မ တ်ခ က် 

ကဆားဆိိုင် 
ကက ား  ာ 

အတ င်ား 
 

ကဆားဝါားကျွမ်ားက င်

သူ(မ  ိ) 

လက်လ မ်ားမ  မှု-- မ  ိ။ 

ကဆားဝါား--မ  ိ။ 

သိိုကလ ာင်ြ ိုစနစ်--မ  ိ။ 

အကအားခန်ားစနစ်--မ  ိ။ 

ကက ား  ာ ဖ  ှေ့မဖိ ားမှု 

နညာ်းကသားသည်။ 

 င်ားမမစ် … (၁) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၂) 

ကက ားလက်က န်ားမာ က ားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာက ား ဌာနခ ဲ။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ကက ား  ာတ င် ကက ားလက်ကဆားကြားခန်ားမ  ိြါ။ က န်ားမာက ားကစာင့််က  ာက်မှု၊ 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှုန င့််က န်ားမာက ားြညာကြားမ ာားလ ိုကလာက်မှုမ  ိြါ။သာားဖ ာားဆ ာမတစ်  ာတစ်ဦားခ

န့််ထာား ကြား န်(သိို့်မဟိုတ်)အ  သာားဖ ာားသင်တန်ား န်လိိုအြ်သည်။ကက ား  ာအတ င်ား ကဆားဝါားဆိိုင် 

  ိြါသည်။အက ားကြေါ် မဖစ်ြါက(၁၀)မိိုင် သာကဝားကသာတ တာားဦားမမိ ှေ့နယ် ကဆားရ ိုသိို့်သ ာားက ာကက်ိုသမှု 

ခ ယူ ြါသမဖင့်် အက ားကြေါ် ကာားမ  ိြါ ကသာက ကာင့်် အခက်အခဲမ ာား  ိြါက ကာင်ားကတ ှေ့  ိ ြါသည်။ 

(၂.၉)  ရ န င့်် ပတ်ဝန်ြီးက င် သန့််  ငြ်ီးရ ြီး 

(၂.၉.၁) ရသွာက်သုံြီးရ      ှု 

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ိုားက    ိနိိုင်မှု 

ရ     န ုင် ှု 
အရ  

အတ က် 

အရကွာင်ြီး

/အဆ ုြီး 

လက်   /လံရုလွာက် ှု 
အပခွာြီး 

ရန    ုြီး ရဆွာငြ်ီး 

က တ င်ား ၃      

အဝ စိတ င်ား (စက်တြ်) ၂၅ အဆိိုား Â Â Â  

အဝ စိတ င်ား/တ ိုကင် ၁၆ အဆိိုား Â Â Â  

ကန်(ကမမသာား) ၅၀ အကကာငာ်း  Â   

မမစ်/ကခ ာင်ား       

မိိုားက သိိုကလ ာင်ကန်   Â Â Â  

စိမ့််စမ်ားက သ ယ်တန်ားခ

မာင်ား 
 

 
   

 

အမခာား       



 

 

 င်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာ ငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၃) ကက ား  ာသယ ဇာတမြကမမြ ို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။ ။ကက ား  ာတ ငက် တ င်ား(၃)တ င်ားအဝ စိတ ငာ်း(စက်တြ်)(၂၅)တ င်ားအဝ စိတ င်ား/ 

(၁၆)တ င်ားက ကန် (−)ကန်န င့််မိိုားက သိိုကလ ာင်ကန် (−၅၀)  ိြါသည်။ကန   ာသ တ င် ကသာကက်  

အခက်အခဲ ကက  ကတ ှေ့ ြါသည်။ 

  

(၂.၉.၂)  သန့််  င်ြီးရ ြီး အရပခအရန (အ  ်သွာအ    ြီးအစွာြီးန င့်် အ  ်ရ ွာငစ်ု အရ အတ က်) 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 

သုံြီးစ ွဲန ုင်ရသွာအ  ်သွာ 

အ    ြီးအစွာြီး 

သုံြီးစ ွဲန ုင်ရသွာ 

အ  ်ရ ွာငစ်ု 
  င်ြီးလင်ြီးခ က် 

ယင်လ ိုအိမ်သာ  ၁၀၄ က န်ားမာက ားဗဟိုသိုတအနညာ်းငယ်  ိ ကသည်။ 

က ငာ်းအမိ်သာ -  

ကမမကြေါ် အမိ်သာ -  

ကတာထိိုင် ၃၆ ဗဟိုသိုတ နညာ်းြါားမခငာ်းက ကာင့်် မဖစ်သည်။ 

စုစုရပါငြ်ီး ၁၄၀  

 င်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စိုစာ ငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ 

အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို၊ (၃) ကက ားလက်က န်ားမာ က ားဌာန/ကက ားလက်က န်ားမာက ား ဌာနခ ဲ။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ကက ား  ာတ င် အမိ်ကထာငစ်ို၈၀စို  ိသည့််အနက်ယင်လ ိုအမိ်သာ ၁၀၄ လ ိုား  ိမြ ား 

အခ  ိှေ့မ ာ ကြါင်ားသ ိုား ကြါသည်။က န် ၃၆အမိ်မ ာ ကတာထိိုင်အသ ိုားမြ ကလ့်  ိ ကသည်။ 

 

(၂.၁၀) က ွာြီး-  ရ ြီး ွာက စစ ပ်ဆ ုင် ွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား-မ က ား ာကစိစ ြ်ဆိိုင ်ာ 

# က ွာြီး-  ရ ြီး ွာက စစ ပ်ဆ ုင် ွာ            တ်ခ က် / သုံြီးသပ်ခ က် 

၁ 
ကက ား  ာ စ မ ခန့််ခ ဲမှုစနစ်တ င် အမ  ိားသမ ား 

တက်ကက စ ာ ြါဝင်မှု/ ကခါငာ်းကဆာင်မှု  

Â  အာားနည်ားကနကသားသည်။ 

၂ 

ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ားမ ာားန င့်် 

အဖ ဲှေ့အစည်ား မ ာားတ င် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကက စ ာြါဝင် ကဆာင်  က်မှု  

Â  အာားနည်ားကနကသားသည်။ 

၃ 
လ န်ခဲ့်ကသာန စ်အတ ငာ်း 

ကက ား  ာအတ င်ား  ိ 

 Â မ  ိြါ။ 



 

 

# က ွာြီး-  ရ ြီး ွာက စစ ပ်ဆ ုင် ွာ            တ်ခ က် / သုံြီးသပ်ခ က် 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သယ မဖစ်ဖ ယ် အ ကမ်ားဖက်မှု (သိို့်) 

တိိုင် ကာားမှုမ ာား 

၄ 

အမ  ိားသမ ားက ား ာ 

အ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် ဥြကဒန င့်် 

တ ာားမျှတမှုဆိိုင် ာမ ာားအတ က် 

လူထို၏ အသိအမမင်  ိမှု 

Â  ဗဟိုသိုတအနည်ားငယ်  ိသည်။ 

၅ အမခာား (  ိလျှင်)    

 င်ားမမစ်… (၁) အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားစာ င်ား၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား 

အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ ကက ား  ာတ င် လက်  ိယဉ်ကက ားမှုန င့်် ဓကလ့်ထ ိုစ မ ာားအ  က ာားမခ ဲမခာား 

ဆက်ဆ မှု အကနမဖင့်် ကက ားမာားကသာမြဿနှာန င့်် က ာားန င့််မအ ကာားမြငာ်းထန်ကသာ 

အမိ်တ င်ားအ ကမ်ားဖက်မှုန င့်် ခ ဲမခာား ဆက်ဆ မခငာ်းကိစစမ ာားမကတ ှေ့ ြါ။ အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် 

သာမန်အာားမဖင့််အခ င့််အက ားတူည စ ာ     ိသည်ဟို ကယဘိုယ ကမြာနိိုငြ်ါသည်။ သိို့်ကသာ် ကက ား  ာအတ င်ား 

လူမှုအဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားဖ ဲှေ့စည်ား ာတ င် အမ  ိားသမ ား မ ာားအနည်ားအက ငာ်းြါကသာ်လည်ားအာားနည်ားမှု  ိ 

ကနကသားသည်ကိိုကတ ှေ့ ြါသည်။အမ  ိားသာားန င့်အ်မ  ိားသမ ားမ ာားမ ာ လိုြ်ငန်ားအမ  ိားအစာား၊ အလိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊ 

လိုြ်အာားစိိုက်ထိုတ် မှု တူကသာ်လည်ား လိုြ်အာားခတ င် တန်ားတူမ   ိမခငာ်း၊ ယဉ်ကက ားမှု၊ 

ဓကလ့်ထ ိုားစ မ ာားအ  သာားကယာကဘ ာားကလားကိိုသာ ြညာက ားတ င် ဦားစာားကြားမခင်ား၊အမ ာားစိုမ ာအမ  ိား 

သမ ားမ ာားကိို အလယ်တန်ားအဆင့််အထိ၊အကမခခ အက ားအဖတ်အတ က်တတ်ကမမာက်ရ ိုသာ ြညာသင ်ကာား 

ကြားကလ့်   ိမခငာ်းတိို့်   ိကနကသား သည်။ သိို့်ကသာအ်မ  ိားသာားမ ာားမ ာ မိသာားစိုဝငက်င အတ က် ကန့်စာားအလိုြ် 

သမာား အမဖစ် လိုြ်ကိိုင ်က  ကသာက ကာင့်် ြညာမြ ားဆ ိုားကအာင် သင ်ကာားနိိုငမ်ခငာ်းမ  ိ က။ 

ကက ား  ာတ င်က ာား-မက ား ာကိစစ ြ်ဆိိုင ်ာ၌လူမှုအကမခမြ အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားဖ ဲှေ့စည်ား  ာတ င် 

အမ  ိားသမ ား မ ာားတက်ကက စ ာြါဝင်မှု  ိကသာ်လည်ား အာားနည်ားမှု  ိကနကသားသည်ကိိုကတ ှေ့ ြါသည်။ အမ  ိား 

သမ ား က ား ာအ ကမ်ားဖက်မှုမ ာားအတ က် ဉြကဒန င့််တ ာားမျှတမှုဆိိုင် ာဗဟိုသိုတ အနည်ားငယ်  ိြါသည်။ 

အမ  ိားသမ ားဆိိုင ်ာအသိြညာကြားသငတ်န်ားမ ာားကဆာင်  က်ကြားလျှင် အဆငက်မြ နိိုငြ်ါသည်။ 

 

(၂.၁၁) အရပခခံ အရဆွာက်အဦ  ွာြီး အရပခအရန 

(၂.၁၁.၁)ရက ြီး  ွာ၏ လ ြ်ီးတည်    ှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ား  ာ၏ လမာ်းတည်  ိမှု အကမခအကန 



 

 

လ ြ်ီး အ    ြီးအစွာြီး 

အ    ြီးအ

စွာြီး 

(၁/၂/၃) 

ရကွာငြ်ီး

/ဆ ုြီး 

တည် 

ရဆွာက် 

ခွဲ့်ရသွာန စ် 

 ွာသ အလ ကု် 

သုံြီးစ ွဲန ုင် ှု လ ြ်ီးအ  ည် 

(  ုင်) ပ င့််လငြ်ီး 

 ွာသ  

တစ်န စ်

ပတ်လံုြီး 

  ာတ င်ားလမာ်း ၁ ဆိိုား ၁၃၅၈  Â ၄၈၁၆ကြ 

ခ ဉ်ားကြ်လမာ်း       

  ာခ င်ားဆက်လမ်ား ၂ သင့်် ၂၀၁၆  Â ၂ မိိုင်(က ကမိိုား) 

အမခာား       

 င်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မ တ်ခ က်။ ကမမသာားလမာ်း - ၁၊   ကက ာကခ်င်ားလမာ်း - ၂၊    ကတတ ာလမာ်း/က န်က စ်လမ်ား - ၃ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။  ။ကက ား  ာတ င်ားလမ်ားမ ာ(၁)အဆင့််မဖစ်မြ ား တည်ကဆာက်ခဲ့်ကသာ ခိုန စ်မ ာ 

၁၃၅၈ ခိုန စ်ကဟိုသ ိြါသည်။တစ်န စ်ြတ်လ ိုားသ ာားလာနိိုင်ကသာလ်ည်ား လမာ်းမ ာ သ ာားလာ န်ခက်ခဲ 

ြါသည်။ လမာ်း၏ အ  ည်မ ာ၄၈၁၆ကြခန့််  သိည်။  ာခ ငာ်းဆက်လမ်ားမ ာ အဆင့််(၁)မဖစ်မြ ား ၂၀၁၆ခိုန စ် 

ကတည်ကဆာကခ်ဲ့်ကသာလမာ်း မဖစ်သည်။  ာခ ငာ်းဆက်လမ်ားမ ာ ကကာငာ်းမ န်မြ ားတစ်န စ်ြတ်လ ိုားသ ာားလာ န် 

လ ယ်ကူြါသည်။ခ ဉ်ားကြ်လမာ်း၏အ  ည်မ ာ၁မိိုင်၄ဖာလ ို  ိသည်။မိိုား ာသ အခ နိ်တ င် လမာ်းမ ာားြ က်စ ား 

မခငာ်း၊ လမာ်းကခ ာမ်ခငာ်းမ ာားက ကာင့်် ကကလားမ ာား ကက ာငာ်းသ ာားလျှင်အခက်အခဲမ ာားကက  ကတ ှေ့  ြါသည်။ 

လမာ်းအကမခအကနန င့််မမျှတကသာယာဉ်မ ာားဝငထ် က်သ ာားလာမှုက ကာင့််လက်  ိလမ်ားအကမခအကနမ ာလည်ား 

ဆိိုား  ာားကနြါသည်။  

(၂.၁၁.၂) ရက ြီး  ွာ၏ တံတွာြီးတည်    ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ား  ာ၏ တ တာားတည်  ိမှု အကမခအကန 

တံတွာြီး 

အ    ြီးအစွာြီး 

အ  ယ်အစ

ာွာာြီး 

ရကွာငြ်ီး/

ဆ ုြီး 

တည်ရဆွာ

က ်

ခွဲ့်ရသွာန စ် 

အသုံြီးပပ န ုင်သည့်် ွာသ  

ပ င့််လငြ်ီး ွာသ  
တစ်န စ်ပတ်

လုံြီး 

ဆိြ်ခ တ တာား      

က န်က စ်တ တ

ာာာား 

    Â 

ကကိ ားတ တာား      

က  ြ န်      

အမခာား      

 င်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို။ 



 

 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ကက ား  ာတ င် က န်က စ်တ တာား(-)ခို  ိမြ ား  အ  ယ်အစာားမ ာ (- ) မဖစ်ြါ သည်။   

(၂.၁၁.၃) ရ ရကကွာင်ြီး သယ်ယူပ ု့်ရဆွာင်ရ ြီး 

ဇယာား (၄၂) က က ကာင်ား သယ်ယူြိို့်ကဆာငက် ား 

သယ်ယူပ ု့်ရဆွာင်ရ ြီး 
အက ွာအရဝြီး 

(  ုင်) 

ယွာဉ် 

အ    ြီးအစွာြီး 

 ွာသ အလ ကု် သုံြီးစ ွဲန ုင် ှု 

ပ င့််လငြ်ီး ွာသ  တစ်န စ်ပတ်လံုြီး 

မမစ်က ကာင်ား     

ြင်လယ်က က ကာင်ား     

အမခာား     

 င်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို။ 

မ တ်ခ က်။     ၁ – ကလ ၊ သမ္ာန်  ၂ - ကမာက်တာ်           ၃ - သကဘဘာ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။    ။ 

(၂.၁၁.၄) သယ်ယူပ ု့်ရဆွာင်ရ ြီးယွာဉ်  ွာြီးန င့်် ဝန်ရဆွာင ်ှု  ွာြီး 

ဇယာား (၄၃) သယ်ယူြိို့်ကဆာင်က ားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ်အ    ြီး 

အစွာြီး 

စက်

ရလ  

ရလ ၊ 

သ ဘွာန် 

စက်

  ြီး 

ရ ွ်ာရတွာ် 

ဆ ုင်ကယ် 

သုံြီး  ြီးဆ ုငက်ယ်၊ 

ရ ွာ်လွာဂ   
ကွာြီး 

ပ ငြ်ီး

လ ည်ြီး 

န ောြီး 

လ ည်ြီး 

အက အတ

ာ က ်
  

၃၄ ၈၀ 
၃ ၁  

၄၂ 

 င်ားမမစ်…အမိ်ကထာင်စိုစာ င်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ကက ား  ာတ င်သယ်ယူြိို့်ကဆာငက် ားအကနမဖင့်် စက်ဘ ား ၃၄စ ား၊ ဆိိုင်ကယ်၈၀စင်ား၊ 

သ ိုားဘ ားဆိိုင်ကယ်န င့််ကထာလ်ာဂ   ၃ စင်ား၊ကာား၁စ ားန င့််န ှာားလ ည်ား ၄၂ စ ား   ိမြ ား အမ ာားစိုမ ာ တစ်ြိိုင်တစ်နိိုင် 

သ ာားလာက ားန င့်် သယ်ယူြိို့်ကဆာငက် ားအတ က် ဆိိုင်ကယ်ကိို အမ ာားစို အသ ိုားမြ ကသည်။ 

(၂.၁၂)  လျှပစ်စ်  ြီး     ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှြစ်စ်မ ား   ိမှု အကမခအကန 

 ငြ်ီးပ စ် 
အ  ်ရ ွာင်

စ ု

ပပ ပပင ် န်ြီးသ  ်ြီးရ ြီးစ

နစ(်ရကွာငြ်ီး/သင့််/ညံ့်) 
အခက်အခွဲ   /     

မဟာဓာတ်အာားလိိုငာ်း    

ဆိိုလာစနစ်   ာ ်  

အကသားစာားက အာားလျှ

ြ်စစ် 
- 

  

ဒ ဇယ်သ ိုားအငဂ် င် ၁၄၀ သင့်် ကိုန်က စ ိတ်မ ာားသည်။ 



 

 

 ငြ်ီးပ စ် 
အ  ်ရ ွာင်

စ ု

ပပ ပပင ် န်ြီးသ  ်ြီးရ ြီးစ

နစ(်ရကွာငြ်ီး/သင့််/ညံ့်) 
အခက်အခွဲ   /     

ကလစ မ်ားအင် -   

ဇ ဝကလာငစ်ာ -   

အမခာား    

 င်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာ င်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။ 

 ။ကက ား  ာတ င်အမိ်ကမခ(၉၈)အမိ်  ိသည့််အနက်မဟာဓာတ်အာားလိိုငာ်းမ မ ားသ ိုားစ ဲသူ (−)အမိ်၊ ဆိိုလာ 

အသ ိုားမြ သူ(−)အမိ်၊ ဒ ဇယ်အငဂ် ငအ်သ ိုားမြ သူ(၁၄၀)အမိ်န င့်် အမခာားအသ ိုားမြ သူ(−)အမိ ် ိြါ 

သည်။ဆိိုလာစနစ်မ ာညဖက်မ ားလငာ်း န်အတ က်သာအသ ိုားဝင်မြ ား ာသ ဥတိုမကကာင်ားြါကအာားမမြည့််ြါ။ 

(၂.၁၃) ဆက်သ ယ်ရ ြီးန င့်် သတငြ်ီးအခ က်အလက်ဆ ုင် ွာ နညြ်ီးပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်က ားန င့်် သတငာ်းအခ က်အလက် နညာ်းြညာ အကမခအကန                                                                                                                      

စဉ် ဖုန်ြီး ရ ေ ယ ု တ ဗ   မဂ  လ်တုစရလွာင်ြီး အပခွာြီး 

အက အတ က် ၁၀၂ ၃၄ ၃၁ ၁  

 င်ားမမစ်… (၁) အမိ်ကထာငစ်ိုစာ င်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။       ။ကက ား  ာတ င် ဆက်သ ယ်က ားန င့်် သတငာ်းအခ က်အလက် 

နညာ်းြညာန င့််ြါတ်သက်၍ အမိ်တိိုငာ်းန ားြါား တယ်လ ဖိုန်ားအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ား တယ်လ ဖိုန်ား (၁၀၂) လ ိုား၊ 

က ဒ ယိို ၃၄ လ ိုား၊ တ ဗ   ၃၁လ ိုားန င့််  စကလာငာ်း ၁ ခို  ိြါသည်။  ဖိုန်ားမ ာားအသ ိုားမြ  မခငာ်း အတ က်တစ်ကန ာန င့်် 

တစ်ကန ာ ဆက်သ ယ်မှု   ိမခင်ား၊ မိိုားကလ ဝသ အကမခအကန သတငာ်းအခ က်အလက်မ ာား 

အလ ယ်တကူ   ိက ကာင်ား ကလ့်လာကတ ှေ့  ိ  ြါသည်။ 

(၂.၁၄)  ယဉ်ရက ြီး ှုန င့်် လူငယ်ဖ ှံေ့မဖ  ြီးရ ြီး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုန င့်် လူငယ်ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား အကမခအကန 

 လုပ်ငန်ြီးအ ည် ဝန်ရဆွာင ်ှု 

အြန်ားကမဖနိိုင်သည့််ကန ာမ ာားအာား 

လက်လ မ်ားမ မှု 

သ ားသန့််မ  ိ။ တ ဗ  န င့်် 

အက်ဖ်အမ်နှာားကထာင ်ကသည်။ 

လူမှုက ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု တက်ကက စ ာ ြါဝင် ကသည်။ 

ဘာသာက ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု တက်ကက စ ာ ြါဝင် ကသည်။  

အာားကစာားြစစည်ားမ ာားအာား လက်လ မ်ားမ မှု အာားကစာားက ငာ်းသ ားသန့််မ  ိ၊ 

အာားကစာားြစစည်ား မ  ိ ကြါ။ 

ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝင်မှု ဖ  ှေ့မဖိ ားလိုြ်ငန်ားမ ာားတ င် ြါဝငမ်ှုနည်ားြါသည်။ 



 

 

 လုပ်ငန်ြီးအ ည် ဝန်ရဆွာင ်ှု 

ရိိုား ာယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသမိ်ားက ား ရိိုား ာယဉ်ကက ားမှု ထိန်ားသမိ်ားမှုကကာင်ားြါသည်။ 

စာ ကည့််တိိုက်၊ 

အင်တာနက်စသည်မ ာားအာား 

လက်လ မ်ားမ မှု 

စာ ကည့််တိိုက်  ိကသာလ်ည်ား 

စာအိုြ်မ  ိ။မြည့််စ ိုမှု။ 

 င်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း - လူငယ် အိုြ်စို။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။           ။လူငယ်မ ာားအတ က် အြန်ားကမဖအနှာားယူနိိုငမ်ည့်် 

အကနအထာားသ ားသန့််မ  ိကြ။ 

သူတိို့်သည်ကက ား  ာ  ိလူမှုက ားလိုြ်ငန်ားတ င်ြါဝင်တက်ကက စ ာကဆာင်  က်မှု  ိမြ ားဘာသာက ားလိုြ်ငန်ားတ င်စ

ာိတ်ြါ 

ဝငစ်ာားမှုတက်ကက မှု  ိြါသည်။ြ ဟိတသ ားသန့််ဖ ဲှေ့စညာ်းမှုမ  ိကသားြါ။လူငယ်မ ာားအတ က်အာားကစာားသ ားသ

န့််မ  ိ 

မခငာ်းက ကာင့််အလိုြ်လိုြ်မြ ားမြန်လာသည့််အခါအ က်ဆိိုင်၊ဘ ယာဆိိုင်မ ာားတ င်အြန်ားကမဖမခငာ်းမဖင့််ြ က်ဆ ား

ကနသည် ကိိုကတ ှေ့  ိ ြါသည်။အာားကစာားက ငာ်းမ ာားလိုြ်ကဆာင်ကြားလျှင် အြန်ားကမဖစ ာ    မိြ ား 

လူငယ်မ ာားြ က်စ ားကနမှုမ ာား ကြ ာကက် ယ်သ ာားနိိုငြ်ါသည်။ ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

ကဆာင ် က်သည့်် ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားလိုြ်ငန်ား မ ာား သ ားသန့််ကဖာက်ဆာငမ်ခငာ်း မ  ိကသားကခ ။လူငယ်မ ာားကဘာလ ိုား 

ြ ဲအ ကည့််အမ ာားဆ ိုားမဖစ်၍ ဘ ယာဆိိုငတ် င် ဘ ယာမ ကသာက်ခ င်လည်ားကသာက်၊ အခ နိ်မကတာ် 

သ ာား ကည့််တာကတ ှေ့  ိ ြါသည်။အမိ်တိိုငာ်းလိိုလိိုအခမဲ့်ရိုြ်သ လိိုငာ်းမ ာား လွှင့််ကြားလျှင်အဆငက်မြနိိုင်သည် 

အာားကစာားန င့်အ်ာားကစာားြစစည်ားမ ာားတ င်လည်ားလက်လ မ်ားမ မှုအာား နညာ်းမြ ား ကက ား  ာတ င်အာားကစာား 

က ငာ်းမ  ိြါ ။အာားကစာားြစစည်ားမြည့််စ ိုမှုမ  ိ ကြါ။ န စ်စဉ်ကမြားခိုန်ြစ်မြိ ငြ် ဲမ ာားက ငာ်းြကလ့်မ  ိ ကြါ။ 

ယဉ်ကက ားမှုထိန်ားသိမ်ားမခငာ်းန င့််ရိိုား ာြ ဲမ ာားထိန်ားသိမ်ားမှုကကာငာ်းမ န်ြါသည်။ရိိုား ာယဉ်ကက ားမှုအကနမဖင့်် 

န စ်စဉ် သကကဘန်အကြ ဲကိို က ငာ်းြြါသည်။ကက ား  ာတ င်စာ ကည့််တိိုက်မ  ိသည့်် အတ က်လူငယ်မ ာားမ ာ 

စာကြကလ့် လာမှု၊ဗဟိုသိုတနည်ားြါားသည်ကိိုကတ ှေ့  ိ ြါသည်။ ဖိုန်ားမ ာားကိိုလူငယ်တိိုင်ားလိိုလိိုကိိုင် 

ကဆာငမ်ြ ား အင်တာနက်အသ ိုားမြ  ကကသာလ်ည်ားကဖ့်စ်ဘိုတ်၊ဗိို က်ဘာတိို့်ကိိုသာအမ ာားဆ ိုားအသ ိုားမြ  ကမြ ား 

အက ားကက ားကသာစ ားြ ါားက ား၊ြညာက ား၊ နိိုငင် က ား၊သတငာ်းတိို့်တ င် ကလ့်လာမှု အာားနည်ားကနကသားသည်။ 

အင်တာနက် ဝက်ဆိိုက်မ ာားဝငက် ာကက်လ့်လာ န် လည်ား ဗဟိုသိုတနည်ား ကနကသားသည်။ 

 

 (၂.၁၅) ရက ြီး  ွာတည်မင  ်ရ ြီးန င့်် ရ ြီးကင်ြီးလုံခခံ ရ ြီး အရပခအရန 

(၂.၁၅.၁) လံခုခံ ရ ြီးဆ ုင် ွာ ဝန်ရဆွာင် ှု  ွာြီးအွာြီး လက်လ  ်ြီး   ှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကငာ်းလ ိုခခ  က ား၊ ဝန်ကဆာငမ်ှု အကထာကအ်ကူမ ာားအာား လက်လ မ်ားမ မှု 



 

 

ဝန်ရဆွာင ်ှု  ွာြီး   င်ြီးလင်ြီးခ က် 

ဆက်သ ယ်က ားဆိိုင် ာ အကဆာက်အဦမ ာားအာား 

လက်လ မ်ားမ မှု 

 (၃)မိိုင်အက ာ 

အင်ားကူားတ င်တာဝါတိိုင်  ိသည်။ 

အာမခ လိုြ်ငန်ားမ ာားအာား လက်လ မ်ားမ မှု   ာသူ၊  ာသာားမ ာားစိတ်ဝငစ်ာားမှုမ  ိ။ 

လူထိုအကမခမြ  သဘာဝကဘားအနတ ာယ် ကလျှာ့်ခ က ား 

အစ အစဉ် 

မ  ိ။ 

 ဲစခန်ားမ ာားအာား လက်လ မ်ားမ မှု (၆)မိိုင်အက ာ တ တာားဦားတ င်  ိသည်။ 

အမခာား  

 င်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ။ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။      ။ကက ား  ာတ င်  ာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကိုန်စည်ကူားသန်ားက ာငာ်းဝယ်မှုကိိုကခ ာကမ ှေ့ကစသည်။ထိို့်အမြင်  ာသာားမ ာားသည်မိိုဘိိုင်ားတယ်လ ဖိုန်ားဆက်

သ ယ်က ားကိိုအသ ိုားမြ နိိုင် ကမြ ားလိိုအြ်ကသာသတငာ်းအ င်ားအမမစ်မ ာားအတ က်လိိုအြ်သလိိုဆက်သ ယ်သိ 

ာ ာိနိိုင်သည်။အာမခ စနစ်ကိိုခ တိ်ဆက်အသ ိုားမြ နိိုင်ကသာ်လည်ား   ာသူ/သာားမ ာားမ  အာမခ လိုြ်ငန်ားအကြေါ် 

ယ ို ကည်မှုန င့််စိတ်ဝငစ်ာားမှု 

နညာ်းကသာက ကာင့််ခ တိ်ဆက်ကဆာင ် က်ထာားသူမ  ိသကလာက်ြင်မဖစ်သည်။ကက ား  ာတ ငသ်ဘာဝကဘား

အနတ ာယ်ကလ ာ့်ြါားက ားအစ အစဉ် သ ားသန့််က ားဆ ဲထာားမခင်ား မ  ိြါ။ဗဟိုသိုတလည်ား နညာ်းြါား ကသည်။ 

  ာသာားမ ာားသည် လိိုအြ်ြါက(၆)မိိုင်အက ာတ တာားဦား ဲစခန်ားသိို့်အလ ယ်တကူ ခ တိ်ဆက်နိိုင် 

ကသာက ကာင့်် ကက ား  ာတ င ်ာဇဝတ်မှု မဖစ်ြ ါားမခငာ်းလည်ားနည်ားြါားသည်။  

 (၂.၁၅.၂) ှုခင်ြီးပဖစ်ပ ွာြီး ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ြ ာားမှု အကမခအကန 

 လူကနု်ကူြီး ှု ခ ုြီး ှု  ူြီးယစ်ရဆြီးသံုြီးစ ွဲ ှု အကက ်ြီးဖက် ှု 

စိိုား ိမ ်/သာမန် မ  ိ မ   ိ မ   ိ မ  ိ 

 င်ားမမစ်… ဦားတည်အိုြ်စို ကဆ ားကန ားမခငာ်း -  ြ်မိ ြ်ဖ အိုြ်စို၊ အမ  ိားသမ ား အိုြ်စို။ 

မ တ်ခ က် - စိိုား ိမ ်= ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ရလ့်လွာရတ ှေ့   ခ က်။     ။ ကက ား  ာတ င်  ာဇဝတ်မှုခငာ်းမဖစ်ြ ါားမှုနည်ားြါားမြ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကိုန်စည် ကူားသန်ား က ာင်ားဝယ်မှုကိို ကခ ာကမ ှေ့ကစသည်။ လူကိုန်ကူားမှုန င့်် ကက ားမာားကသာခိိုားမှုမ ာား မ  ိ ကြါ။ 

သာမာန်ကိစစ မ ာားကိို ကက ား  ာ  ာအိမ်မ ြူားန င့်် ကက ား  ာအိုြ်ခ  ြ်က ားမ ြူားတိို့်မ  ကမဖ  င်ားကြားသည်။ 

 

 



 

 

၅ ။ ဖ ံှေ့မဖ  ြီးရ ြီးက ငြ်ီးဆက် 

ဇယာား (၄၅) :  ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားက င်ားဆက် 

စ

ဉ် 
ပပဿနော အရကကွာင်ြီးအ ငြ်ီး အလွာြီးအလွာ 

အဟန့််အတွာြီး န င့် ်

စ န်ရခေါ် ှု 

ရပဖ  ငြ်ီး ည့််နည်ြီးလ

 ်ြီး  ွာ 
အဆ ပုပ စ  ံခ က် 

၁။ စ  ံအုပ်ခ  ပ် ှုစနစ်ကဏ္ဍ 

၁။ အစိုအဖ ဲှေ့မဖင့်် စနစ်တ 

က  လိုြ်ကိိုင ်ာတ င် 

ြါဝင်ဆ ိုားမဖတ်ကဆာင် 

ာ က်နိှုင်သည့်် အကလ့် 

အထန င့်် စ မ်ား ည် 

မ  ိမခင်ား။ 

လက်  ိအဖ ဲှေ့မ ာားခ တိ်ဆ

က်မှုအာားနညာ်းမခင်ား။ 

အစဉ်အလာအ ကခါ

ငာ်းကဆာင်ဆ ိုားမဖတ်သ

ည့််အတိိုငာ်းလိိုက်နှာ

သည့်် 

အက င့််ြါကနမခငာ်း။ 

လူတိိုင်ားကမ ား ာြါလစူ

ာ မ်ား ည ် ိက ကာင်ားသ

တိမ မြ မိ  ကမခငာ်း။ 

လူူ့စ မာ်း ည်အမြည့််အ

ဝအသ ိုားခ ခ င့််မ မခင်ား

။ 

လူစ မာ်း ည်မမင့််ကစသ

ည့််အခ င့််အလမာ်းမ ာား

မ  ိမခင်ား။ 

ကက ား  ာအတ င်ား 

လူမှုအ 

ကမခမြ အဖ ဲှေ့အစည်ားမ

ာ ာာာား   ိကနမြ ား 

အခ ငာ်းခ ငာ်း 

 င်ားန  ားခငမ်င် ကမခငာ်း

။ 

ဆင်ား ဲသာားမ ာား စိိုား ိမ်သိမ် 

ငယ်စိတ်   ိမခငာ်း။ 

အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား ဖ ဲှေ့စည်ား ာ 

တ င် အမ  ိားသမ ားမ ာားန င့်် 

လူငယ်မ ာားအာား ထည့််သ ငာ်း 

ဖ ဲှေ့ စညာ်းကလ့်မ  ိမခငာ်း၊ 

ကန ာမ ကြားမခငာ်း။ ၄င်ားတိို့်၏ 

အစ မာ်း အစကိို 

အသိအမ တ်မမြ မခင်ား 

လူစ မာ်း ည်န င့််ဖ  ှေ့မဖိ ား

က ား  

သကဘာတ ာားတိို့်ကိို

အမမင်ဖ င့််ကဟာကမြာ

မခငာ်း 

ကက ား  ာအဖ ဲှေ့အစည်

ာားမ ာား 

စ မ်ား ည်မမ င့််တငမ်ြ ား 

စိုကြါင်ားဆ ိုားမဖတ်ခ 

က်ခ  မ တ်မှု၊ 

သတငာ်းအခ က် 

အလက်မဖန့်က်ဝမှု၊ 

ကြါင်ား 

စြ်ည ိန ိင်ားမှုစနစ် 

မ ာားြိိုမိို 

ကကာင်ားမ န်ကအာင် 

ကဆာင ် က်မခငာ်း 

၁။ 

ရက ြီး  ွာအဖ ွဲှေ့အစည်ြီး

  ွာြီးစ  ်ြီး ည် 

ပ ြှင့််တင်ရ ြီးစ  ံက န်ြီး 

အဖ ဲှေ့အစည်ားဆိိုင် ာ 

စ မ ခန့််ခ ဲ မှုသငတ်န်ား၊ 

စာ င်ားန င့်် 

မ တ်တမ်ားက ား သ င်ား 

နညာ်းသငတ်န်ား။ 

 



 

 

၂။ စ ုက်ပ   ြီးရ ြီးကဏ္ဍ 

 စိိုက်ြ  ိားက လ ိုကလာက်

မှုမ  ိ။ 

မိိုားက လ ိုကလာကမ်ှု 

မ  ိမခင်ား။ 

ဆည်ကမမာင်ားမ  ိမခငာ်း

/ မကကာင်ားမခငာ်း။ 

က စိုြ်စက် လ ို 

ကလာက်မှု မ  ိမခင်ား။ 

စက်အဝ စိတ င်ားတူား 

န ်အ ငာ်းအန  ားမ  ိ 

မခငာ်း။  

 

ကမမကအာက်က    ိ 

နိိုငမ်ခငာ်း။ 

က စိုြ်စက်အလ ယ်

တကူဝယ်ယူ န် ကဒ 

သအတ ငာ်း ကိုမပဏ  

မ ာား   ိသည်။ 

ကဒသအတ င်ားဆည်မ

မာကာာာငာ်းဉ ားစ ားဌာန

န င့် ်

ကျွမ်ားက င်သူမ ာား 

  ိသည်။ 

အ ငာ်းအန  ားမ  ိ။ 

နညာ်းြညာ အာားနည်ား 

သည်။ 

ဌာနဆိိုင် ာမ ာားန င့်် ခ တိ် 

ဆက်မှု အာားနညာ်းသည်။ 

အစိိုား ဌာနမ ာားန င့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ာ က ်မခငာ်း။ 

နညာ်းြညာ အကူ 

အည  ယူမခငာ်း။ 

ဘဏ်မ ာား၊ ြိုဂဂလကိ 

ကိုမပဏ မ ာားန င့်် ခ တိ် 

ဆက်ကဆာင ် က်မခ

ငာ်း။ 

၂။ စ ုက်ပ   ြီးရ  

    ရ ြီးစ  ံက န်ြီး 

 

စက်အဝ စိတ င်ား 

တူားကဖေါ် မခငာ်း၊ 

က စိုြ်စက်မဖင့်် 

တစ်ြိိုင်တစ် နိိုင် 

က တငစ်ိိုက်ြ  ိားမခင်ား/ 

က စိုြ်စက်အ စ်က  

ကာာာင်ား ခ မခငာ်း။ 

 

 သ ြီးန ံအ  ကတ် ုြီး ရ ြီး 

လက်  ိသ ားန  မ ာားအထ 

က်န ှုားနည်ားသည်။ 

ကဒသမ  ိားမ ာားမ ာသ

က်တမ်ား  ညမ်ြ ား 

အထ က်န ှုားနည်ားမခငာ်း၊ 

အ ည် အကသ ားည ့် 

မခငာ်း။လယ်ယာသ ိုား 

စက်က ိယာလ ို 

ကလာက်မှုမ  ိမခင်ား။ 

စိိုက်ြ  ိားက ားသ ငာ်း 

အာားစိုမ ာားအတ က် 

ကင က ကားမမြည့််စ ို 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််မ

ာ ာာာား   ိ န်စိိုက်ြ  ိ

ာားက ား ဌာန   ိသည်။ 

ကဒသအတ င်ား လယ် 

ယာသ ိုားစက်က ိ 

ယာ န င့် ်သ င်ားအာားစို 

မ ာားအ လ ယ်တကူ 

ဝယ်ယူ   ိ 

နိိုငသ်ည်။  

အ ငာ်းအန  ားနည်ားသည်။ 

အ စ်က ဝယ်ယူ န် ကိုမပဏ  

မ ာား၊ ဘဏ်မ ာားန င့်် 

အဆက်အသ ယ် မ   ိမခငာ်း။ 

ဌာနဆိိုင် ာမ ာားန င့််အဆက် 

အသ ယ်နည်ားြါားသည်။ 

လယ်ယာသ ိုားစက်က

  ိယာမ ာား အ စ်က  

က ာင်ား ခ ကသာ 

ကိုမပဏ မ ာားန င့်် ခ တိ် 

ဆက်ကဆာင ် က် 

မခငာ်းကတာင်သူမ ာား 

န င့် ်သင့်် ကတာက်သာ 

န စ်  ည် ကင ကခ ားစ 

နစ ်ထူကထာငက်ြား 

မခငာ်း။ 

၃။ သ ြီးန ံအ  ကတ် ုြီး 

စ  ံက န်ြီး 

မ  ိားကကာငာ်းမ  ိားသန့််  

ာ ာိက ား၊ 

လယ်ယာသ ိုားစက်က 

ာိယာ မ ာား အ စ်က  

က ာင်ားခ  ကြားမခငာ်း။ 

 



 

 

မခငာ်း။န စ်  ည်ဉယဉ် 

ထူကထာင် န် 

အ ငာ်းအန  ားမ  ိ မခငာ်း။ 

လက်  ိစိိုက်ဘဏ် 

ကခ ား ကင မ ာ လ ို

ကလာက်မှုမ   ိ၊အခ နိ် 

မ  မ ၊ ြ ိုစ  ၇   ိမ သာ 

ကခ ားကင    ိနိိုင် မခငာ်း၊ 

ကာလတိိုကခ ားကင မဖစ် 

မခငာ်း၊ မိိုားစြါား တစ် 

မ  ိား တည်ားအတ က် 

သာ ကင ကခ ားမခငာ်း၊ 

ကန့််သတ်မှုမ ာားမြ ား 

ကတာင်သူမ ာားလိိုအြ် 

ခ က်န င့်် သင့််ကတာ်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

ကမမဆ လွှာ အသင့််အ 

တင့််ကကာငာ်းမ န်မခင်ား 

ကမမမြန့််မဖစ်မခငာ်း၊ 

 နညာ်းစနစ်တက  

စိိုက်ြ  ိားနိိုင်မခငာ်းမ  ိ။ 

က ာဂါြိိုားမွှာားဆိိုား 

  ာားစ ာက က ာက် 

ဖ က်ဆ ားခ  ကသာ်လည်ား 

နညာ်းြညာအကထာ

က ်အြ ့်    ိမှု 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

လ ိုကလာကမ်ှုမ 

  ိမခငာ်း။ 

နညာ်းြညာကျွမ်ားက 

င် ကသာ 

စိိုက်ြ  ိားက ားဌာန န င့်် 

စိိုက်ြ  ိားက ားကိုမပ 

ဏ မ ာား   ိသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားက ားဌာန ဝန်ထမ်ား 

လ ိုကလာကမ်ှုမ  ိ၊ ခ  ားသ ာား 

လာ န် ယဉ်န င့်် ကိုန်က  

စ ိတ်အခက်အခဲ  ိသည်။ 

ကိုမပဏ မ ာား ြညာကြားမခင်ား 

ထက် အက ာငာ်းမမ င့််တင်က ား 

စိိုက်ြ  ိားက ားဌာန၊ 

ကိုမပဏ  မ ာား၊ 

ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအဖ ဲှေ့မ ာား 

န င့် ်

ခ တိ်ဆက်ကဆာင် 

ာ က ်မခငာ်း။ 

၄။ စ ုက်ပ   ြီးရ ြီးနညြ်ီး 

ပညွာစ  ံ က န်ြီး 

ကမမဆ လွှာမြ မြင်ထိန်ား

သိမ်ား နညာ်း သငတ်န်ား၊ 

သဘာဝကမမကဆ ားမြ 

လိုြ်နည်ား သငတ်န်ား 



 

 

ထိက ာက်စ ာ 

န ိမ်န င်ားနိိုင်မခငာ်းမ  ိ။ 

စိိုက်ြ  ိားက ားအသိြ 

ညာ အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

သ ားန  ဖ က်ြိိုားက  

က ာကတ်တ်မခငာ်း၊ 

ဉ ားစာားကြားကဆာင ် က်သည်

။ 

ဌာနဆိိုင် ာမ ာားန င့်် ခ တိ် 

ဆက်မှု အာားနညာ်းသည်။ 

စိိုက်ြ  ိားက ားဌာနမ  

ြ ိုမ န် 

က ငာ်းဆငာ်းြညာကြား

မခငာ်း၊ 

သ ားန  ဖ က်ြိိုားန ိမ် န င်ား 

က ားအတ က် ဦားစ ား 

ဌာနမ  ထိက ာက် 

ကသာ အစ အမ ခ  

မ တ် 

ကဆာင ် က်မခငာ်း၊  

(တ ကမမကဆ ား။ အ အမ် 

ဘိိုကာ    စသည်) 

ကိိုင်ားကူားကိိုင်ားဆက် 

သင် တန်ား၊ 

ဘက်စ ိုြိိုားမွှာားကာ 

က ယ်နည်ား သငတ်န်ား၊ 

သ ားလ ည့််စိိုက်ြ  ိားနည်ား

သင် တန်ား၊ဟင်ားသ ား 

ဟင်ား  က် စိိုက်ြ  ိား 

နညာ်းသငတ်န်ား။ 

၃။ ရ  ြီးပ ြူရ ြီးကဏ္ဍ 

၃။ ကမ ားမမြူက ားလိုြ်ငန်ား 

မ ာားမ  ထိုတ်လိုြ်မှု 

ကလ ာ့်နည်ားမခငာ်း၊ 

ကင က ကားခ  ိှေ့တဲ့်၊အ င်

ာားအန  ားမမြည့််စ ိုမခင်ား၊ 

ကမ ားမမြူက ားကခ ားကင မ

  ိ။စာားက က်  ာား ြါား 

လာမခငာ်းအဟာ  

တန် ဖိိုားမမင့်် မမက် 

စိိုက် ြ  ိား န် အ  င်ား 

အန  ားန င့်် မမက် မ  ိား 

   ိ န်ခက် ခဲမခင်ား။ 

သာားသတ်လိိုငစ်င်၏ 

ကခါင်ားြ ိုမဖတ်မှု 

တနိိုငတ်ြိိုင် 

ကမ ားမမြူက ားလိုြ် န် 

အမိ်ကမမခခ မ ာား 

  ိကနမခငာ်း၊ 

ကမ ားမမြူက ားန င့််ကိုသ

က ားဦားစ ားဌာနမ ဝန်ထ

မ်ားမ ာား 

န င့်ခ် တိ်ဆက်ကဆာ

င ် က်နိိုင်မခင်ား၊ 

ကမ ားမမြူက ား တိ စဆာန် 

က ာင်ားခ  န် 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာင်မှု 

အလ ို အကလာက်မ   ိမခငာ်း။ 

သာားသတ်လိိုငစ်င်/အင်ားလိို

ငစ်င်ခ ထာား ာတ င် 

မျှတမှုမ  ိ၊ 

ြ င့််လငာ်းမမင်သာမှု မ  ိ၊ 

န ားစြ် ာလက်သိြ်ထိိုားခ  

ထာားကြားမခင်ား။ 

လ တ်လြစ် ာ 

က ာင်ားဝယ်ခ င့်် မ  ိ၊ 

သာားသတ်လိိုငစ်င်  ိသူ ၏ 

ကမ ားမမြူက ားကခ ားကင 

ထူ ကထာငက်ြားမခငာ်း။ 

ကစ ားသက်သာမြ ားထ

ာိက ာက်မှု  ိကသာက

ာာက ယ်ကဆားထိိုားမှုစ

နစ်ခ မ တ်မခငာ်း၊ 

သ သယမဖစ်ဖ ယ်က 

ာာဂါမဖစ်ြ ါားမှုမ ာားကိို 

စစ်ကဆား 

နိိုင ်န်သိုကတသနဓါ

၅။ 

ရ  ြီးပ ြူရ ြီးတ ုြီးပ ြှင့််ပခင်

ာြီးစ  ံ က န်ြီး 

ဆင်ား ဲဆ ိုားမိသာားစိုမ ာား 

တစ်ြိိုင် 

တစ်နိိုင်ကမ ားမမြူက ား၊ 

 



 

 

က ကာင့်် ကမ ားမမြူက ား 

မ  ဝငက်င နည်ားကသာ 

က ကာင့််တိိုားခ ဲှေ့ကမ ား 

မမြူ န် အခက်အခဲ 

  ိမခငာ်း။လ တ်လြ် စ ာ 

က ာင်ား ခ ခ င့်် 

မ  ိမခင်ား။ (အသာား၊ 

အ  င် လိိုက် 

သယ်ယူခ င့်် စသည်) 

ကစ ားက က် ခိိုင်မာ 

မခငာ်း၊ က ားက က် အ 

လ ိုအကလာက်  ိမခငာ်း။ 

 

မတ ာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ   

မခငာ်း။ 

မ ကာခဏ ကြ်က ာဂါမ ာား 

က က ာကတ်တ်မခငာ်းန င့်် 

ဆ ိုား ရ ှုားမှုမ ာားမခငာ်း။ 

တ်ခ ဲခန်ားမ ာား 

ဖ င့််ကြားမခငာ်း၊ 

 န စ်စဉ်  ာသ အ လိိုက် 

က ာဂါမ ာား 

ဆိိုား  ာားစ ာက က ာက်လ

ကာာ့်  ိမြ ား ကာ 

က ယ်နိိုင်မခငာ်းမ  ိ 

ကမ ားမမြူက ားနည်ားြ 

ညာ၊ ဗဟိုသိုတ 

အာားနည်ား မခငာ်း၊ 

နညာ်းြညာဝန်ကဆာ

ငမ်ှု မ   ိမခငာ်း။ 

န စ်စဉ်ကူားစက်က ာ 

ဂါမ ာားက က ာက်တ

တ်မခငာ်း၊ 

  ာသူ/သာားမ ာားမ ကမ ား

မမြူ 

က ားြညာသင်ယူ န် 

စိတ်ဝင်စာားမှု  ိသည်

။ 

လူသာားအ ငာ်းအမမစ်

  ိ သည်။ 

သငတ်န်ားတက်က ာက ်န် 

အ ငာ်းအန  ားမ  ိ။ 

အဆက်အသ ယ်မ  ိ။ 

တိကမ ားကိုဉ ားစ ားဌာနန 

င့် ်ဆက်သ ယ်၍ 

ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား 

အဖ ဲှေ့မ ာားန င့်် 

ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင ် က်ကြားမခင်ား 

၆။ 

ရ  ြီးပ ြူရ ြီးနည်ြီးပညွာ

စ  ံ က န်ြီး 

တိကမ ားကို သငတ်န်ား။ 

 

၄။ စ ုက်ပ   ြီး ရ  ြီးပ ြူရ ြီး ဟုတ် ရသွာ ဝငရ်င   လုပ်ငန်ြီး   ွာြီးကဏ္ဍ 

 ကဒသစ ားြ ါားက ားလိုြ်ငန်ား

အာားနည်ားမခငာ်း။ကမမ 

ယာမဲ့်အမိ်ကထာငစ်ိုမ ာား 

အတ က်စိိုက်ြ  ိားကမ ားမမြူ

ကဒသတ င်ားဖ  ှေ့မဖိ ားက ား

အတ က်စက်ရ ိုအ 

လိုြ် ရ ို မ  ိမခင်ား။ 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငသ်ည့်် 

လူငယ်အငအ်ာားထို 

၇၇%  ိမခငာ်း၊ 

လိုြ်ငန်ားကျွမ်ားက င် မှု 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

ကစ ားက က်၊ 

ကိုန်သ ယ် မြြ ဲ၊ 

ကစ ားက က်အကဲမဖတ်

မခငာ်းမ ာားသိို့် 

၇။ အသက်ရ  ြီးဝ ်ြီး 

လုပ် ငန်ြီး  ွာြီး 

တ ုြီးပ ြှင့််ပခင်ြီးစ  ံက န်ြီး 



 

 

က ားမဟိုတ်ကသာအလိုြ်

အကိိုင်အခ င့််အလမ်ား 

  ာားြါားမခငာ်း၊ 

ြ ိုမ န်အလိုြ်အကိိုင်မ 

မခငာ်း၊ လိုြ်အာားခနည်ား 

မခငာ်း။ 

အကသားစာားစ ားြ ါားက ားလ

ာိုြ်ငန်ားမ ာားအတ က် 

အ ငာ်းအန  ားမ နိိုငမ်ခငာ်း၊ 

 

ကက ားလက်စ ားြ ါားက ား 

ဖ  ှေ့မဖိ ားမှုန င့််အ ငာ်းအ 

န  ားအာား နညာ်းမခင်ား၊  

ြိုဂဂလကိဘဏ်န င့်် 

ကင က ကားဝန်ကဆာင် 

မှုစနစ် ဖ  ှေ့မဖိ ားမှု 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

လက်  ိလိုြ်ငန်ားမ ာား

အ တ က်ကခတ်မ  

လက်န က်က ိယာမ

  ိ မခငာ်း၊အသက် 

ကမ ားလိုြ်ငန်ားကျွမ်ား 

က ငမ်ှု အာားနည်ား 

မခငာ်းန င့််အဆက်အ 

သ ယ် အာားနည်ား 

မခငာ်း။ 

ကက ား  ာတည်ကန ာ 

အာားသာခ က်က ကာ

င့် ်ကစ ားန င့််လက်လ မ်ား 

မ မခင်ား၊လမ်ားြန်ားဆ

က်သ ယ် က ားန င့်် 

သယ်ယူြိို့် ကဆာင် 

က ားအသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမ န်မခငာ်း 

အကသားစာားစ ားြ ါားက ားလိုြ်င

န်ားစ မ ခန့််ခ ဲနိိုငစ် မ်ားအာားနည်ား

မခငာ်း၊ 

ကစ ားက က် ဗဟိုသိုတ 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

နိိုငင် ကတာ်မ  စိိုက်ြ  ိား 

ကမ ားမမြူက ားမဟိုတ်ကသာ 

ဝငက်င  လိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က် စ မ ကိန်ား၊ 

ြ ့်ြိိုားမှုကြေါ်လစ တိို့် 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

ဘဏ်ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားန င့်် 

လက်လ မ်ားမမ မခင်ား၊ 

 

ကလ့်လာက ားခ  ားစဉ် 

စ စဉ်ကြားမခင်ား၊ 

ထိုတ်လိုြ်သူမ ာားန င့်် 

ဝယ်ယူသူမ ာားအ 

 ကာားအဆက်အ 

သ ယ်  ာကြားမခငာ်း၊ 

ကဒသတ င် ဘဏ်န င့်် 

ကင က ားက ကားက ား 

ဝန်ကဆာင်မှု     ိကစ 

မခငာ်း၊ အကသား စာားစ ား 

ြ ါားက ား လိုြ်ငန်ားမ ာား 

အတ က်မမိ ှေ့နယ်အ

ဆင့်ဘ်ဏ်ဝန်ကဆာ

ငမ်ှုမ ာား    ိကစမခငာ်း၊  

ကက ားလက်စ ားြ ါားက ား

လိုြ်ငန်ားမ ာားန င့်် 

အကသားစာားစ န့််ဦား 

တ ထ ငဖ်  ှေ့မဖိ ားက ား 

လိုြ်ငန်ားမ ာားထူ 

ကထာငက်ြားမခင်ား၊ 

ဖိတ်ကခေါ်မခငာ်း 

သ ိုားဘ ားတကကစ ထူကထ

ာာင်မခငာ်း 

ကခတ်မ လက်သမာား၊ြ

န်ား   

ြစစည်ားမ ာားထူကထာင်

မခငာ်း၊ 

ကခတ်မ စက်ခ  ြ်/အ

လ မြင် ြစစည်ားမ ာား ထူ

ကထာငမ်ခငာ်း။ 

 



 

 

 အသက်ကမ ားဝမ်ားလိုြ် 

ငန်ားကျွမ်ားက ငမ်ှု အာား 

နညာ်းသည်။ 

ဆင်ား ဲမခငာ်းန င့်် 

ကန့်စဉ်မိသာားစိုစာား 

ဝတ်ကနက ားအတ က် 

  ာကဖ ကန ကသာ 

က ကာင့််ကလ့်လာသင်

ယူ နိိုငမ်ခငာ်း မ  ိ။ 

ကက ား  ာတ င် 

အလိုြ်လိုြ်နိိုငက်သာ 

အ  ယ် (   ) 

 ာခိိုငန် ှုား  ိ မြ ား 

ဘ ဲှေ့ န င့်် 

ဘ ဲှေ့မ ကသားကသာ 

လူငယ်မ ာား  ိသည်။  

အသက်ကမ ားဝမ်ား 

ြညာမ ာားကိို 

စိတ်ဝင်စာား က 

သည်။ 

သငတ်န်ားတက်က ာက ်န် 

ကိုန်က စ ိတ်မတတ်နိိုင ်က 

ြါ။ 

သငတ်န်ားတက်က ာက ်န် 

အ ဆက်အသ ယ်မ  ိ ကြါ။ 

အသက်ကမ ားြညာ 

ဉ ားစ ား ဌာနန င့်် ခ တိ် 

ဆက် ကဆာင်   က် 

မခငာ်း။ 

ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအဖ ဲှေ့မ ာား 

န င့် ်ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင ် က် မခငာ်း။ 

၈။ အသက်ရ  ြီးဝ ြ်ီး 

နညြ်ီးပညွာ  စ   ံ က န်ြီး 

စက်ခ  ြ်န င့််အမိ်တ ငာ်း

မှု အဆင့်် မမင့်် သင် 

တန်ား၊လက်သမာား၊ 

ြန်ား  အဆင့််မမင့်် 

သငတ်န်ား၊ 

အမိ်သ ိုားလ ြ်စစ်မြ မြင်

နညာ်းသငတ်န်ား၊ 

စက်မြင်သငတ်န်ား၊ 

ဆ ြင်ည ြ်၊ အလ မြင် 

သငတ်န်ား၊တယ်လ  

ဖိုန်ားမြ မြင်သငတ်န်ား။ 

  ဏ်န င့်် ရင ရကကြီးဝန်ရဆွာင် ှုကဏ္ဍ 

 ဆင်ား ဲသာားမ ာားအ 

 င်ားအန  ားနည်ားမခငာ်းန င့်် 

ကခ ားကင လက်လ မ်ားမမ  

မခငာ်း 

ဆင်ား ဲသာားမ ာားအ 

တ က် သင့််ကတာ် 

ကသာ ကခ ားကင စနစ် 

မ  ိမခင်ား၊ အတိိုားန ှုား 

မ ာား မခငာ်းကာလ 

တိိုကခ ားကင မ ာားသာ 

မဖစ်မခငာ်းအကြါငခ်  

ြစစည်ားလိိုအြ်မခငာ်း 

ဆင်ား ဲသာားမ ာားအ 

တ က် သင့််ကတာ် 

ကသာ ကခ ားကင  

စနစ်ထူကထာင် 

ကြားမခငာ်း 

 

ြိုဂဂလကိ ဘဏ်စနစ် 

ဖ  ှေ့မဖိ ားမှု အာားနည်ားကန  

ကသားမခငာ်း 

ဆင်ား ဲသာားမ ာားအ

တ က် သင့််ကတာ် 

ကသာ ကခ ားကင  စနစ ်

ထူကထာင် ကြားမခငာ်း 

ကင စိုကင ကခ ားစနစ်ထူ 

ကထာငမ်ခငာ်း 

၉။  ဏ်န င့််ရင ရကကြီး 

ဝန်ရဆွာင ်ှု စ  ံက န်ြီး 

မမစိမ်ားက ာင်စ မ ကိန်ား။ 

 



 

 

၅။ ပညွာရ ြီးကဏ္ဍ 

 ြညာက ားအကဆာကအ်

ဉ ား 

မ ာားကဟာင်ားန မ်ားြ က် 

စ ား ကနသည်။ 

မြငြ်မ  လာက ာက်တာ 

ဝန်ထမ်ားကဆာင်ကသာ 

ဝန် ထမာ်းမ ာားကန န် 

အမိ်/အ ကဆာက်အဉ ား 

မ  ိ။ကက ာင်ားသ ိုားြ ိ 

ကဘာဂ လ ိုကလာကမ်ှု 

မ  ိ။ကက ာင်ားသင် 

ကထာက်ကူ ြစစည်ား 

လ ိုကလာကမ်ှုမ  ိ။ 

 

 

ကက ား  ာသူ/သာားမ ာား 

မ ာ ဆင်ား ဲကသာ 

က ကာင့််မြ မြင်နိိုင် 

မခငာ်း၊ 

အသစ်ကဆာက်လိုြ်

နိိုငမ်ခငာ်း၊ 

တိိုားခ ဲှေ့နိိုငမ်ခငာ်းမ   ိြါ။  

 

 

 

 

  ာသာားအမ ာားစို 

ြညာက ားအာား 

စိတ်ဝင်စာားမှု  ိ မခငာ်း၊ 

မိဘဆ ာအသင်ားဖ ဲှေ့

စညာ်းထာား  ိကာ 

ြညာက ားဌာနန င့််် 

ြူားကြါငာ်းလှုြ်  ာားကဆ

ာာင်  က်မှု  ိမခင်ား၊ 

 

မိဘဆ ာအသင်ား တက်ကက  

လှုြ်  ာားမှု အာားနည်ားမခငာ်း။ 

အမည်ခ ဖ ဲှေ့စည်ားထာားမြ ား 

အသက်ဝင်လှုြ်  ာားမှု 

မ  ိမခင်ား။ 

ဆ ာန င့်် ကက ာငာ်းသာားမ ာား 

အတ က် ဘက်စ ိုသင ်ကာားမှု 

စနစ်မ  ိမခငာ်း 

 

 

 

ြညာက ားဌာနသိို့် 

တငမ်ြမခငာ်းန င့်် 

အလ ြူကင    ိ န် 

ကဆာင ် က်မခငာ်း 

ြညာက ားဆိိုင် ာ 

မြငြ်ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအဖ ဲှေ့

မ ာားန င့််ခ တိ်ဆက်ဆ

ကာာာင်   က်မခငာ်း။ 

 

 

 

 

 

 

၁၀။ပညွာရ ြီးပ ြှင့််တင်

ပခငြ်ီး စ  ံ က န်ြီး 

ကက ာငာ်းကဆာငသ်စ်

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း/အ

ကဟာငာ်းမြ မြင် မခငာ်း/ 

တိိုားခ ဲှေ့မခငာ်း၊ 

ကက ာငာ်းယငလ် ိုအမိ်

သာ ကဆာက်လိုြ် 

မခငာ်း၊ဝန်ထမ်ားအမိ် ာ 

ကဆာက်လိုြ် မခငာ်း၊ 

ကက ာငာ်းြ ိကဘာဂ၊ 

ကက ာငာ်းသငက်ထာက်

က ူြစစည်ား၊ကက ာငာ်း 

ကသာက်က သန့််   ိ 

က ား။ 

 ကက ာငာ်းစာ ကည့််တိိုက် 

မ  ိ။  

စာအိုြ်မြည့််စ ိုမှုမ  ိ။ ကလ့်လာသင်ယူလိ

ာိုကသာ 

ကက ာငာ်းသာားမ ာား 

ာ ာိသည်။ 

ကက ာငာ်းသာားမ ာားအတ က် 

အြန်ားကမဖ န် စိတ်ကကိ က် 

ကလ့်လာသင်ယူ န် အခ င့်် 

အလမ်ားန င့််အကမခ အကနမ  ိ 

မခငာ်း၊ သငက် က် စနစ်က င့်် 

သ ိုား မခငာ်း 

စာ ကည့််တိိုက်  ိြါ

ကစိတ်ဝင်စာားကသာ 

ဘာသာ ြက်ိိုအလ 

ယ် တကူ ကလ့်လာ 

နိိုင ်သည့်် ြါတ်ဝန်ား 

က င် ဖန်တ ားကြား န်။ 

ကက ာငာ်းစာ ကည့်် 

တိိုက်ထူ ကထာငမ်ခငာ်း၊ 



 

 

 သင ်ကာားမှု အာားနည်ား 

မခငာ်း 

ဘာသာ ြ် အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င် ဆ ာ/မ 

အင်အာား 

မလ ိုကလာက် မခငာ်း၊ 

 ဘာသာ ြ်အလိိုက် 

ကျွမ်ားက င်သည့်် 

ဆ ာ/ဆ ာမ ခန့််ထာားမှု 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

 

ကျွမ်ားက ငဆ် ာ/ဆ

 ာမ မ ာားအာားစ စစ် 

ခန့်် ထာားကြားမခင်ား 

လက်  ိဆ ာ/မမ ာား

အာား ကျွင်ားက ငမ်ှုကိို 

စ စစ်မခငာ်း န င့် ်ဆ ာ 
မဖစသ်င်တန်ား ကြားမခင်ား၊ 

 

 ကက ာငာ်းသာားမ ာားအာား

က စာားတ င်ထာူးချွန်မှု 

အာားနည်ား သည်။ 

ကက ာငာ်းအာားကစာား 

ြစစည်ား မြည့််စ ိုလ ို 

ကလာက်မှုမ  ိ။ 

အာားကစာားကိို 

ကက ာငာ်း သာားမ ာား 

စိတ်ဝင်စာား က 

သည်။ 

ြညာက ား  ြ ိုကင  အာားနည်ား 

သည်။ ြညာက ားဌာ နမ  

အာားကစာားကိို အာားကြားနိိုင် 

မှု အာားနည်ားသည်။ 

ကက ာငာ်းအာားကစာား

မမ င့်် တင ်န်။ 

ကက ာငာ်းအာားကစာားြ

စစည်ား။ 

 မူကကိ အ  ယ်ကကလားင

ယ် မ ာား 

မြ စိုကစာင့််က  ာက ်န် 

အခက်အခဲ  ိသည်။ 

မူကကိ အ  ယ်ကကလား

ငယ်မ ာားအတ က် 

မူကကိ  ကက ာငာ်းမ 

  ိမခငာ်း၊ကကလား ငယ် 

မ ာား က န်ားမာက ား 

အာားနည်ားသည်။ 

မူကကိ အ  ယ်ကကလား

ငယ်မ ာားစ ာ  ိသည်။ 

မူကကိ ကက ာင်ားမ  ိ။ 

ကက ာငာ်းက န်ားမာက ား ြညာ 

ကြား အစ အစဉ်မ  ိ 

 

မူကကိ ကက ာင်ားဖ င့်် 

လ စ်မခင်ား န င့်် 

ကက ာငာ်းက န်ားမာ 

က ား ြညာကြား 

ကဆာင ် က်သင့််။ 

 

၆ က န်ြီး ွာရ ြီးကဏ္ဍ 

 က န်ားမာက ားအကဆာက်

အဉ ားန င့််အသ ိုားအကဆာ

ငမ် ာားမြည့််စ ိုမှုမ  ိ။ 

 

  ာသူ/သာားမ ာားမ ာ 

ဆင်ား ဲကသာက ကာင့်် 

မ တတ်နိိုင် ကြါ။ 

က န်ားမာက ားဉ ားစ ားဌာ

န န င့်် က န်ားမာက ား 

ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားကဆာင ် 

က ်ကသာ ဖ  ှေ့ မဖိ ားက ား 

ဌာနဆိိုင် ာမ ာား၊ ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား 

အဖ ဲှေ့မ ာားန င့်် ခ တိ်ဆက်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

 

ဌာနဆိိုင် ာမ ာား၊ 

ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား 

အဖ ဲှေ့မ ာားန င့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင် 

၁၁။ 

က န်ြီး ွာရ ြီးအရဆွာ

က်အ ဉ ြီး  ွာြီး 

ပ ြှင့််တင်ပခင်ြီး 



 

 

ကဒသထ က် သဘာဝ 

ကဆားဖက်ဝင်အြငမ် ာား

တမဖည်ားမဖည်ား  ာား ြါား 

လာသည်။ 

က န်ားမာက ားအက ား 

ကြေါ် သ ာားလာ န်အ 

ခက် အခဲ  ိသည်။ 

စနစ်တက ထိန်ား 

သိမ်ားမှုမ  ိ။ စညာ်း 

ကမ်ားမဲ့် ထိုတ်ယူ သ ိုား 

စ ဲ / က ာင်ား ခ ကန က 

သည်။ 

အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား 

  ိသည်။ 

ကဒသတ င် တန်ဖိိုား  ိ 

ကဆားဖက်ဝင်အြင် 

မ ာား သဘာဝအ 

ကလ ာက် ကြါက် 

က ာက် လ က်  ိ 

သည်။ 

 

ထိန်ားသမိ်ားမှု အာားနည်ား 

သည်။ 

  က် မခငာ်း။စနစ်တ 

က ထိန်ား သိမ်ား မခငာ်း၊ 

ြညာကြားကဆာင် 

  က်မခငာ်းမြ လိုြ်ကြား

သင့်် သည်။ 

တိိုင်ား ငာ်းကဆား 

မမ င့််တင်ကြား န်။ 

အကမခခ မ  ိမမဖစ်အမိ်

သ ိုကဆားဆိိုင် 

ထူကထာင်မခငာ်း။ 

 က န်ားမာက ားကျွမ်ားညက

ာ င်သူမ  ိ။ က န်ားမာ 

က ားနည်ားြညာန င့်် ဝန် 

ကဆာငမ်ှုအာားနညာ်း 

သည်။က န်ားမာက ား 

အာား နညာ်း ကသည်။ 

က န်ားမာက ားအသိြညာ 

ဗဟိုသိုတအာား နညာ်း 

သည်။ကဒသထ ကက်ဆား 

ဖက်ဝင်အြင်မ ာား  ိ 

ကသာ် လည်ား အသ ိုားခ  

နိိုင ်မခငာ်းမ  ိ။ 

 

 

နညာ်းြညာ၊ 

ဗဟိုသိုတ    ိ န် 

အဆက်အ သ ယ် 

မ  ိ။နည်ားြညာ ဝန် 

ကဆာင် မှု အမြည့်် 

အဝ မ   ိ  ကြါ။ 

တိိုင်ား ငာ်းကဆားနညာ်း 

ြညာဗဟိုသိုတနည်ား 

သည်။ 

ကက ား  ာတ င် ဘ ဲှေ့  

န င့် ်အ ထက်တန်ား 

ြညာအ ဆင့်် တတ် 

ကမမာက်သူမ ာား   ိ 

သည်။ကဆားဖက် 

ဝငအ်ြငမ် ာား 

ကြါက်က ာက်သည်။ 

သငတ်န်ားတက်က ာက ်န် 

ကိုန်က စ ိတ်မတတ်နိိုင်။ 

အဆက်အသ ယ်မ  ိ ကြါ။ 

က န်ားမာက ားဉ ားစ ားဌာ

နန င့်် ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအဖ ဲှေ့ 

မ ာားမဖင့်် ခ တိ်ဆက် 

ကဆာင်   က် မခငာ်း 

၁၂။ က န်ြီး ွာရ ြီး 

နညြ်ီး ပညွာစ   ံက န်ြီး 

အ  သာားဖ ါားသငတ်န်ား၊ 

အကမခခ က န်ားမာက ား

သင် တန်ား၊ 

တိိုင်ား ငာ်းကဆားသင် 

တန်ား၊ 

က န်ားမာက ားြညာကြား

သင် တန်ား။ 



 

 

၇ ရ န င့်် သန့််  ငြ်ီးရ ြီးကဏ္ဍ 

 ကသာက်က လ ိုကလာက်

မှုမ  ိ။ 

ယင်လ ိုအိမ်သာ သ ိုားစ ဲ 

မှုနည်ားမြ ား သန့််  င်ားမှု 

အာားနည်ားသည်။ 

ဆင်ား ဲကသာက ကာင့်် 

က တ င်ားတူားကဖေါ်နိိုင် 

မခငာ်းမ  ိ/ 

ကန  ာသ က  

ခမ်ားကမခာကသ်ည်။ 

 

စက်အဝ စိတ င်ားတူား 

ကဖေါ် ြါက ကသာက် 

က  အလ ို ကလာက်  

  ိနိိုငသ်ည်။ကဒသ 

အတ င်ားက န်ားမာ 

က ားဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအဖ ဲှေ့အ

စညာ်း မ ာား  ိသည်။ 

အ ငာ်းအန  ားန င့်် နညာ်းြညာ 

မ  ိ။ 

အဆက်အသ ယ်မ  ိ။ 

အစိိုား  က အ ငာ်းအ 

မမစ် ဌာနန င့်် ခ တိ် 

ဆက်မခငာ်းဖ  ှေ့မဖိ ားက ား 

အဖ ဲှေ့မ ာားန င့်် ခ တိ် 

ဆက်ကဆာင ် က် 

မခငာ်း 

၁၃။ ရသွာက်ရ သန့်် 

  င်ြီးရ ြီး စ  ံက န်ြီး 

ကက ား  ာကသာကက် 

သန့််    ိက ား၊ 

ဆင်ား ဲသာားမ ာားယင်

လ ိုအမိ်သာ 

ကဆာက်လိုြ်မခငာ်း။ 

၈။ လူငယ်၊ ယဉ်ရက ြီး ှုန င့်် အွာြီးကစွာြီးကဏ္ဍ 

 အလိုြ်လက်မဲ့်မ ာားမခငာ်း၊ 

အလိုြ်အကိိုင် အခ င့််အ 

လမာ်းနည်ားြါားမခငာ်း 

အသက်ကမ ားနည်ားြညာ 

ကျွမ်ားက ငမ်ှု အာားနည်ား 

မခငာ်း 

 

လိုြ်ငန်ားခ င်သ ိုားြညာ

က ားအဆင့််အတန်ား 

နိမ့််မခင်ား၊ 

ကလ့်လာသင်ယူ စ ာ 

ကန ာ မမြည့််စ ိုမခငာ်း၊ 

 

အလိုြ်လိုြ်နိိုင် သည့်် 

လူငယ်၊ လူ  ယ်မ ာား 

  ိကနမခငာ်း၊ 

ဘ ဲှေ့ လူငယ်အခ  ိှေ့ 

  ိသည်။ 

 

 

ကဒသဖ  ှေ့မဖိ ားက ားကိို အ 

ကထာက် အကူမြ ကသာ အ 

လိုြ်ရ ို၊ စက် ရ ို မ ာားမ  ိမခငာ်း 

အသက်ကမ ားနည်ားြညာ 

ကထာက်ြ ့်မှုစ မ ကိန်ားမ ာား 

မ   ိမခငာ်း။အဆက် အသ ယ် 

မ  ိမခင်ားသင်တန်ားကိုန်က  

စ ိတ်မ တတ်နိိုင်မခငာ်း 

စက်ရ ို၊အလိုြ်ရ ိုမ ာား 

ထူ ကထာငမ်ြ ား 

အလိုြ် အကိိုင် 

ဖန်တ ားကြား မခငာ်း၊  

  ာအက ာက်သငတ်

န်ားမ ာားြ ့်ြိိုားမခငာ်း၊ 

၁၄။ လူငယ်ဖ ှံေ့မဖ  ြီးရ ြီး 

တယ်လ ဖိုန်ားမြင်သင်

တန်ား၊ 

အဂဘလြိ်စာသငတ်န်ား၊ 

က န်ြ ြူတာသငတ်န်ား။ 

 

 လူငယ်မ ာား လ ိုခခ  မှုအာား 

နညာ်းသည်။ 

လူငယ်မ ာား မိသာားစို 

ဝငက်င အတ က် အဓ ိ

က အလိုြ်လိုြ် ကိိုင် 

 က သည်၊ ခ  ားသ ာား  

ယဉ်တိိုက်မှု၊ လူကိုန် 

ကူား ခ  မှု 

ခ  နိိုငသ်ည်။ 

ဗဟိုသိုတအာားနည်ားသည်။  

ဖ  ှေ့မဖိ ားက ားအဖ ဲှေ့မ ာားန င့်် ခ တိ် 

ဆက်မှု အာားနညာ်းသည်။ 

အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာားန င့််

ခ တ် ဆက်၍ 

အမမင်ဖ င့််သင် 

တန်ားမ ာား 

 



 

 

 က ၊ က  ှေ့ကမြာင်ား 

သ ာား လာ က သည်။ 

မြ လိုြ်ကြားသင့်် 

သည်။ 

 လူငယ်မ ာား 

စာဖတ်အာား နညာ်းမြ ား 

ကလ့်လာသင်ယူ မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

စာ ကည့််တိိုက်မ  ိ/ 

စာ အိုြ်စာတမ်ား 

မြည့််စ ိုမှုမ   ိ/ စာဖ 

တ်အာားနည်ား သည်။ 

လူငယ်မ ာား   ိသည်။ ကလ့်လာသင်ယူနိိုငက်သာ 

ြါတ်ဝန်က ငမ်  ိ။ 

ကလ့်လာသင်ယူက ား

ြတ် ဝန်ားက င် အ 

ဆင့်မ်မ င့််တငက်ြားမခင်

ာား၊ ဖန်တ ကြားမခင်ား 

 

 လူငယ်မ ာား 

အြန်ားကမဖ န် 

သ ားသန့််ကန ာန င့်် 

အစ အ စဉ်မ ာားမ  ိ။ 

ဓကလ့်ထ ိုားစ အ  လူမှု 

က ားလှုြ်  ာားမှု အာား 

နညာ်း မခငာ်း 

လူငယ်မ ာားရိုြ်မမင်

သ   ကာား ကည့််    

မခငာ်း၊ သ  ခ င်ားနှာား 

ကထာငမ်ခငာ်း၊ကတာငာ်း 

ဆိိုမခငာ်းမ ာား စိတ်ဝင် 

စာား မှု  ိသည်။ 

 ရိိုား ာြ ဲမ ာားတ င် လူ 

ငယ် မ ာား က  ှေ့တန်ားမ  

ြါဝင်လာ ကစ န် 

လ ှုှေ့ကဆာ်မခင်ား၊ ြညာ 

ကြားမခငာ်း 

 

 လူငယ်မ ာား ကက ား  ာဖ  ှေ့ 

မဖိ ားက ားတ င် က  ှေ့တန်ားမှု 

ြါဝင်နိိုငမ်ှုအာားနညာ်းသ

ည်။ 

အနှာဂါတ်အတ က် 

လူ ငယ်ဖ  ှေ့မဖိ ားက ား၏ 

အ က ားကက ားမှု၊ အက ား 

ြါမှု ကိိုသတိမမူမိ 

 ကမခငာ်းန င့််အာားကြားမှု 

နညာ်း မခငာ်း 

ကက ား  ာတ င်လူငယ်

မ ာား   ိမြ ားကက ား  ာဖ  ှေ့ 

မဖိ ားက ားကိိုစိတ်ဝင် 

စာား မှု  ိသည်။ 

ကက ား  ာအဖ ဲှေ့အစည်ား မ ာား 

ဖ ဲှေ့ စညာ်းမခင်ားန င့်် 

ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ား က ား ကိစစမ ာား 

ဆ ိုားမဖတ်၊ ကဆ ား 

ကန ား ာတ ငြ်ါဝငခ် င့်် 

မ  ိမခင်ား 

အဖ ဲှေ့အစည်ားမ ာား 

ဖ ဲှေ့စည်ား  ာတ င် လူ 

ငယ်မ ာား ထည့်် သ င်ား 

ဖ ဲှေ့စည်ားကြားမခင်ားန င့်် 

လက်တ ဲ ြညာ 

ကြားကဆာင ် က်မခငာ်း 

 

 လူငယ်မ ာားအာားကစာား

တ င် ထူားချွန်မှု 

အာားနည်ားသည်။ 

အာားကစာားက ငာ်းန င့်် 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာ

ာားလက်လ မ်ားမ မှုမ  ိ။ 

လူငယ်မ ာားအာားက 

စာား ကိို စိတ်ဝင်စာား 

သည်။ 

အာားကစာားက ငာ်းန င့်် 

အာားကစာားြစစည်ားမ ာား 

လက်လ မ်ားမ မှုမ  ိ။ 

အာားကစာားလက် 

လ မ်ား မ နိိုင်ကသာ 

ြါတ် ဝန်က င် 

ဖန်တ ားကြားမခငာ်း 

 



 

 

ဆင်ား ဲကသာက ကာင့််

အာားကစာားအခ နိ်မ 

ကြား နိိုင ်ကြါ။ 

ကဘာလ ိုားြ ဲ၊လက်ကဝ ့် 

ြ ဲ မ ာားကိို ရိုြ်မမင်သ  
 ကာားမ   ကည့််ရှု က သည်။ 

ဆင်ား ဲကသာက ကာင့်် 

အာားကစာားအခ နိ်မကြား 

နိိုင ်ကြါ။ 

၉။ ရက ြီး  ွာအတ င်ြီး    အရပခခံအရဆွာကအ်ဦြီး  ွာြီး 

   ာတ င်ားလမာ်း မကကာင်ား 

မခငာ်း၊  ာခ ငာ်းဆက် လမာ်း 

/ကက ား  ာခ ဉ်ားကြ်လမာ်း 

မကကာင်ားမခငာ်းကိုန် 

ထိုတ်လမာ်းြ က်စ ား မခငာ်း 

တ တာား/က  ြ န်ြ က်စ ား 

မခငာ်း 

ကမမသာားလမာ်းမဖစ် 

ကန မခငာ်း၊မိိုား ာသ  

သ ာားလာ န် အခက် 

အခဲ  ိမခငာ်းလမ်ားမြ  

မြင ်န် ကင က ကား 

မမြည့််စ ိုမခင်ား၊ 

 

 နဂိို ်လမ်ားရိိုား 

  ိကနမခငာ်း၊ 

  ာသူ/သာားမ ာား 

စိတ်ဝင် စာားမှု  ိမခငာ်း 

သက်ဆိိုင ်ာမ  

  ာတ င်ားလမာ်း 

ကဖာက်ကြားသည့်် 

အကထာက် အြ ့် 

အာားနည်ားမခငာ်း၊ 

အစိိုား ဌာနမ ာားမ  ကက ား  ာ 

လမာ်းတ တာားဖ  ှေ့မဖိ ားက ား စိတ် 

ဝငစ်ာားမှု အာားနည်ားမခငာ်း 

 

နိိုငင် ကတာ်မ  

  ာတ င်ား လမာ်း 

ကဖာက်ကြားသည့်် 

အစ အစဉ် 

ခ မ တ်မခငာ်း၊  

၁၅။ ရက ြီး  ွာလ ်ြီး 

တံတွာြီးစ  ံ က န်ြီး 

  ာတ င်ားကက ာကက်ခ ာ

လမာ်း ခင်ားမခင်ား၊  ာခ ငာ်း 

ဆက်ကက ာကက်ခ ာ 

လမာ်း ခင်ားမခင်ား၊ကိုန် 

ထိုတ်လမာ်းမြ မြင်မခငာ်း၊

တ တာား/က  ြ န် ကဆာ 

က်လိုြ်မခင်ား/က ကက ာ် 

ကဆာက်လိုြ် မခငာ်း။ 

 ကက ား  ာတ င် 

လ ြ်စစ်မ ား 

မ   ိကသားြါ။ 

  ာသူ/သာားမ ာား ဆင်ား 

 ဲကသာက ကာင့်် ကိုန် 

က မှုမတတ်နိိုင် မခငာ်း 

လ ြ်စစ်ဓါတ်အာား 

လိိုင်ား န င့်် 

လက်လ မ်ားမ သည်။ 

ကင အ င်ားအန  ားမတတ်နိိုင်

 က ြါ။ 

လ ြ်စစ်ဌာနန င့်် 

ကက ားလက်ဉ ားစ ားဌာန 

န င့် ်ခ တိ်ဆက်ကဆာ 

င်  က် န် 

၁၆။ ရက ြီး  ွာ  ြီးလငြ်ီး 

ရ ြီး စ  ံ က န်ြီး 

ကက ား  ာမ ားလင်ားက ား

တိိုားမမ င့်် မခငာ်း။ 

၁၀ သ ွာဝပါတ်ဝန်ြီးက င်  န်ြီးသ  ်ြီးရ ြီးန င့်် ရ ြီးအနတ ွာယ်ရလျှွာ့်ခ ပခငြ်ီးကဏ္ဍ 

 မ ားကဘားအနတ ာယ်  ိ 

သည်။ 

မ ားကဘားအနတ ာယ် အ 

ခ နိ်မက  ားက က ာက် 

နိိုငသ်ည်။ 

ကက ား  ာတ င် ကာား 

ကမာင်ား နိိုငသူ်/ကာား 

အက ကာငာ်းနှာားလည်

အ ငာ်းအန  ားမတတ်နိိုင် 

 ကြါ။ 

ကကိတငက်ာက ယ်မ 

အစ အစဉ်မြ လိုြ် 

မခငာ်း 

၁၇။ သ ွာဝရ ြီး 

ရလျှွာ့်ခ ရ ြီးစ  ံ က န်ြီး 



 

 

အခ နိ်မက  ားက က ာက်

နိိုငသ်ည်။ 

သူ/ မြ မြင်ထိန်ား 

သိမ်ားနိိုင်သူမ ာား   ိ 

သည်။ မ ားသတ်တြ် 

ဖ ဲှေ့ ဖ ဲှေ့စည်ား ထာားမြ ား 

မဖစ်သည်။ 

မ ားသတ်က ကန်န င့်် 

လက်ဆ မဲ ားသတ် စက် 

ထူကထာင်မခငာ်း၊ 

အ  မ ားသတ်စနစ်တ

က ဖ ဲှေ့ စညာ်းမခင်ား၊ 

 ငလ ငက် ကာင့်် မ ကာခ 

ဏအြ က်အစ ားဆ ိုားရ ှုား 

မှုမ ာား  ိသည်။ 

ငလ ငဇ်ိုန်အတ င်ား 

က  က ာက်သည်။ 

ကကိတငက်ာက ယ် 

က ားမြ လိုြ်နိိုင်သည်။ 

အ ငာ်းအန  ားန င့်် နညာ်းြညာ 

အာားနည်ားသည်။ 

သဘာဝကဘားကာ 

က ယ် မှုအစ အစဉ် 

မ ာား က ားဆ ဲ ကဆာင် 

  က်မခငာ်း 

 

  ူဝါေ  ွာြီး 

 ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှုအရှုြ်

အ  င်ားမ ာား   ိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု ြ ိုစ  

၇ မ  ိ ကြါ။ 

မမိ ှေ့နယ်ကမမစာ ငာ်းဉ

ာ ာားစ ား ဌာန  ိသည်။ 

တမခာားကမမ ယာြိိုင် 

ဆိိုင်မှုအကထာက် 

အထာားမ ာား  ိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု ြ ိုစ  ၇ 

ကလျှာက်ထာား ာတ င် 

အဆင့်် ဆင့််တငမ်ြ မခင်ား၊ 

အခ နိ် ကန့်် ကာမခင်ားန င့်် 

ရှုြ်ကထ ားကသာက ကာင့်် 

  ာသူ/ သာားမ ာား 

အခက်အခဲ  ိသည်။ 

ကမမယာြိိုင်ဆိိုငမ်ှု 

ြ ိုစ  ၇ ကိို 

အမမန်ဆ ိုားကဆာင် 

  က် ကြား န် 

ြ ိုစ  ၇ ကိို စနစ်တက  

က ငာ်း ဆင်ားကဆာင် 

  က်ကြား န်၊လယ် 

ယာကမမ ဥြကဒ မြင် 

ဆင် ကြား န်၊က ာား/ မ 

လိုြ်အာားတန်ားတူ  

  ိက ားအမ  ိားသမ ားကာ

က ယ် သည့််ဥြကဒ မြ 

ဌာန်ားကြား န် န င့််ြညာ 

ကြားကဆာင်  က်ကြား န်။ 



 

 

   ာသူ/သာားမ ာား မိမတိိို့် 

အမိ်ကမ ားတိ ိစဆာန်မ ာား 

က ာင်ားခ  ာတ င် သာား 

သတ်လိိုငစ်င်   ိသူ၏ 

မတ ာား ဖမ်ားဆ ားခ ၊ 

ကခါင်ားြ ိုမဖတ်အနိိုင် 

က င့််ခ ကန က သည်။ 

ကဒသခ    ာသူ/သာား 

မ ာား ကမ ားမမြူက ားမ  အ 

က  ိားအမမတ်နည်ား 

သည်။ 

သာားသတ်လိိုငစ်င်ခ  

ထာား ာတ ငြ် င့််လင်ား 

မမငသ်ာမှု မ  ိ။ န ားစြ် 

 ာလက် သိြ်ထိိုား ခ  

ထာားကြားမခင်ား။ 

  ာသူ/သာားမ ာားမ  မိမိ 

တိို့်ကမ ားမမြူထာားကသာ 

အမိ်ကမ ားတိ ိစဆာန် 

မ ာားကိို အသာား 

က ာင်ား ခ   ာတ င် 

ဖမ်ား ဆ ားခ   မခငာ်း၊ 

အ  င်သယ်ယူ 

က ာင်ားခ ခ င့််ကန့််သ

တ် ထာားခ  မခငာ်းန င့်် 

သာား သတ်လိိုင် စင ်

သိို့် က ာင်ားခ  ာတ င် 

လည်ား ကြါက်က ားမ 

ကြား ဘဲ မတ ာား 

က ားန ိမ်ခ   သည်။ 

ကက ား  ာအတ င်ား 

ကိိုယ် 

တိိုင်ကမ ားမမြူထိုတ်လို

ြ ် ကသည်။ 

က ားက က်န င့်် 

ဝယ်လိို 

အာားအလ ိုအကလာ

က်  ိ သည်။ 

လိိုငစ်င်  ိသူမ  ဖမ်ားဆ ားမခင်ား 

န င့်် မတ ာားကခါင်ားြ ိုမဖတ်ခ  

ကန သည်။ 

ကိိုယ်တိိုင်ကမ ားမမြူ 

သူမ ာား ကိိုလ တ်လြ် 

စ ာ က ာင်ားခ  ခ င့်် 

မြ  န်။ 

 

 စိိုက်/ကမ ားထိုတ်ကိုန်မ ာား 

က ာင်ားခ  ာတ င် 

ကတာင်သူမ ာား 

က ားက က်မတညမ်ငမိ် 

မခငာ်းန င့်် ြ ဲရ ိုမ ာားမ  

အကလားတငာ်းကတာင်ား

ကိုန် ကမ်ားအလ ို 

ကလာက် ထ က ် ိ 

သည်။ 

အက ားယူမှု၊ ကက ား ကြ်မှု 

အာား နညာ်းသည်။ 

အစိိုား မ  

ထိန်ားသိမ်ားကြား  န် 

 



 

 

အရ ှုားကြေါ်/အမမတ်နည်ား/ 

ဝင်ကင နည်ားကန ကသည်။ 

မမ န်မခင်ားက ကာင့်် 

မဖစ်သည်။ 

 ြညာက ားဝန်ထမ်ား 

မြည့််စ ိုလ ိုကလာက်မှုမ  ိ။ 

ြညာက ားဌာနမ  လစ် 

လြက်န ာမ ာားအခ နိ်

မ  မဖည့််စ က်ခန့်် 

ထာားမှုမ   ိ။ 

ဝန်ထမ်ားဖ ဲှေ့စည်ားြ ိုအ

  အင်အာား  ိသည်။ 

ကက ာငာ်းသာားအက 

အတ က် မ ာားသည်။ 

အခ နိ်မ  ခန့််ထာားမခင်ားမ  ိ။ 

အခ  ိှေ့ဝန်ထမ်ားမ ာား မိမိ တာ 

ဝန်က ကန ာသိို့်သ ာားက ာက် 

တာဝန်ထမ်ားကဆာင်လိိုမခငာ်း

မ  ိ။ 

ဝန်ထမ်ားမ ာားကိို 

ဖ ဲှေ့စည်ား ြ ိုအင်အာား 

အ  အခ နိ်မ  အမမန် 

ဆ ိုား မဖည့််စ က် ခန့်် 

ထာားကြား န်။ 

 

 အလိုြ်အမ  ိားအစာား၊အ

လိုြ်လိုြ်ခ နိ်၊လိုြ်အာား

စိိုက်ထိုတ်မှုန င့်် ြင်ြန်ား 

မှု တူကသာ် လည်ား 

က ာား/မကန့်စာားလိုြ်အာား

ခ တန်ားတူမ   ိမခငာ်း။ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား လ ိုခခ   

မှုနည်ားသည်။ 

က ာား/မ ခ ဲမခာားမှု 

အနည်ားငယ်   ိသည်။ 

အမ  ိားသမ ားကာက ယ် 

သည့်် ဉြကဒ 

အာားနည်ား သည်။ 

ည ိနိှုင်ားကဆာင်  က် 

နိိုင ်မည်။ 

အမ  ိားသမ ားမ ာား အကတ ှေ့ 

အကက   ဗဟိုသိုတနည်ား 

သည်။ြညာတတ် နညာ်းြါား 

သည်။အဖ ဲှေ့အစည်ား မ ာားန င့်် 

ခ တိ် ဆက်မှုမ  ိ။ 

ကက ား  ာဖ  ှေ့မဖိ ားက ားစ

ာ မ ကနိ်ားမ တဆင့်် 

လွှတ်ကတာ် သိို့် 

တငမ်ြ န်။ 

ြ ိုမ န်ဘတ်စ်ကာားလိိုင်ား

ကမြားဆ ဲကြား န်။ 

 လူငယ်အခ  ိှေ့ 

စကိိုင်ားနက်  ိ ာ 

ဘ ယာဆိိုင်၊ 

လက်ဘက် ည်ဆိိုငမ် ာ

ာားသိို့်အခ နိ်မကတာ် 

သ ာားက ာက် ကည့်် က 

ကသာက ကာင့်် 

လူငယ်မ ာားအကနမဖင့်် 

အာားကစာား 

(ကဘာလ ိုား၊ 

လက်ကဝ ့်၊) 

စသည်တိို့်ကိို မ ာားစ ာ 

စိတ်ဝင်စာား 

ကသာ်လည်ား 

နိိုငင် ကတာ်အစိိုား  

အမ ာား မြည်သူသ ိုား 

ရိုြ်သ လိှုင်ား 

မ ာားစ ာ  ိသည်။ 

မြသခ င့်် 

လိိုငစ်င်အခက်အခဲ  ိ သည်။ 

အမ ာားမြည်သူသ ိုား 

ရိုြ်သ  လိှုငာ်းမ ာားမ  

ထိုတ်လွှင့််ကြား ြါက 

အခ နိ်မက  ား 

အလ ယ်တကူ 

 ကည့််ရှုနိိုင် မခငာ်းမဖင့်် 

 



 

 

မလိိုလာားအြ်ကသာ 

အ က် ဘ ယာကသာက် 

စာားမှု၊ မူား ယစ် မ်ား ကာား 

မှု၊ ယဉ်တိိုက်မှု၊ ခိိုက် န် 

မဖစ်ြ ါားမှု၊ ကင က ကားကိုန် 

က  မှုမ ာား   ိ သည် 

အက ားကက ား ကဘာလ ိုား 

ြ ဲ ကဲ့်သိို့် အာားကစာား 

ြ ဲ မ ာားအာားစကိိုင်ား 

နက်ကသာ မြသခ င့်် 

  ကမြ ားအမ ာားမြည်

သူသ ိုား ရိုြ်မမင်သ  

 ကာားမ ာားမ  မြ သ 

ကြား မခငာ်းမ  ိကသာ 

က ကာင့််မဖစ်သည်။ စ 

ကိိုင်ားနက်မ သာ 

ထိုတ် လွှင့်် ကြားကသာ 

က ကာင့်် ကက ား  ာ 

လူထိုအကနမဖင့်် 

လက်လ မ်ားမမ  နိိုင် က

ြါ။ 

ဗဟိုသိုတမ ာားစ ာ 

   ိနိိုင်ြါသည်။ 

 

 

 

 


